
◆◇◆仙台市人事委員会メールマガジン ～働く自分をイメージしよう！～ 2024/2/23◆◇◆ 

 

令和５年度職員採用試験 最終合格者（採用予定者）の皆さんへ 

 

皆さんこんにちは！仙台市人事委員会事務局からメールマガジンをお送りします。 

 

今回のメルマガでは、 

◆先輩職員（高校卒程度（事務職））インタビューをお届けします！ 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 今回は、水道局営業課の髙橋 雅弥さん（事務職入庁９年目）にお話を伺いました。 

職種に関わらず参考になるお話があると思いますので、是非最後までご覧ください。 

１．入庁してからの異動歴を教えてください。 

平成 27 年 4 月～平成 29年 3 月 財政局用地課 

平成 29 年 4 月～令和 2年 3月  危機管理室減災推進課 

令和 2年 4月～令和 4年 3月  水道局経営企画課 

令和 4年 4月～        水道局営業課 

 

２．現在の職場の職員構成（人数や職種の割合など）を教えてください。 

水道局営業課には 23 名の職員が在席しており、全員が事務職です。 

 

３．現在携わっている事業（業務）の内容を教えてください。 

私は水道に関する広報活動の業務を担当しています。 

具体的には年２回（６月・12月）発行の広報紙作成や水道に関するイベントの企画のほ

か、民間企業と連携した植樹や間伐など水源の保全活動などの業務にも従事しています。 

 

４．始業から退庁までの一日の仕事の流れを教えてください。 

8：00～8：30  出勤（※1）、メールチェック 

8：30～10：00 事務作業 

10：00～11：00 業者と打合せ 

11：00～12：15 係打合せ 

12：15～13：00 昼休憩（※2） 

13：00～15：00 外出（企業と打合せ） 

15：00～16：00 事務作業 

16：00～16：15 メールチェック 

16：15～16：30 翌日の予定確認 

16：30     退庁 

※1 時差出勤を利用しています。 

※2 昼休みの時間は部署によって異なる場合があり、水道局は昼休みが 45 分間となってい

ます。 

 

 



５．仕事にやりがいを感じるのはどんな時ですか。 

イベントを企画・開催し、市民の皆様の笑顔を見ることができたときです。関係者との打

合せや調整など大変なこともありますが、小さな子どもたちがイベントに参加してくれて

楽しそうな顔をしている様子を見ると、企画してよかったなと思います。また、大きな仕事

をやり遂げると自分の自信にもなり、次も頑張ろうと思えます。 

 

６．職場デビューしてから１～２週間の職場での様子を教えてください。 

入庁して最初はしっかり仕事ができるか不安でしたが、指導担当の先輩が電話の取り方

や文書の書き方などを丁寧に教えてくれました。また、所属独自の研修もあり業務内容に

ついて学習する機会もありました。２週間ほどで、先輩と一緒に市民対応を行うことがで

きるようになりました。 

 

７．実際に働いてみて、入庁前に抱いていたイメージと違うと驚いたことはありますか。 

市役所はとても堅いイメージがありましたが、実際は柔らかい人が多く、優しく仕事を

教えてくれました。また、仕事以外でも昼食を一緒に食べたり、飲み会に誘われたりとても

楽しかったです。 

休暇も比較的取りやすいので、プライベートも充実した日々を送ることができています。 

 

８．合格してから入庁するまでの間、どのように過ごしていましたか。また、その時期にや

っておくといいこと、やっておけば良かったと思うことはありますか。 

合格してからは、アルバイトでお金を貯めて、旅行に行ったりしました。 

入庁してからは、なかなか長期で休むことが難しくなりますので、日本一周や海外に住

んでみるとか、今しかできないことを行ってみるのもいいと思います。 

 

９．最後に、合格者へのメッセージをお願いします。 

市役所は多岐にわたる業務があります。異動するとまるで転職したような感覚になるこ

ともあります。大変そうに思われますが、逆にそれは他の会社ではなかなか経験できない

ことです。市役所の仕事を楽しんでみてください。 

また、基本的に土日祝日は休みで休暇も取れると思います。仕事だけでなく、休日も充実

させることができますのでワーク・ライフ・バランスを大切にして頑張ってください。 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

※このメールは、令和５年度職員採用試験に最終合格した方で、メールアドレスを登録いた

だいた方に配信しています。 


