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所 属 経済局中小企業支援課

Self-introduction



１ 自 己 紹 介

福島県出身

経歴① 平成20年3月 大学卒業

経歴② 平成20年4月 地方銀行に入行

経歴③ 令和2年12月 地方銀行を退職

経歴④
令和3年1月 入庁（社会人経験者・事務）

健康福祉局障害者支援課に配属

経歴⑤ 令和5年4月 経済局中小企業支援課へ異動



２ 志 望 動 機

■ 転居をしなくてよい

■ 公共の仕事への憧れ

なぜ公務員を目指したのか？

■ 政令指定都市の魅力

■ やるなら東北一の都市で仕事がしたい

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

 各種支援策によって、事業者の事業継続を支え
るとともに、新事業展開等の事業者の前向きな
取り組みを後押しする。

 市融資制度による資金繰り支援及び仙台市産業
振興事業団と連携した販路開拓や製品開発等、
経営基盤の強化を支援する。

経済局中小企業支援課

 中小企業融資制度運営全般
 首都圏展示会出展事業

 地域イノベーター創出事業 など

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

 業界用語がわからない（未知の業界）

 ミスが市民サービスに直結する

 情報の提供の難しさ

大変だったこと

 自身の検討内容で100万人都市の市民サービスが展開される（目に見
える、新しいものができる）

 支援する方の喜ぶ姿が意外とみれる

 社会人の経験が活かせる

仕事のやりがい



４ 入 庁 前 に 抱 い て い た イ メ ー ジ と の ギ ャ ッ プ

 (意外と）トップダウンではない、担当者の意見が一番
何を検討するにしても担当者の意見が重宝されます。上席も担当の意

見をよく聞いてくれます。担当者が考えた素案が実現することも多いです。

ギャップ①

 異動は転職
よく「市役所の異動は転職したと同じくらいの変化がある」と言われま

す。知識の幅が広がります。

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

7:30

出勤・メール確認

9：00

課内ミーティング

9：30

補助金の説明会の設営

10：00

補助金の説明会開催

12:00

お昼休憩

13:00

融資相談受付

1４:00

新事業の検討

16:15

退勤

PM

AM ※時差出勤により１時間早出勤務をしています。



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

子の看護休暇、有給休暇、時差出勤（7：30～16：15）

取得した休暇制度など

子供の少年野球

休日の過ごし方



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

• 部署が無数にある

政令市である仙台市に存在しない部署はない！！（と思う)

前職との違い

• 金融知識

前職の知識を活かすため庁内公募を活用して経済局へ

異動しました。

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

東北Ｎｏ.1都市での仕事は他ではできせん。市役所の業務は、部署が無数

にあり、未知の部署に配属されることもあるかと思いますが、これまで経

験できなかった新しい世界を見ることができるチャンスでもあります。そ

して、社会人経験の職員も多いため、すぐ職場に馴染むことできます！

仙台市の更なる発展のために、仙台市で一緒に働きま
しょう！！

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


