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平成 28 年度地域部会取組報告および今後の進め方 

 

１ 地域部会の目的と取組 

（１）目的 

区ごとの障害者への支援体制に関する課題や，区障害者自立支援協議会における取組の成果や課

題等に関する情報を共有し，得られた成果の全市的な普及を図る。また，全市的な課題の明確化，

解決のために必要な方策の検討を行い，市障害者自立支援協議会へ報告を行う，さらには，区協議

会を通じた地域支援のあり方について検討を行い，運営に関する助言を行う。 

 

（２）H28 取組予定 

地域部会の機能・検討のルール等を再確認し着実に議論を深めると共に区協議会相互のコミュニ

ケーションを活性化させることを通じて，地域部会としての成果を創出していく。 

 

２ 平成 28 年度スケジュールと実施状況 

No 日時 会議名 実施結果 

１ 
5/12 

18：00-20：20 
第１回実務者会議 

議題１：区障害者自立支援協議会の平成 28年度取

組みについて 

 ・情報共有を行った。 

議題２：地域部会の進め方について 

・地域部会の機能に関して，事務局において説明

資料の練り直しを行い，次回の実務者会議で示

すこととなった。 

２ 
7/12 

18：00-20：20 
第２回実務者会議 

議題１：地域部会での議論の進め方について 

論点① 課題整理の仕方と議論する課題の絞り込

みのための優先順位付けの仕方 

・評価・優先度設定について，内容をよりシンプ

ルにし，使っていただきやすいものを次回の地

域部会で事務局より提案する。 

論点② 専門機関の位置付けについて 

・４公所についてまずは地域部会の中で専門機関

から情報発信，議題提供いただけるようにする

よう，次回地域部会で諮る。 

議題２：市自立協，区自立協の会議開催予定の発信

方法について 

・ニュースレターは，自立協委員・部会委員・他

区自立協の相互見学のための情報提供という

趣旨を徹底して取り組む。 
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３ 
8/18 

15：00-17：00 
第１回地域部会 

議題１：平成 28年度 区障害者自立支援協議会の取

組等について 

・情報共有した。情報共有にあたっては，様式を

工夫し論点の明確化を図った。 

議題２：地域部会の進め方について 

・課題整理の仕方について事務局より提案し，合

意形成した。 

その他： 

・次回実務者会議以降，４公所についても情報発

信・議題提案いただくことで合意形成した。 

４ 
12/2 

18：00-20：10 
第３回実務者会議 

議題１：地域部会の進め方について 

・作業してみて，様式に解りづらい点があること

が確認された。 

・評価軸についても，順序を変えた方が良いとこ

ろが見つかった。 

・第２回部会で改善を事務局より提案することと

した。 

５ 
2/14 

15：00-17：00 
第２回地域部会 

議題１：平成 29 年度の地域部会の進め方について 

・国の「地域共生社会の実現に向けて」の中での

地域についての考え方を共有したうえで取組

みするよう，１回目の会議を勉強会とする。 

・１回目の勉強会の内容もふまえ，29年度には

各区・専門公所での事例の共有を進めることを

確認。 

議題２：市自立協本会への報告について  

・議題１の決定内容及びニュースレターについて

報告することを確認。 

議題３：その他（事務局報告）について  

・評価・研修部会のリーダー研修修了者の活用に

関する議論経過について情報共有。 

・第４期障害福祉計画の中で基幹相談支援センタ

ーの必要性について検討する旨定められてい

ることを確認。 
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３ 平成 29 年度の進め方（案） 

 

No 会議 内容・ 

１ 勉強会 ① 勉強会 『「地域共生社会」の実現に向けて』が想定する「地域」とは？（仮） 

        ～国のマクロな議論について共有し，地域の取組み探しに役立てよう～ 

（事後） （ニュースレター，区自立協等での勉強会の情報の共有） 

２ 第１回部会 ① 情報共有：勉強会の情報について共有してみた結果 

② 情報共有：地域のインフォーマルな支援，ナチュラルな支援の事例 

３ 第１回実務者会 ① 情報共有：地域が取り組んでいること 

４ 第２回実務者会 ① 情報共有：地域が取り組んでいること，持ち帰って活用したこと 

５ 第２回部会 
① 平成 29 年度の取組状況の整理 

② 平成 30 年度の取組みについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 課題・懸案事項 

 ・評価・研修部会で議題となっている，区自立協議会等でのリーダーの活用方法について 

【地域内連携】 【区自立協・専門公所】 【地域部会】 

② ｲﾝﾌｫｰﾏﾙ・ﾅﾁｭﾗﾙな支援発掘 

⑥ 持ち帰る 

④ 持ち寄る ⑤ 持ち寄る 

⑦ 支援に活かす 

勉強会 ① 情報共有 

⑧ フィードバックしあう 

共有 

共有 

No１ 

No２ 

No 

３・４ 

No５ 

③ 相互に発表 


