
令和3年度
仙台市 町内会活性化講座（基礎編） 結果概要

12月4日（土）に町内会役員を対象とした「町内会活性化講座（基礎編）」を、青葉区の会

場で開催しました。講座には37名の方にご参加いただき、Withコロナの地域コミュニティのヒ

ントについて講義を聴いたのち、グループに分かれてワークショップを行いました。

≪開催概要≫
⽇ 時︓令和3年12⽉4⽇（⼟）13:30〜15:30
場 所︓⻘葉区役所4階会議室
参加者︓37名
内 容︓講義／ワークショップ／発表・まとめ

■講義

■ワークショップの全体結果
ワークショップでは、7グループに分かれ、グループごとに

「Withコロナの町内会運営に向けた最近の町内会の活動や課題」

講師の(株)KITABA代表取締役 酒本宏氏から、コロナ禍で変化

した町内会を取り巻く環境や、町内会が抱える課題、課題解決の

ための考え方やヒントなどの話題提供が行われました。

●コロナ禍で取り組んだ活動
• 掲⽰板で町内会活動を紹介するなど活動の⾒え
る化

• 清掃や資源回収などの活動
• 町内会の活動の⾒直し

●コロナ禍でできなかった活動
• ⼈が集まるイベントや総会などの会合
• ⾼齢者の⾒守り、レクリエーション活動
• （町内会によっては）⾏事はほぼすべて中⽌

●課題やお悩み
• 役員の担い⼿不⾜、⾼齢化、固定化

• 集会などできず情報が⼀⽅通⾏になっている

• ⾼齢者の状況把握や⾒守り

ワークショップ全体のまとめ
●今後の町内会活動に向けて

組織の⾒直し
• ⻘年部を発⾜させて将来の担い⼿を確保する
• 町内会活動のスリム化に向けて、町内会の⽬的
を⾒直し再構築をする

• 会員にアンケートを⾏う
• 役員の⾵通しをよくするために役員の輪番制を
採⽤する

SNSの活⽤
• SNSを活⽤し、⽂書の電⼦化をすすめる
• 「住んでみたい」と感じてもらえるような魅⼒
的な⾏事をSNSで発信する

• LINEなどを活⽤していくために研修会を実施

共感を得られる活動
• ⼦ども達を参加させるために、天⽂台の「ベガ
号」を呼ぶ

その他
• ごみの不法投棄を防ぐために警察と連携

⻘葉区

と「Withコロナに向けて求められる町内会の活動や取り組みのアイデア」を出し合いました。

最後に、グループで出されたアイデアなどをそれぞれ発表し、全体で共有しました。

※グループごとの意見やアイデアは裏面をご覧ください。



グループごとの意⾒・アイデア
各グループでは、お祭りなどの交流事業を中心に多くの活動が自粛や中止を余儀なくされ

ている中、清掃活動など必要最低限の活動を続けていることが共通していました。また今後
は、役員の負担を軽減するためにLINEの活用などが挙げられました。

【活動状況】
• ごみの集積所をきれいに保ち、
資源回収は毎⽉実施

• 掲⽰板を作り近所の変化を写真で掲載する

【アイデア】
• LINE等、SNSのやり⽅を教えてくれる⼈を派
遣してもらう

• ⼈材を⾒つけるために、ワンポイントのお願
いをする

Aグループ

【活動状況】
• 回覧板をポストに⼊れるだけで
情報共有が⼀⽅通⾏になっている

• マンションが多いためコミュニケーションが
不⾜している

【アイデア】
• ごみの不法投棄を防ぐために警察と連携する

Eグループ

【活動状況】
• コロナで町内会の⾏事や活動が
ほぼできなかった

• 集会などできず⼀⽅的に情報を通知するため
各班の意⾒が汲み取れない

【アイデア】
• LINEなども活⽤しながら、回覧板などの紙
による情報共有も⾏う

• 住⺠のニーズを把握するためにアンケートを
実施

Fグループ

【活動状況】
• 町内⾏事はすべて中⽌
• 川や公園の掃除を⾏っている

【アイデア】
• LINEを使って情報共有をする
• 班⻑の仕事を簡素化し負担軽減

Bグループ

【活動状況】
• 活動不⾜のため利益還元を考え
ごみ袋を会員に配布

• 活動の⾒える化として、掲⽰板で町内会活
動を紹介する

【アイデア】
• ⻘年部を設置し、⾏事の企画運営を任せる
• ⾏政⽂書の電⼦化配布
• ⼤学などと連携してイベント開催

Cグループ

【活動状況】
• LINEを活⽤した⾏事案内や回覧
板を多様化する

• ワンパターンになっている町内会活動の内容
を⾒直し

【アイデア】
• ⼦ども会をきっかけに⼦育て世代の担い⼿を
発掘

• 役員の任期を定める
• 若い世帯には電⼦回覧板で対応する

Gグループ

【活動状況】
• 防災研修のあり⽅を検討
• ⾼齢者の状況把握や⾒守りを検討
• サポートが必要な⾼齢者のコロナワクチンの
予約を⾏った

【アイデア】
• 役員会をオンラインで実施、役職のスリム化
• 町内会に本当に必要なものを⾒直し「再構
築」する

Dグループ


