
コンプライアンス推進理念 

行動規範集の構造（未定稿） 

私たち仙台市職員は、法令や社会のルールを守るととも
に、市民のニーズや社会の要請に応えるべく、職員一丸
となって、全力で業務に取り組むことで、市政運営の礎で
ある市民との信頼を高め、市民とともに市政を運営してい
きます。 
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私たち仙台市職員
がコンプライアンス
を推進していく上で
の基本姿勢 

実践行動 

推進宣言を踏まえ、 
職員がとるべき行動 私は、市民の立

場に立って、仕
事を進めます。 

私は、仲間を大
切にし、チーム
で助け合いなが
ら、仕事に取り
組みます。 

私は、仕事に正
確性を期し、積
極果敢に取り組
みます。 

私は、法令等を
遵守し、公務内
外にわたり、高
い倫理観を持っ
て行動します。 
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