
行動規範集の構造（未定稿） 

私たち仙台市職員は、コンプライアンスの推進を図ること
で、市民との強固な信頼関係を構築し、職員一丸となって、
全力で仕事に取り組みます。 
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私たち仙台市職員がコンプライアンスを
推進していく上での基本姿勢 

実践行動 

推進理念を踏まえ、 
職員がとるべき行動 

私は、市民の目
線を大切に、仕
事をします。 

私は、チーム
力を高め、 
よりよい仕事
をします。 

私は、正確性
を期し、積極
果敢に仕事を
します。 
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資料４－２ 

各実践行動をとる上での 
基本的な視点 

基本的な視点を踏まえての 
具体的な取り組み 

具体的な取り組み 具体的な取り組み 
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私は、法令等を
遵守し、公務内
外にわたり、高
い倫理観を持っ
て行動します。 

具体的な取り組み 具体的な取り組み 

その判断が最善であると市民に説明できますか？ 

私たち仙台市職員が行動を起こす際
に最も重要視する価値基準 

コンプライアンス推進理念 

行動の根本原則 
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