様式３－４

４　従業者の配置及び勤務体制について

	①　従業者の要件及び従業者数

	担当業務

雇用形態

週休

勤務時間/週

月額(換算)

賃金

時給(換算)

賃金

資格等

社保・労保の

適用有無

4週

　休

4週

　休

4週

　休

4週

　休

4週

　休

4週

　休

4週

　休

4週

　休

4週

　休

4週

　休



	②勤務体制等

	4週間（令和5年6月の暦による）の勤務表を作成して添付してください。（任意様式）変形労働時間制等を採用する場合は、その内容が分かる資料を提出してください。

	③従業者の福利厚生、健康管理、労働基準法等の遵守等

	



【記載要領】
≪記載要領≫

「担当業務」：担当する業務内容を簡潔に記載してください（例：センター長、事務員、業務員等）

「雇用形態」：雇用契約の分類を記載してください（例：正職員、パート等）

「勤務時間/週」：週平均の勤務時間を記載してください。複数施設を兼務している場合等は【　】を用いて当
該施設勤務時間と所定労働時間を書き分ける等をしてください（下記記載例参照）。
「月額（換算）賃金」「時給（換算）賃金」：

　　最低賃金が確保されているか確認するため、最低賃金法による一人当たり賃金を記載してください。

　　複数施設を兼務している場合等は、上記同様【　】を用いて書き分けてください（下記記載事例参照）。
　　なお、月額換算賃金は、1会計年度（4月から翌年3月まで）の間に払う賃金及び各種手当等の見込み総額を12で割った金額とする。
≪記載例≫
	担当

業務
	雇用

形態
	週休
	勤務時間/週
	月額(換算)

賃金


	時給(換算)

賃金


	資格等
	社保・労保の

適用有無

	センター長
	正職員
	4週

8休
	40時間/週
	300,000円
	1,875円
	防火管理者
	有

	事務員
	正職員
	4週

8休
	30時間/週
	144,000円
	1,200円
	
	有

	業務員


	パート
	4週

8休
	10時間/週

【30時間/週】
	48,000円

【144,000円】
	1,200円
	
	無


※「業務員」は、週30時間勤務（月額賃金144,000円）で、当該施設に週10時間勤務する事例です。
項目ごとに主張したい事項を簡潔明瞭に記載し、原則様式1枚以内にまとめてください。
その他補足事項があれば、補足説明資料（Ａ4サイズ、様式自由）を添付してください。

