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仙台市の基本情報１

仙台市 のことを

どれくらい知っていますか？



「住みやすい都市」全国138都市中第７位‼

出典:日本の都市特性評価2023

「移住希望地ランキング」47都道府県中第７位‼

出典:ふるさと回帰支援センター（2022）

仙台市
人口 109万人
政令指定都市20都市中 11位!!

宮城県の中心に位置し、仙台駅を中
心としたビジネス・商業エリアから
東は太平洋、西は奥羽山脈に面し
様々な魅力にあふれた都市です。

仙台市の基本情報 暮らしやすいまち１



仙台市の基本情報 暮らしやすいまち１

年中快適
な気候

夏でも最高気温が

35℃以上の猛暑日は

ほとんどなく、

冬も晴れる日が多く

真冬日は稀です。

行政機関や商業施設、総合病院、

大学と、生活に必要な施設が

仙台駅を中心にコンパクトに

まとまっています。

仕事帰りにショッピングを楽しん

だり、充実した毎日が実現できる

環境です♪

便利な
コンパクトシティ

レジャー
が身近に！

秋保温泉や作並温泉
など温泉郷もすぐ近く。
海水浴やスキーも市内
でできちゃいます♪
四季折々のイベントや
スポーツ観戦も気軽に
楽しめます！
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など温泉郷もすぐ近く。
海水浴やスキーも市内
でできちゃいます♪
四季折々のイベントや
スポーツ観戦も気軽に
楽しめます！

転入者が転出者を上回る「社会増」が10年間、ずっと続いています

レジャー
が身近に！
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５つのポイント
①民間企業との違い

②国・都道府県との違い

③他市町村との違い

④多様な活躍の場

⑤ワーク・ライフ・バランス

仙台市役所で働く魅力 ５つのPoint２



自然環境
の保全

市街地の

緑化

交流人口
の拡大

道路を
整備する

市民の

安全・安心
を守る

市民の健康
を守る

美しい街並み
をつくる

ごみの
減量・リサイク
ル推進

高齢の方・
障害のある方
の暮らしを
支える

子育て環境
を整える

学校・家庭・

地域での教育

地域経済
の振興

伝統・文化
を守る

防災・
危機管理
体制を整える

農業
の振興

上下水道
の整備

身のまわりにある仙台市役所の仕事



仙台市役所で働く魅力① 民間企業との違い

民間企業
（一般的に）

誰に ex) 消費者に

何をする ex) 物を売る

市役所（公務員）

市民に
（事業者・団体等含めて）

さまざまな

行政サービスを提供

１２

活動目的

領域

営利を目的 営利を目的としない

特定されている
特定されていない
（あらゆる分野）



仙台市役所で働く魅力② 国・都道府県との違い

公
務
員

国家公務員 国 （各省庁)

地方公務員
都道府県 （広域的自治体）

市町村 （基礎的自治体）

住民に最も身近な行政機関である

仕事の『やりがい』や『手応え』

を実感しやすい

２



仙台市役所で働く魅力③ 他市町村との違い

防災環境都市として
世界をリード

市町村と
しての身近さ

スケールの大きな
事業への挑戦×

政令指定都市ならではの魅力

地下鉄東西線の
開通事業

仙台市は東北で唯一の政令指定都市

２

国際会議の誘致
※写真はG7の様子



仙台市役所の組織

市役所
危機管理局、総務局、

まちづくり政策局、財政局、

市民局、健康福祉局、こども若者局、

環境局、経済局、文化観光局、

都市整備局、建設局、会計室、消防局

区役所・総合支所

行政委員会
教育委員会、人事委員会

選挙管理委員会
監査事務局、農業委員会

企業局
交通局、水道局
ガス局、市立病院

議会
議会事務局

連 携

仙台市役所で働く魅力④ 多様な活躍の場

３年～５年で人事異動あり

青葉区 宮城野区 若林区 太白区 泉区

２



転居を伴う異動がほとんどない！

 ライフプランも考えやすい

 まちの発展に長期的に取り組むことができる

仙台市役所で働く魅力④ 多様な活躍の場

仙台市職員の魅力

２



育児休業（男性・女性・無給） 子どもが３歳に達するまで

３歳未満の子どもを養育する全職員が対象。
※仙台市職員共済組合より手当金が支給される場合があります。

介護・不妊治療のための家庭支援休暇（男性・女性・無給）

配偶者や父母、子どもなどの介護が必要な場合、または不妊治療を受ける
場合に取得することができる。
※仙台市職員共済組合より手当金が支給される場合があります。

通算６ヶ月以内

仙台市役所で働く魅力⑤ ワーク・ライフ・バランス

仕事と家庭の両立支援制度

仕事と家庭の両立支援制度については職員募集ガイドP29～P30 をチェック！

２



採用後３年以内の離職率 7.0％
※厚生労働省が算出する新卒者の就職後3年以内の離職率は31.5％（平成31年３月大卒者）

男性職員の育休取得率（全部署） 37.3％
（令和4年度）

※配偶者出産補助休暇又は育児参加のための休暇の取得率は77.6％（令和４年度）

年次有給休暇取得が
年間10日以上の職員

76.5％
※令和３年度の実績は74.2％

（令和4年度）

仙台市役所で働く魅力⑤ ワーク・ライフ・バランス

（令和2年度採用者）

「働きやすさ」を推進

２
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３

希望する職種の職員採用試験を受験

６月に第一次試験を実施する職種

大学卒程度（事務・福祉・技術系）・獣医師・保健師・心理・
消防士（大学の部）・社会人経験者（事務・技術系）

など

９月に第一次試験を実施する職種

短大卒程度（学校事務）・高校卒程度（事務・学校事務・技
術系）・消防士（高校の部）・保育士

など
※欠員等の状況により、職種によっては試験を実施しないことがあります。

職員採用試験の概要３

✦ 仙台市職員になるには✦



３ 職員採用試験の概要――【重要】令和６年度からの変更点

※社会人経験者除く（社会人経験者では現行どおり一次と二次の分離方式を採用）。

※大学卒程度（事務）のみでの変更。
その他の種類・区分では、試験の内容に変更はありません。

【変更点１】集団面接を第二次試験で実施します

これまで第一次試験で実施していた集団面接は、第二次試験に

おいて実施します

【変更点２】最終合格者は第一次試験・第二次試験の

総合得点で決定します

これまで第一次試験と第二次試験は分離させ、最終合格者を
第二次試験の得点のみで決定していましたが、
令和６年度から、第一次試験と第二次試験の得点を合算した

総合得点で決定します。



３ 職員採用試験の概要――採用までの流れ（大学卒程度・事務）

第
一
次
試
験

第
二
次
試
験

論文試験・適性検査

面接試験（個別面接）

▼第二次試験の得点のみ

【令和５年度】
大学卒程度（事務）の場合

面接試験（集団面接）

・教養試験

・専門試験
筆記試験

・教養試験
・専門試験筆記試験

※筆記試験の成績上位者が対象

面接試験（個別面接）

【令和６年度】
大学卒程度（事務）の場合

面接試験（集団面接）・
論文試験・適性検査

第
一
次
試
験

第
二
次
試
験

※居住地や出身校、性別、併願状況等による有利不利は一切ありません！！

最終合格

▼第一次・二次試験の総合得点

最終合格



✧誇りを胸に仕事に取り組む職員

✧ 多様な主体と協働する職員

✧ 新しいことに果敢に挑戦する職員

✧ 互いの価値観を尊重して共に成長する職員

1. 積極性
2. 堅実性
3. コミュニケーション力・受容性・協調性
4. 表現力・理解力
5. 判断力

面接試験での評価ポイント

✦ 目指す職員像 ✦

職員採用試験の概要――求める人物像３



最後までご視聴いただき
ありがとうございました

仙台市職員採用試験 検索

2023年度版職員募集ガイド
ホームページで公開中！

＠saiyou_sendai
仙台市職員採用試験情報
公式X(旧Twitter）はこちら⇒


