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自己紹介

 出身：秋田県藤里町

 年齢：28歳

 入庁までの経歴：
平成30年3月 大学卒業
（大学卒業後、入庁までは派遣アルバイトなど…）
平成31年１月 仙台市入庁

（大学卒程度・事務）
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仙台市の志望動機２

いろんな仕事ができそう

「地域」をより身近に感じられそう

なぜ公務員？

政令指定都市として規模の大きい仕事、

地域に根ざした仕事の両方ができると思ったから

なぜ仙台市？



仙台市での異動歴３

平成31年１月～

宮城野区まちづくり推進課
（途中で健康福祉局に半年間兼務）

令和４年４月～

市民局地域政策課



配属先での業務①４

宮城野区まちづくり推進課

✧わたしの担当業務
• 宮城野盆踊り普及事業など

（みやぎの区民協議会事務局）
• 子育て支援部会の運営など
（動画撮影、子育て情報冊子の作成など…）

✧課の業務内容（地域活動係）
みやぎの区民協議会の事務局として、イベントや事業の

運営などを行う。

うちわをデザインして、
夏祭りで配りました♬



配属先での業務①４

宮城野区まちづくり推進課

✧大変だったこと

 色んな人の色んな思いを形にしていくこと

 スケジュール調整（イベント系は特に）

✧やりがい

 イベントが終わったり、成果物が出来上がったりして、相手の嬉

しそうな顔が見えたとき（成果が目に見えて分かりやすい）



配属先での業務②４

市民局地域政策課

✧課の業務内容（地域施設係）
所管施設（市民センター等）の維持管理、大規模修繕工

事、指定管理者や各区との調整などを行う

✧わたしの担当業務
市民センターの

• 修繕等の予算管理
• 大規模修繕工事
• 維持管理に関する全体調整

～地域説明会の様子～



配属先での業務②４

市民局地域政策課

✧大変だったこと

 修繕や工事の知識がない中で業務を行わなければいけない

 多くの関係機関・部署との調整が発生する

✧やりがい

 身近な施設・まちづくりに関わっているという実感



入庁前のイメージとのギャップ５

残業・休日出勤なさそう・・ △
⇒部署による！

災害対応で急に夜間や休日に出勤となることもありますが、

基本的には、ワーク・ライフ・バランスはとりやすいです

仕事の幅が狭そう・・ ×
⇒部署によって全然違う仕事になる！

市役所の異動は「転職」とも言われる（？）くらい、様々な

分野の仕事を経験できます。



皆さんへのメッセージ６

○市民と密に関わる仕事

○表舞台の多い仕事

○内部調整の多い裏方の仕事

⇒どれもがこれからの「仙台市」を創る仕事です🌸

一緒に仙台市を「創って」いきましょう！

などなど…

～ご清聴ありがとうございました～


