
 

 

Q 初任給はどのくらいになりますか？また，それ以外の手当にはどのようなものがありますか？ 
 

A 令和 2 年４月１日現在の初任給，諸手当は次のとおりです。 

(ア) 初任給 （下記をご覧ください。） 

 短大卒・高校卒程度等採用試験受験の方：試験案内 5 ページ「8．給与・勤務条件等」 

 動物飼育員採用試験受験の方：試験案内４ページ「8．給与・勤務条件等」  

※ 学歴や職歴によっては，上記の額に一定の基準に基づいて加算された金額となることが 

あります。 

(イ) 超過勤務手当 

正規の勤務時間以外に勤務した職員に対し，勤務時間に応じて支給されます。 

(ウ) その他の手当（主なもの）    

手当 金額 

期末・勤勉手当 4.50 月分（平成 31 年度（令和元年度）実績） 

通勤手当 実費相当分（ただし，1 か月分の上限は 55,000 円） 

住居手当 家賃の約 2 分の 1 の額（ただし，上限は 27,600 円） 

扶養手当 配偶者                   6,500円  

子（1人につき）                 10,000円  

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子に対  

する加算（1人につき）              5,000円  

 

父母等（1 人につき）              6,500 円  

 

Q 勤務時間，休暇等について教えてください。 
 

A 下記をご覧ください。 

 短大卒・高校卒程度等採用試験受験の方：試験案内５ページ「8．給与・勤務条件等」 

 動物飼育員採用試験受験の方：試験案内４ページ「8．給与・勤務条件等」 

 

Q 市役所で働く上で，結婚や出産・子育て，親の介護などの家庭生活と仕事を両立していくための

支援はありますか。 
 

A  出産時には産前産後各８週間（多胎妊娠産前 14 週間）の休暇が取得できるほか，男女とも取

得できる，育児休業（平成 30 年度の取得率は女性 99.6％，男性 15.4%。）や、育児短時間勤

務，部分休業，子の看護休暇，家庭支援休暇などの制度が設けられています。 

   また，本市では「子育て推進・女性職員活躍推進プラン」を策定し，仕事と家庭生活（育児・

介護等）との両立が可能な職場環境づくりに取り組んでいます。 

未婚・既婚の別や出産等によって，昇任や人事異動の面で不利益を受けることもありません。 

 

 

 

 

 

○●仙台市役所の勤務条件Ｑ＆Ａ●○ 



 

 

 

Q 近年の採用試験実施状況を教えてください。 
 

A 過去３年分の実施状況は下記のとおりです。 

試験の種類・区分 年度 採用予定人員 受験者（人） 最終合格者（人） 倍率（倍） 

短大卒 

程度 
学校事務 

31 9名程度 122 9 13.6 

30 

 

10名程度 141 10 14.1 

29 7名程度 177 7 25.3 

高

校

卒

程

度 

事  務 

31 20名程度 192 25 7.7 

30 

 

15名程度 191 19 10.1 

29 20名程度 190 22 8.6 

学校事務 

31 若 干 名 11 2 5.5 

30 若 干 名 8 1 8.0 

29 若 干 名 21 3 7.0 

土  木 

31 若 干 名 9 5 1.8 

30 若 干 名 6 1 6.0 

29 若 干 名 10 4 2.5 

建  築 

31 若 干 名 5 3 1.7 

30 若 干 名 9 1 9.0 

29 若 干 名 4 1 4.0 

機  械 

31 若 干 名 5 3 1.7 

30 若 干 名 2 1 2.0 

29 若 干 名 1 1 1.0 

電  気 

31 若 干 名 1 ― ― 

30 若 干 名 6 1 6.0 

29 若 干 名 9 2 4.5 

保 育 士 

31 30名程度 107 37 2.9 

30 35名程度 105 37 2.8 

29 25名程度 124 31 4.0 

栄 養 士 

31 若 干 名 63 1 

 

63.0 

30 5名程度 71 2 35.5 

29 5名程度 82 4 20.5 

動 物 飼 育 員 

31 若 干 名 39 2 19.5 

30 若 干 名 

 

64 2 32.0 

29 若 干 名 

 

47 1 47.0 

消  防  士 

(高 校 の 部 ) 

31 9名程度 234 10 23.4 

30 14名程度 230 18 12.8 

29 14名程度 283 16 17.7 

※ 欠員等の状況により，その職種の採用試験を行うかどうかを決定していますので，職種によっては

年度によって採用試験を行わないことがあります。 

  歯科衛生士は過去 3 年間において募集を行っておりません。 

 

Q 「若干名」とは何名ですか？ 
 

A 採用予定人員は，新規事業計画やその年の退職予定者数等によって，年度の途中で変更になる場

合があります。このため，現段階で具体的にお答えすることはできません。近年の傾向では，概ね

1～３名程度の合格者数である場合が多いです。  

 

よくある質問にお答えします 



Q 仙台市以外の出身だと受験に不利になりませんか？ 
 

A  出身地や学歴，性別などは合否には一切関係ありません。競争試験の結果，みなさんの人物評価

を通して合否を決定します。 

《参考》平成 31・30・29 年度高校卒程度（事務）最終合格者の帰省先住所〔単位：人〕 

 出身地は関係ありません。一緒にこれからの仙台をつくっていきましょう！ 

 

Q 合格してから採用までの日程や，研修について教えてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A  例として４月から採用された場合を挙げます。最終合格者は採用候補者名簿に名前が掲載され、

その中から採用予定者が決定されます。採用予定者は，本人からの辞退の申し出や，著しい非行な

どの特別な理由がない限り，全員を採用します。採用予定者以外の最終合格者は、採用辞退や今後

の欠員等の状況に応じて採用される、採用待機者という扱いになります。詳しくは試験案内をご覧

ください。 

なお，新規採用職員の配属先は，募集ガイド 19 ページ「仙台市の組織」をご覧ください。 

 

Q 第一次試験（筆記試験）には，どのような服装で行けばよいですか？ 
 

A 特に指定はありません。試験を受けやすい服装でかまいません。 

 

 

このほか，仙台市ホームページ「仙台市職員採用試験情報」の「Q&A」にも多くの情報を掲載 

しております。ぜひ参考にご覧ください。 

◆仙台市ホームページ「仙台市職員採用試験情報」 

URL：https://www.city.sendai.jp/ninyo/shise/shokuin/saiyo/shikenj 

 仙台市 
宮城県 

（仙台市除く） 
青森県 岩手県 秋田県 山形県 福島県 

その他 
（東北地方以外） 

計 

31 年度 13 7 1 1 1 1 0 1 25 

30 年度 11 6 0 2 0 0 0 0 19 

29 年度 13 9 0 0 0 0 0 0 22 

仙台市職員採用試験 検索 

採
用
説
明
会 

辞
令
交
付 

新
規
採
用 

職
員
研
修
（
前
期
） 

最
終
合
格 

配属先での職場研修

等を経て業務に従事 

新
規
採
用 

職
員
研
修
（
後
期
） 

12月～1月 ４月 11 月～１月 

・採用までの日程や勤務条件

について説明。 

・面談を行い，配属先の希望

等について聞き取り。 

・市職員としての心構えと態度を身

につけ，職務遂行のための基礎知

識を習得。 

・接遇マナー，コミュニケーション

能力の向上，公務員倫理 等 

・先輩職員からの指導 

 や研修によって知識を  

 身につけていく。 

・マニュアルが充実して 

 いる部署も多い。 


