
 

 

令和５年度版仙台市職員募集ガイド及びポスター等制作業務仕様書 

 

 この仕様書は、令和５年度版仙台市職員募集ガイド（以下「募集ガイド」という。）及びポスター等制

作業務委託契約書（以下「契約書」という。）に基づく業務委託の基本的な内容を示すものである。 

 

Ⅰ 業務の概要 

 １ 業務目的 

    仙台市並びに仙台市で働くことの魅力を盛り込んだ募集ガイド等を制作、発行し、広く仙台市 

職員採用試験（以下「採用試験」という。）について周知し、採用試験受験者を呼び込むことを目 

的とする。 

 

 ２ 業務内容 

 （１）募集ガイド及びポスターの制作 

  ① 募集ガイド 

   ア 募集ガイドには、採用試験受験者を呼び込むための魅力の発信を主とした内容を掲載するも 

のとする（ウを参照）。 

   イ 募集ガイドの仕様は、以下を基本とする。 

    ａ Ａ５版、カラー刷り、32～40 ページ程度（Ａ４版換算で 16～20 ページ程度）の構成とする。 

    ｂ 発行部数は、8,500 部程度とする。 

   ウ 募集ガイドには、次に示す情報を掲載することを基本とする。 

    ａ 仙台市の指針 

    ｂ 特集記事・・・以下の記事を取り上げることを必須とする。 

      （１）仙台市の事業紹介 

        仙台市の事業の中から、２つの事業を特集記事として掲載する。 

        ただし、そのうち１つは「ＢＯＳＡＩ-ＴＥＣＨイノベーション創出促進事業」を取り

上げることとする。 

      （２）仙台市職員のキャリアモデルの紹介 

      ※ その他の特集記事については、発注者と協議の上、掲載内容を決定する。 

    ｃ 仙台市の魅力 

    ｄ 職種紹介（職種ごとにガイドに出演する職員に取材を行うことを基本とする。） 

      ※ 20 職種を想定している。 

    ｅ その他（採用試験日程、勤務条件、休暇制度、研修制度等） 

  ② ポスター 

   ア ポスターにはキャッチコピー、採用試験情報（試験名、実施予定日等）を掲載するものとす 

る。 

イ ポスターの仕様は、以下を基本とする。 

    ａ サイズはＡ０版、Ｂ２版、Ｂ３版の３種類とする。いずれも、片面、カラー刷りとし、壁

面等への貼り出しにおいても耐えうる十分な質と厚さのものとする。 

    ｂ 発行枚数はサイズごとに以下のとおりとする。 

Ａ０版…10 枚程度  Ｂ２版…150 枚程度  Ｂ３版…350 枚程度 



 

 

     （うちＢ２版は 120 部、Ｂ３版は 300 部を四つ折りにして納品） 

 

    ｃ 来庁者や通行人の目を引き、職員の募集について広く周知できるデザイン・構成のものと

する。 

（２）ホームページ掲載用のデータファイル（PDF データ・動画データ等）の作成 

  ① 内容 

   ア 職員募集ガイドと同内容の記事を、仙台市ホームページ「職員採用試験情報」に掲載するた 

めの電子データを作成します。また、ファイル内の検索が可能なように、テキスト埋め込み 

等の処置をするものとする。 

   イ ホームページのみで公開する紙面（特集記事、職種紹介の全内容版）の電子データを作成す 

る。また、ア同様、テキスト埋め込み等の処置をするものとする。 

   ウ ホームページ用バナー画像（PNG 又は JPEG 形式）２種類を作成する。 

   エ ホームページ上で公開する動画（職員募集ガイドの記事を掘り下げるような内容・数分程度） 

を作成する。 

（３）その他 

  ① 仙台市が採用活動目的で発行・公開する際に使用できる画像（キャラクター、イメージ図、ロ 

ゴ等）を作成した場合は、仙台市が独自に作成する試験案内、各種チラシ、Web ページ等へのワ

ンポイントの挿絵等として利用できるものとする。 

  ② 上記のほか、本業務の趣旨に合致し、効果的と認められる業務（必要な写真撮影等）を行うも

のとする。 

  ③ 制作した募集ガイド等の著作権（著作者人格権を除く。）について、その一切は、発注者に帰 

属する。また、募集ガイド等のデータを発注者が二次利用することについて、受注者はあらか 

じめ承諾するものとする。 

  ④ 第三者に帰属する著作権その他の権利に係る画像、書体、文章、記号、図形、色パターン等を 

用いる場合は、発注者が正当に利用できるよう、あらかじめ受注者の負担で必要な処理を行う 

ものとする。 

 

Ⅱ その他 

 １ 業務内容を変更する必要が生じた場合は、発注者と受注者は協議してこれを定める。 

 ２ 契約書及び本仕様書に定めのない事項については、必要に応じて発注者と受注者は協議して定め

る。 


