   （２）従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（前２か月分の実績＋事前資料提出月の予定表）　※ 既存資料の活用可
	職 種
	勤務

区分
	  氏　名
	 １
	 ２
	 ３
	 ４
	 ５
	 ６
	 ７
	 ８
	 ９
	 10
	 11
	 12
	 13
	 14
	 15
	 16
	 17
	 18
	 19
	 20
	 21
	 22
	 23
	 24
	 25
	 26
	 27
	 28
	29
	30
	31
	週平均の勤務時間
	常勤換算後の人数

	
	
	
	 月
	 火
	 水
	 木
	 金
	 土
	 日
	 月
	 火
	 水
	 木
	 金
	 土
	 日
	 月
	 火
	 水
	 木
	 金
	 土
	 日
	 月
	 火
	 水
	 木
	 金
	 土
	 日
	 月
	 火
	 水
	
	

	管理者
	Ａ
	○○○○
	①
	①
	①
	①
	①
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1.0

	生活相談員


	Ａ
	●●●●
	①
	①
	①
	①
	①
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1.0

	看護職員
	Ｂ
	□□□□
	②
	②
	②
	②
	②
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	0.5

	機能訓練指導員
	Ｂ
	□□□□
	③
	③
	③
	③
	③
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	0.5

	介護職員
	Ａ
	△△△△
	①
	⑤
	④
	③
	①
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1.0

	介護職員

	Ａ

	▲▲▲▲

	⑤
③
	④
	③
	①
③
	⑥
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1.0

	介護職員
	Ａ
	◇◇◇◇
	④
	①
	①
	①
	①
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1.0

	介護職員
	Ｃ
	□□□□
	
	
	⑤
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	32
	0.8


（注）１．勤務すべき時間数を記入すること。勤務時間毎あるいはサービス提供単位毎に区分して番号を付し、その番号を記入すること。複数単位実施の場合は、そのすべてを記入すること。
           　 ＜記載例＞　勤務時間　① ８：３０～１７：３０、② ９：００～１３：００、③１３：００～１８：００、④ 休み
⑤ １６：３０～翌９：３０（夜勤）、⑥ １１：００～２０：００　など

　　　
　２．従業者の職種ごとに下記の勤務形態の区分の順に記載すること。
　　　　　　　＜勤務形態の区分＞　Ａ：常勤で専従　　Ｂ：常勤で兼務　　Ｃ：常勤以外で専従　　Ｄ：常勤以外で兼務
３．常勤換算が必要なものについては、「週平均の勤務時間」を常勤の従業者が週に勤務すべき時間数で割って、「常勤換算後の人数」を算出すること。算出に当たっては、小数点第２位以下を切り捨てること。
　　
  　４．各事業所・施設において使用している勤務割表等により、上記表の項目（従業者の職種、勤務形態、氏名、当該業務の勤務時間及び看護職員、介護職員等の配置状況が等）が確認できる場合は、その書類の添付をもって提出書類として差し支えない。
（４）職員の配置状況
令和 5年7月 1日現在

	職種
	氏名
	年齢
	勤続年数
	直近１年間の勤務状況
	備考

	
	
	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	R5
.1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	管理者
	介護　太郎
	　45歳
	4年　　5月
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	

	生活相談員
（社会福祉主事）
	支援　春子
	　　45歳
	5年　　4月
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	13
	
	
	
	
	
	
	令和4年12月13日付
退職

	生活相談員
	支援　雪子
	　　30歳
	3年　　2月
	
	
	
	
	
	14
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	令和4年12月14日付
介護員より変更

	介護職員
	支援　雪子
	　　28歳
	3年　　2月
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	13
	
	
	
	
	
	
	令和4年12月13日付
生活相談員に変更

	生活相談員兼介護員
	介護　美幸
	31歳
	2年　　3月
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	令和3年12月1日より生活相談員兼務

	介護職員
	保険　夏代
	　　25歳
	3年　　3月
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	15
	
	
	
	令和5年3月15日付
退職

	介護職員
	介護　三郎
	　　40歳
	6年　　5月
	〇
	〇
	〇
	3
	
	4
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	令和4年10月4日から12月3日まで休職

	介護職員
	支援　秋子
	　　32歳
	年　3月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	〇
	〇
	令和5年４月１日付
○○事業所より配属

	介護職員
	保険　四郎
	　　22歳
	年　3月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	〇
	〇
	令和5年４月１日付
採用、配属

	介護職員
	保険　五郎
	　　36歳
	3年　　0月
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	
	〇
	〇
	〇
	〇
	令和5年2月4日から15日まで欠勤

	看護職員
	保険　一郎
	　　35歳
	2年　　3月
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	

	機能訓練指導員
	介護　春子
	　　42歳
	1年　　2月
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇
	


	（注）
	１　「直近１年間の勤務状況」の下の空欄には、本事前提出資料提出月を最終月として、直近１年間の月の数字を記入する。
	

	
	
	
	
	
	２　職種としては、直近１年間に在籍した、管理者、計画作成担当者（介護支援専門員はその旨も記載）、生活相談員（資格も記載）、介護職員、
看護職員、機能訓練指導員のみを記載すること。
	

	
	
	
	
	
	３　勤続年数は、当事業所における勤続年数を記載すること。
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