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※OJT　 …職場における業務を通しての学び
（例：ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ，業務を通した指導，ｹｰｽｶﾝﾌｧﾚﾝｽ･ｹｰｽﾚﾋﾞｭ-，派遣研修の伝達ﾚﾎﾟｰﾄ　等）
※Off－JT…職場外での研修・支援による学び
（例：ｹｱﾏﾈ研修，障害分野別研修，法定研修　等）‐7‐


