
令和２年度　等級等ごとの職員数の公表

１．職員の給与に関する条例

（１）行政職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主事 960
社会福祉主事 158
児童福祉司 20
臨床心理士 2
心理判定員 28
児童心理司 3
技師 318
保育士 361
児童指導員 4
獣医師 5
と畜検査員 7
栄養士 45
栄養指導員 6
食品衛生監視員 23
環境衛生監視員 11
作業療法士 1
言語聴覚士 4
保健師 101
臨床検査技師 1

計 2,058
主事 63
社会福祉主事 2
言語聴覚士 2
技師 24
保育士 32
児童指導員 4
栄養士 7
栄養指導員 5
作業療法士 1
保健師 8
と畜検査員 1
専門員 370
主任 804

計 1,323
主任 600
総括主任 140
係長 175
室長 6
所長 4
管理主事 4
指導主事 53
事務長 62
担当係長 5
主査 395

計 1,444
係長 306
室長 7
所長 12
主任管理主事 3
管理主事 5
主任指導主事 19
指導主事 3
事務長 6
担当係長 9
主査 38

計 408

43.8%

　地方公務員法第58条の3第2項の規定に基づき，給料表ごとに，年度当初（令和2年4月1日現在）における，等級等ごとの職員数を
公表します。なお，技能労務職員及び企業職員については，この規定は適用されませんが，参考として同様に公表します。
　なお，各給料表の級や職制上の段階ごとに端数の調整を行っているため，各給料表の合計が100％とならない場合等があります。

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

４級
1　困難な業務を分掌する係の長の職務
2　困難な業務を処理する主査の職務

408 6.9%

主事職

２級

1　主任の職務
2  専門員の職務
3　特に高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う職務

1,323 22.5%

３級

1　係（これに相当する部署を含む。以下同じ。）
の長の職務
2　主査の職務
3　困難な業務を処理する主任の職務

１級 定型的な業務を行う職務 2,058 35.0%

2,577

1,444 24.6%

1,112 18.9% 係長職

1,544 26.3% 主任職

1



（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

課長 122
室長 2
担当課長 30
検査主幹 2
副所長 1
所長 13
センター長 3
館長 1
工場長 3
主幹 189

計 366
課長 110
室長 3
担当課長 6
所長 11
場長 1
センター長 2
センター次長 1
館長 2
副館長 2
主幹 1

計 139
次長 26
副区長 6
部長 48
室長 2
所長 5
園長 1
センター長 1
館長 3
市場長 1
支所次長 3
事務局長 2
参事 16

計 114
危機管理監 1
局長 11
担当局長 1
区長 5
税務監 1
会計管理者 1
副教育長 1
事務局長 3
理事 3

計 27

合計 5,879

※再任用職員及び任期付職員を含む

課長職

６級
1　重要な業務を所掌する課の長の職務
2　重要な業務を処理する主幹の職務

139 2.4%

５級
1　課（これに相当する部署を含む。以下同じ。）
の長の職務
2　主幹の職務

366 6.2%

505 8.6%

1.9% 次部長職

８級

1　本庁の局長の職務
2　区長の職務
3　会計管理者の職務
4　議会，人事委員会又は監査委員の事務局の
長の職務
5　理事の職務

27 0.5% 27 0.5% 局長職

７級

1　本庁の次長，副区長又は本庁若しくは区役
所の部（これに相当する部署を含む。以下同
じ。）の長の職務
2　市選挙管理委員会又は農業委員会の事務
局の長の職務
3　議会，人事委員会若しくは監査委員の事務
局の次長又は教育委員会の事務局の次長若し
くは部の長の職務
4　参事の職務

114 1.9% 114
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（２）消防職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
係員 401

計 401
係員 153
主任 253

計 406
主任 129
主査 75
係長 11
所長 1

計 216
主査 2
係長 35
所長 3

計 40
主幹 36
課長 5
担当課長 13

計 54
課長 8
担当課長 1
副署長 5
分署長 3
隊長 1

計 18
次長 1
部長 3
担当部長 1
署長 5
参事 3

計 13
局長 1

計 1
合計 1,149

※再任用職員及び任期付職員を含む

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

401 34.9%
554 48.2%

４級

1　困難な業務を分掌する係の長の職務
2　困難な業務を分掌する消防出張所の長の職
務
3　困難な業務を処理する主査の職務

40 3.5%

主事職

２級

1　主任の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする業務を行
う消防士長の職務
3　特に高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う消防士の職務

406 35.3%
382 33.2% 主任職

３級

1　係の長の職務
2　消防出張所長の職務
3　主査の職務
4　困難な業務を処理する主任の職務

１級
1　消防士長の職務
2　消防士の職務

216 18.8%

127 11.1% 係長職

課長職

６級
1　重要な業務を所掌する課の長の職務
2　困難な業務を所掌する消防署の長の職務
2　重要な業務を処理する主幹の職務

18 1.6%

５級
1　課の長の職務
2　消防署の長の職務
2　主幹の職務

54 4.7%

72 6.3%

1.1% 次部長職

８級
1　消防局長の職務
2　理事の職務

1 0.1% 1 0.1% 局長職

７級

1　消防局の次長又は部の長の職務
2　特に重要な業務を所掌する消防署の長の職
務
3　参事の職務

13 1.1% 13
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（３）教育職給料表（一）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
実習助手 4

計 4
実習教諭 18
教諭 343
養護教諭 13
栄養教諭 1

計 375
主幹教諭 6

計 6
副校長 1
教頭 10

計 11
校長 6

計 6

合計 402

※再任用職員を含む

（４）教育職給料表（二）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

計 0
教諭 4,234

計 4,234
主幹教諭 68

計 68
教頭 192

計 192
校長 183

計 183

合計 4,677

※再任用職員を含む

3.9%
校長又は園
長

４級
１　困難な業務を所掌する幼稚園の園長の職務
２　小学校又は中学校の校長の職務

183 3.9% 183

4,234 90.6% 4,234 90.6%

68 1.5%

4.1%
副校長，教頭
又は副園長
若しくは主任

0.0% 0 0.0%
教諭，養護教
諭，栄養教
諭，文化財教
諭又は指導
主事

主幹教諭

1.5%
校長又は園
長

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

４級 高等学校等の校長の職務 6 1.5% 6

1.5% 主幹教諭

３級 高等学校等の副校長又は教頭の職務 11 2.7% 11 2.7%

副校長，教頭
又は副園長
若しくは主任
指導主事

特２級 高等学校等の主幹教諭の職務 6 1.5% 6

5.5% 実習助手

２級
高等学校等の教諭，養護教諭又は栄養教諭の
職務

375 93.3%
357 88.7%

教諭，養護教
諭又は栄養
教諭若しくは
指導主事

高等学校，中等教育学校又は特別支援学校
（以下「高等学校等」という。）の講師，助教諭，
養護助教諭又は実習助手の職務

4 1.0%
22

１級

３級
１　幼稚園の園長又は副園長の職務
２　小学校又は中学校の副校長又は教頭の職
務

192 4.1% 192

１級

特２級
小学校，中学校又は中等教育学校の主幹教諭
の職務

68 1.5%

幼稚園，小学校，中学校又は中等教育学校の
講師，助教諭又は養護助教諭の職務

２級
幼稚園，小学校，中学校及び中等教育学校の
教諭，養護教諭又は栄養教諭の職務

0

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階
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（５）医療職給料表（一）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主査 0

計 0
主幹 8

計 8
主幹 1
所長 2
所長 3

計 6
次長

計 0
理事 1

計 1

合計 15

※任期付職員を含む

（６）医療職（二）給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

計 0
看護師 4
専門員 3

計 7
主任 4

計 4
主査 2

計 2

計 0

計 0

計 0

合計 13

※再任用職員を含む

主任の職務 4

0

課の長の職務 0 0.0%

30.8% 4

0.0% 次部長職

６級 重要な業務を所掌する課の長の職務 0 0.0%

0.0% 課長職

７級 部の長の職務 0 0.0% 0

５級

係長職

４級
1　困難な業務を所掌する保健所長の職務
2　特に高度の知識又は経験に基づき困難な医療
業務を行う職務

0 0.0%

１級 医療業務を行う職務 0 0.0% 0

３級

0.0%

２級 相当高度の知識又は経験に基づき困難な医療業務を行う職務8

30.8% 主任職

４級
1　係の長の職務
2　主査の職務
3　困難な業務を処理する主任の職務

2 15.4% 2 15.4% 係長職

主事職
２級

1　助産師の職務
2　相当高度の知識又は経験を必要とする看護師の
職務
3　高度の知識又は経験を必要とする准看護師の職
務

7 53.8%

３級

1 6.7% 局長職

0.0%

7

内訳 職制上の段階

53.8%

6.7%５級
1　局長の職務
2　理事の職務

１級
1　看護師の職務
2　准看護師の職務

0

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計

1

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

1　保健所長の職務
2　高度の知識又は経験に基づき困難な医療業務を
行う職務

6 40.0%

3

11

次部長職

課長職73.3%

20.0%

53.3%
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２．技能職員の給与に関する規程　技能職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
技師 2

計 2
技師 74
専門員 130
主任 63

計 267
主任 210
総括主任 22
主査 13

計 245

合計 514

※再任用職員を含む

１級

1　主査の職務
2　困難な業務を処理する主任の職務

３級

51.9%267
1　主任の職務
2  専門員の職務
3　高度の技能的経験を必要とする技師の職務

２級

0.4%2技師の職務

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

245 47.7%
13 2.5% 係長職

273 53.1% 主任職

主事職206 40.1%
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３．水道局職員の給与に関する規程

（１）企業職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主事 23
技師 92

計 115
主事 5
技師 7
専門員 14
主任 92

計 118
主任 82
総括主任 17
主査 20
係長 13
場長 2

計 134
係長 18
場長 1

計 19
主幹 10
課長 6

計 16
課長 8

計 8
次長 2
部長 3
参事 2

計 7
0

計 0

合計 417

※再任用職員を含む

（２）企業職給料表（看）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

計 0

計 0

計 0
主査 1

計 1

計 0

計 0

計 0

合計 1

0.0% 次部長職

課長職

６級
1　重要な業務を所掌する課の長の職務
2　重要な業務を処理する主幹の職務

0 0.0%

７級 部長の職務 0 0.0% 0

５級
1　課長の職務
2　主幹の業務

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0% 主任職

４級
1　係長の職務
2　主査の職務
3　困難な業務を処理する主任の職務

1 100.0% 1 100.0% 係長職

0 0.0%

３級 主任の職務 0 0.0%

１級
1　看護師の職務
2　准看護師の職務

0 0.0%

0 0.0% 主事職
２級

1　相当高度の知識又は経験を必要とする看護
師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする准看護師
の職務

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

1.7% 次部長職

８級 理事の職務 0 0.0% 0 0.0% 局長職

課長職

６級
1　重要な業務を所掌する課の長の職務
2　重要な業務を処理する主幹の職務

8 1.9%

７級
1　次長の職務
2　部長の職務
3　参事の職務

7

115 27.6%

141 33.8%

1.7% 7

５級
1　課長の職務
2　主幹の職務

16 3.8%

24 5.8%

134 32.1%

54 12.9%

45.8% 主任職

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

係長職

４級
1　困難な業務を分掌する係又は場の長の職務
2　困難な業務を処理する主査の職務

19 4.6%

主事職

２級

1　主任の職務
2　専門員の職務
3  特に高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う職務

118 28.3%

３級
1　係長又は場長の職務
2　主査の職務
3　困難な業務を処理する主任の職務

１級 定型的な業務を行う職務

191
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４．交通局職員の給与に関する規程

（１）企業職給料表（一）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主事 29
技師 56

計 85
技師 2
専門員 1
主任 42

計 45
主任 14
総括主任 3
係長 7
主査 15

計 39
係長 11
区長 1

計 12
課長 2
所長 1
担当課長 1
主幹 8

計 12
課長 7
所長 1

計 8
次長 3
部長 2
参事 2

計 7

計 0

合計 208

※再任用職員を含む

次部長職

8級 0 0.0% 0 0.0% 局長職

7級 7 3.4% 7 3.4%
1　次長の職務
2　部長の職務
3　参事の職務

理事の職務

20 9.6% 課長職

6級
1　重要な業務を所掌する課，室，営業所又は
事務所の長の職務
2　重要な業務を処理する主幹の職務

8 3.8%

4級

1　困難な業務を分掌する係，管区駅又は区の
長の職務
2　困難な業務を分掌する営業所の副所長の職
務
3　困難な業務を処理する主査の職務

12 5.8%

5級
1　課長，室長又は所長の職務
2　主幹の職務

12 5.8%

39 18.8%

34 16.3% 係長職

2級
1　主任の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う職務

45 21.6%

3級

88 42.3% 主事職

1　係長，副所長，管区駅長又は区長の職務
2　主査の職務
3　困難な業務を処理する主任の職務

59 28.4% 主任職

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

1級 定型的な業務を行う職務 85 40.9%
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（２）企業職給料表（二）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
技師 69

計 69
主事 4
技師 27

計 31
主事 15
技師 204

計 219
技師 31
主任 30
運行管理者 9
駅務助役 14
乗務助役 11

運転指令 10
計 105

主事 1
技師 86
主任 49
運行管理者 3
駅務助役 4
乗務助役 1
主査 38

計 182
係長 6
副所長 9
主査 7

計 22
担当課長 1
主幹 13

計 14
課長 1
所長 4
主幹 1

計 6

計 0

合計 648

※再任用職員を含む

67.4% 主事職

131 20.2% 主任職

次部長職9級
1　次長の職務
2　部長の職務
3　参事の職務

0 0.0% 0 0.0%

20 3.1% 課長職

8級
1　重要な業務を所掌する課，室，又は営業所
の長の職務
2　重要な業務を処理する主幹の職務

6 0.9%

7級
1　課長，室長又は営業所長の職務
2　主幹の職務

14 2.2%

33.8%

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計

4級

1　主任の職務
2　運行管理，駅務助役，乗務助役又は運転指
令の職務
3　特に高度の知識，技能又は経験を必要とす
る業務を行う主事又は技師の職務

105 16.2%

437

22 3.4%

内訳 職制上の段階

1級 主事又は技師の職務 69 10.5%

2級
相当の知識，技能又は経験を必要とする業務
を行う主事又は技師の職務

31

5級

1　係長，営業所の副所長，管区駅長又は区長
の職務
2　主査の職務
3　高度の知識，技能又は経験を必要とする業
務を行う主任の職務，又はこれに準ずる職務
4　高度の知識又は経験を必要とする業務を行
う運行管理者，駅務助役，乗務助役又は運転
指令の職務

182 28.1%

60 9.3% 係長職

6級

1　困難な業務を分掌する係，管区駅又は区の
長の職務
2　困難な業務を分掌する営業所の副所長の職
務
3　困難な業務を処理する主査の職務

4.8%

3級
高度の知識，技能又は経験を必要とする業務
を行う主事又は技師の職務

219
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５．ガス局職員の給与に関する規程　企業職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主事 30
技師 31

計 61
主事 1
技師 13
専門員 28
主任 106

計 148
主任 46
総括主任 6
主査 15
係長 11

計 78
係長 19
副所長 1

計 20
主幹 8
課長 7
担当課長
室長 1
工場長 1
副工場長 2
所長 2

計 21
課長 5
所長 1

計 6
次長 2
部長 3
参事 1

計 6
担当局長 1

計 1

合計 341

※再任用職員を含む

0.3% 局長職

1.8% 次部長職6

7.9%

８級 理事の職務 1 0.3% 1

課長職

６級
1　重要な業務を所掌する課の長の職務
2　重要な業務を処理する主幹の職務

6 1.8%

７級
1　局の次長
2　部の長の職務
2　参事の職務

6 1.8%

５級
1　課の長の職務
2　主幹の職務

21 6.2%

27

13.5% 係長職

158 46.3% 主任職

４級
1　困難な業務を分掌する係の長の職務
2　困難な業務を処理する主査の職務

20 5.9%

主事職

２級

1　主任の職務
2　専門員の職務
3　特に高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う職務

148 43.4%

３級

1　係（これに相当する部署を含む。以下同じ。）
の長の職務
2　主査の職務
3　困難な業務を処理する主任の職務

１級 定型的な業務を行う職務

78 23.0%

46

61 17.9%

103 30.2%

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階
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６．仙台市市立病院職員の給与に関する規程

（１）企業職給料表（一）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主事 12
技師 1
診療情報管理士 11
医療ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ 6
薬剤師 18
管理栄養士 2
診療放射線技師 10
臨床検査技師 20
臨床工学技士 8
理学療法士 6
作業療法士 4
言語聴覚士 2
視能訓練士 2

計 102
理学療法士 2
管理栄養士 1
診療放射線技師 1
臨床検査技師 1
技師 1
専門員 6
主任 25

計 37
主任 5
主査 13
係長 3
室長 3

計 24
主査 5
係長 2
室長 3

計 10
主幹 3
副科長 3
課長 1
科長 3

計 10
課長 2
副センター長 1

計 3
次長 1
参事 1

計 2
理事 1

計 1

合計 189

※再任用職員及び任期付職員を含む

1.1%2

1　課長の職務
2　副センター長の職務
3  科長の職務
4　副科長の職務
5　主幹の職務

10 5.3%

13 6.9%

15.3% 係長職

４級
1　困難な業務を分掌する係の長の職務
2　困難な業務を分掌する室の長の職務
3　困難な業務を処理する主査の職務

10 5.3%

次部長職

８級 理事の職務 1 0.5% 1 0.5% 局長職

課長職

６級

1　重要な業務を所掌する課の長の職務
2  重要な業務を所掌する副センター長の職務
3　重要な業務を所掌する科の長の職務
4　重要な業務を処理する副科長の職務
5　重要な業務を処理する主幹の職務

3 1.6%

７級
1　次長の職務
2　部長の職務
3　参事の職務

2 1.1%

５級

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

主事職

２級

1　主任の職務
2　専門員の職務
3  特に高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う職務

37 19.6%

30 15.9% 主任職

３級

1　係長の職務
2　室長の職務
3　主査の職務
4　困難な業務を処理する主任の職務

１級 定型的な業務を行う職務 102 54.0%

114 60.3%

24 12.7%

29
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（２）企業職給料表（二）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
医員 29

計 29
医長 31

計 31
医長 28
課長 1
科部長 10

計 39
医長 1
科部長 8
科長 2
副部長 1
センター長 1
部長 1
副院長 4

計 18
院長 1

計 1

合計 118

※再任用職員及び任期付職員を含む

（３）企業職給料表（三）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
看護師 54

計 54
看護師 382
助産師 41
准看護師 1

計 424
主任 37
副看護師長 51

計 88
主査 2
看護師長 16

計 18
主幹 6
副センター長 1

計 7
副部長 3

計 3
部長 1

計 1

合計 595

※再任用職員及び任期付職員を含む

0.2% 次部長職

主任職

80.3% 主事職

6 5.0% 次部長職

24.6% 係長職

課長職

６級
1　重要な業務を所掌する副部長の職務
2　重要な業務を所掌する副センター長の職務
3　重要な業務を処理する主幹の職務

3 0.5%

７級
1　副院長の職務
2　部長の職務

1 0.2% 1

５級
1　副部長の職務
2　副センター長の職務
3　主幹の職務

7 1.2%

10 1.7%

４級

1　看護師長の職務
2　係長の職務
3　室長の職務
4　主査の職務
5　困難な業務を処理する副看護師長の職務

18 3.0% 18 3.0% 係長職

３級
1　副看護師長の職務
2　主任の職務

88 14.8% 88 14.8%

２級

1　助産師の職務
2　相当高度の知識又は経験を必要とする看護
師の職務
3　高度の知識又は経験を必要とする准看護師
の職務

424 71.3%

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

１級
1　看護師の職務
2　准看護師の職務

54 9.1%

478

５級
1　院長の職務
2　医長管理監の職務

1 0.8% 1 0.8% 局長職

1　科部長の職務
2  副部長の職務
3　副センター長の職務
4　科長の職務
5　主任医長の職務
6　困難な業務を処理する医長の職務

39 33.1%

４級

1　副院長の職務
2　部長の職務
3　センター長の職務
4　参事の職務
5　重要な業務を所掌する科部長の職務
6　重要な事務を所掌する副部長の職務
7  重要な業務を所掌する副センター長の職務
8　重要な業務を所掌する科長の職務
9　困難な業務を処理する主任医長の職務

18 15.2%

課長職
３級

２級
1　医長の職務
2　相当高度の経験を必要とする医療業務を行
う職務

31 26.3%

82 69.5%

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

１級 医療業務を行う職務 29 24.6% 29
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（４）企業職給料表（四）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

計 0
専門員 2

計 2

計 0

合計 2
.

※再任用職員及び任期付職員を含む

0.0% 係長職
0 0.0%

0 0.0% 主任職

0

主事職2 100.0%

２級
1　主任の職務
2　専門員の職務
3  高度の技術的経験を必要とする技師の職務

2 100.0%

３級

1　主査の職務
2　困難な業務を処理する主任の職務
3　特に高度の技術的経験を必要とする技師の
職務

１級 技師の職務 0 0.0%

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階
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