
 

 

 

～障害者雇用の「どう進めればいい？」にお応えします！～ 

このようなお悩みはありませんか？ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
仙台市障害者就労支援センター「はたらポート仙台」 

〒９８１－３１３３ 

仙台市泉区泉中央２丁目１－１ 泉区役所東庁舎５階 

TEL：０２２－７７２－５５１７ FAX：０２２－７７２－５５１９ 

E-mail：hataraport@sendai-wsc.jp 

‣ 採用活動はどう進めるの？ 

‣ 社内の障害理解が進まず、受入れに不安がある 

‣ どのような業務をお願いすればよい？ 

‣ 他社の取り組みを知りたい 
 

はたらポート仙台では、企業のご担当者様から、障害者雇用の状況、雇用に向けての課

題などをお聴きし、どのように進めていったらよいかを一緒に考えます。 

職場の状況やご要望をお聴きしながら、センターの支援メニューをご活用いただき、企

業の皆さまのニーズと働きたい障害のある方のニーズのマッチングを図り、よりよい障害

者雇用を進めるサポートをさせていただきます。 

（企業支援メニューは裏面をご覧ください） 

 
 

 

はたらポート仙台は、皆様の抱える課題に丁寧に寄り添い、解決に向けた支援を行っています 

※「はたらポート仙台」は、仙台市から指定管理者の指定を受けて

社会福祉法人仙台市障害者福祉協会が運営しております 
 

相談 
 

無料 

 
当センターのウェブサイトはこちら 

mailto:hataraport@sendai-wsc.jp


 

 

 

 

 

 

 

 

「雇用したい！」「雇用し続けたい！」をお手伝いします！ 
 

「はじめての障害者雇用に不安がある」「雇用がうまく進まない」 

そんな企業の皆さまのお悩みにお応えします！ 

 

 

企業支援メニュー 

 

「障害者雇用の基礎知識」「障害の種類と配慮

事項」等、ご要望に応じたテーマで勉強会を開

催し、一緒に働く方々の障害理解を深めるお

手伝いをします。 

職場内の障害理解を深める 

勉強会 

障害のある方が就労に向けて訓練している就

労移行支援事業所を見学し、訓練プログラム

を通して障害理解を深め、今後の採用活動の

参考にしていただきます。 

就労移行支援事業所 

見学・プログラム体験会 
先行的に障害者雇用を行っている企業の取り

組みを知ったり、お互いの悩みを共有し解決

策を検討したりする場として、企業様同士の交

流の機会をご提供します。 

企業交流会 

採用計画の整理、業務の切り出し、求人周知、職場見学会・職場実習

の計画・実施について一貫して伴走。企業の状況に合わせて、最適な

進め方をご提案します。 

雇用プロセスコーディネート 

先進的に障害者雇用に取り組む企業の方々の

事例を紹介することにより、企業の皆様の障

害者雇用に対する理解を深めていただくこと

を目的として行っております。 

障害者雇用促進セミナー 

まずは、ご相談を！ 

お申し込みフォームへは 

こちらの QRコードからどうぞ 

 


