
３．仙台市障害者ケアマネジメント従事者養成研修の受け方 

 

① 基礎（1年目～）→実践（2年目～）→リーダーと段階を踏んで受講します。 

② リーダー研修を修了した後は，研修企画や講師，ファシリテーター，スーパーバイザーなどとして事

業所を超えて人材育成に関わります。 
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