
エル・パーク仙台
スタジオホール

【主催】仙台市・宮城県人権啓発活動ネットワーク協議会

エル・パーク仙台スタジオホール
仙台市青葉区一番町4-11-1 
141ビル(仙台三越定禅寺通り館)6F

会 場

お問合せ 仙台市 市民局男女共同参画課
TEL：022-214-6143 

～ に関する企業向けシンポジウム～多様な性

６ヶ月以上小学１年生まで（無料・先着順）託 児

三谷 雅代
仙台市男女共同参画課長

コーディネーター

性の多様性の基礎知識

多様な性を尊重した

職場環境づくり

性の多様性に関する基礎的知識や歴史的
経緯、社会変化等について伺います。

星野 慎二氏
特定非営利活動法人 SHIP 理事長

基 礎 講 演【第Ⅰ部】

【第Ⅱ部】パネルディスカッション

定員 申込

二次元コード(WEB)・FAX・Eメールのいずれか

にてお申込みください（裏面もご参照ください）

2026年

1/9(金)
 13：30～16：00

(開場 1 3 : 0 0 )

会場・オンライン各60名（先着順）

申込期間 11/14(金) 9時～12/17(水) 17時

FAX：022-214-6140
E-mail：sim004180@city.sendai.jp

対象者 人事・労務担当者、自治体職員等
※ どなたでもご参加いただけます

※ お席に空きがある場合は、当日受付も可能です

星野 慎二 氏
特定非営利活動法人

SHIP 理事長

角田 秀晴 氏
株式会社オールスパイス

レストランHACHI

代表取締役会長

松倉 惠子 氏
松倉社会保険労務士

事務所 代表

講師・パネリスト

・

職場づくりのために

誰もが働きやすい

職場づくりのために



（FAXの場合）

参加申込書 FAX：022-214-6140
必須項目をご記入のうえ、上記FAX番号へお送りください。

● 定員を超えるお申込みがあった場合、ご参加いただけない方に担当課よりご連絡いたします。
● メールアドレスは、上記に加えてオンライン聴講を希望した場合のご案内の送付及び自然災害等でシンポジウムが中止

となった場合の緊急連絡先として使用いたします。
● 会場において、記録用の写真を撮影する予定です。
● Eメールでお申込みの場合は、上記項目をご連絡ください。二次元コード（表面）からもお申込みいただけます。
● いただいた個人情報は本シンポジウムのみに使用し、その他の目的には利用しません。

（必須）

（任意）

（任意）

（必須）

（必須）

託児利用

企業・団体名

部署・役職

氏名（通称名可）

必要な配慮
の有無

‣ 託児対象：6か月～小学1年生まで

‣ しょうがいのあるお子さまや小学2年生以上の

きょうだいがいる場合は事前にご相談ください

受講方法

ご連絡先

講師・パネリストに
聞きたいこと

（必須）

（必須）

□ 希望する □ 希望しない

→ 会場 名
□会場のみ □オンラインのみ

□会場とオンライン

多様な性に関する企業向けシンポジウム

‣ 複数人お申込みいただく場合は、全員分のご記載をお願いいたします

□ あり □ なし
→「あり」の場合、その内容をお選びください（複数回答可）

□車椅子使用 □手話通訳(会場のみ) □その他（ ）

星野 慎二氏
特定非営利活動法人

SHIP 理事長

講師・パネリスト紹介

角田 秀晴 氏
株式会社

オールスパイス

レストランHACHI

代表取締役会長

松倉 惠子 氏
松倉社会保険労務士事

務所 代表

兵庫県淡路島生まれ、宮城県仙台市育ち。

宮城学院女子大学卒業。中小企業等での

総務事務やハローワーク仙台の就職支援

員として勤務後、2014年4月に松倉社会

保険労務士事務所を開業。“のびやかに

しなやかに生きる”をビジョンに掲げ、

経営者や働く人が豊かな人生を送るため

の組織、制度をデザイン・育てる専門家

として、中小企業の支援を行う。特定社

会保険労務士、国家資格キャリアコンサ

ルタント、産業カウンセラーの資格保有。

1963年生まれ、仙台向山高校卒業、東

北学院大学中退。レストランHACHIは

両親が創業した洋食レストラン。10代

から家業に携わり30代は約10年会社員

生活も経験。2007年に代表取締役社長

に就任。東日本大震災、コロナ禍を乗り

越え、2025年1月会長就任。後任の三

代目社長へのバトンタッチ5か年計画に

入る。趣味は鉄道、落語、演劇。特技は

キャリアコーチング。

2002年12月、性的マイノリティの支援団

体「横浜Cruiseネットワーク(現・特定非営

利活動法人SHIP)」を設立。2007年９月に

神奈川県との協働事業により、性的マイノ

リティの支援施設「かながわレインボーセ

ンターSHIP (現・SHIPにじいろキャビ

ン) 」を開設。2012年4月より現職就任。

これまで行政機関や学校等を中心に性的マ

イノリティに関する講演を延べ約1,300回

行っているほか、神奈川県内各所にて人権

施策に係る委員を担う等、幅広い分野で活

躍している。

メールアドレス 電話番号（任意）

（任意）
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