
 

「男女共同参画せんだいプラン 2021」成果目標達成状況別一覧 

（令和７年度実績） 

 
〇目標値＿達成（令和７年度実績） 
基本目標１ あらゆる分野における女性の多様な力の発揮 

 

基本目標２ 政策・方針決定過程への女性の参画 

 

 

 

 

 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

女性リーダー育成事業修
了者のイベント等への登
壇数 
(基本目標 2再掲) 

18回 

(令和元年度) 

22回 

(令和 3年度) 

28回 

(令和 4年度) 

50回 

(令和 5年度) 

28回 
(令和 6年度) 

令和 3～7年度 
延べ 193回 
※65回 

（令和 7年度） 

5年間 

延べ 86回 

(令和 7年度) 

基本目標２

の成果目標

として継続 

男女共同参画の視点によ
る防災・まちづくり事業
への参加者数 

74人 

(令和元年度) 

94人 

(令和 3年度) 

156人 

(令和 4年度) 

162人 

(令和 5年度) 

213人 
(令和 6年度) 

令和 3～7年度 
延べ 746人 
※121人 

（令和 7年度） 

5年間 

延べ 400人 

(令和 7年度) 

基本目標２

の成果目標

として継続 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

女性委員がいない市の審
議会等の数 
※行政委員会を除く 

2 

(令和元年度末) 

2 

(令和 3年度末) 

2 

(令和 4年度末) 

1 

(令和 5年度末) 

1 

(令和 6年度末) 

0 

(令和 7年度末) 

早期に 0とし 

維持する 

基本目標３

の成果目標

として継続 

女性リーダー育成事業修
了者のイベント等への登
壇数 
(基本目標 1再掲) 

18回 

(令和元年度) 

22回 

(令和 3年度) 

28回 

(令和 4年度) 

50回 

(令和 5年度) 

28回 

(令和 6年度) 

令和 3～7年度 
延べ 193回 
※65回 

(令和 7年度) 

5年間 

延べ 86回 

(令和 7年度) 

基本目標２

の成果目標

として継続 

資料２ 



 

基本目標３ 仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バランス)の実現 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 【参考】 
プラン 2026 

仙台「四方よし」企業大賞
制度における大賞・優秀
賞・宣言企業の合計数 
※特別賞を含む 
※令和6年度より「仙台「四
方よし」企業制度」に変更 

17社 
(令和元年度) 

39社 
(令和 3年度) 

44社 
(令和 4年度) 

46社 
(令和 5年度) 

54社 
(令和 6年度) 

62社 
(令和 7年度) 

47社 
(令和 7年度) 

掲載なし 

保育施設等入所待機児童
数 

91人 
(令和 2年 4月 1 日) 

0人 
(令和 4年 4月 1 日) 

0人 
(令和 5年 4月 1 日) 

0人 
(令和 6年 4月 1 日) 

0人 
(令和 7年 4月 1 日) 

0人 
(令和 8年 4月 1 日) 

0人 
(令和 8年 4月 1 日) 

掲載なし 

児童クラブの待機児童数 17人 
(令和 2年 5月 1日) 

20人 
(令和 4年 5月 1日) 

11人 
(令和 5年 5月 1日) 

4人 
(令和 6年 5月 1日) 

20人 
(令和 7年 5月 1日) 

0人 
(令和 8年 5月 1 日) 

0人 
（令和 8年度） 
令和 7 年 8 月改定 

基本目標２・４

の成果目標 

として継続 

子育て情報に関するアプ
リ利用登録件数 

－ 3,625件 
(令和 3 年度末) 

6,182件 
(令和 4 年度末) 

14,725件 
(令和 5 年度末) 

19,379件 
(令和 6 年度末) 

23,353件 
(令和 7 年度末) 

3,000件 
(令和 7 年度) 

掲載なし 

 

基本目標４ 配偶者等からの暴力(DV)や性暴力の根絶、性と健康への理解と支援の促進 

 

基本目標５ 貧困などの困難に対する支援と障害の有無や性のあり方など一人ひとりの多様性の尊重を通じた地域社会づくり 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

性暴力被害者支援に関す
る講座の受講者数 

40人 

(令和元年度) 

80人 

(令和 3年度) 

107人 

(令和 4年度) 

116人 

(令和 5年度) 

103人 

(令和 6年度) 

令和 3～7年度 
延べ 511人 

※105人 
(令和 7年度) 

5年間 

延べ 500 人 

(令和 7年度) 

基本目標 6 

の成果目標 

として継続 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

男性相談の相談件数 
(基本目標 6再掲) 

－ 
32件 

(令和 3年度) 
41件 

(令和 4年度) 
54件 

(令和 5年度) 
76件 

(令和 6年度) 
102件 

(令和 7年度) 
100件 

(令和 7年度) 

基本目標 4の
モニタリング 
指標として継続 



 

基本目標６ 男性による男女共同参画の推進 

 

基本目標７ 男女共同参画を推進する学びと協働の充実 

 

〇目標値＿未達成（令和７年度実績） 
基本目標１ あらゆる分野における女性の多様な力の発揮 

 

基本目標２ 政策・方針決定過程への女性の参画 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

男性相談の相談件数 
(基本目標 5再掲) 

－ 
32件 

(令和 3年度) 
41件 

(令和 4年度) 
54件 

(令和 5年度) 
76件 

(令和 6年度) 
102件 

(令和 7年度) 
100件 

(令和 7年度) 

基本目標 4の
モニタリング 
指標として継続 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

男女共同参画推進フォー
ラムの参加団体数 

36団体 

(令和元年度) 

39団体 

(令和 3年度) 

41団体 

(令和 4年度) 

38団体 

(令和 5年度) 

40団体 

(令和 6年度) 

令和 3～7年度 
延べ 199団体 
※41団体 

(令和 7年度) 

5年間 

延べ 180団体 

(令和 7年度) 

掲載なし 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

企業等を対象とした女性
活躍推進に関するセミナ
ー・出前講座等実施数 

30回 

(令和元年度) 

16回 

(令和 3年度) 

24回 

(令和 4年度) 

18回 

(令和 5年度) 
18回 

(令和 6年度) 

令和 3～7年度 

延べ 93回 

※17回 

（令和 7年度） 

5年間 

延べ 150回 

(令和 7年度) 

基本目標２の

成果目標とし

て一部継続 
※出前講座実施数 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

市の審議会等における女
性委員の割合 
※行政委員会を除く 

37.1％ 
(令和元年度末) 

35.2％ 

(令和 3年度末) 

36.3％ 

(令和 4年度末) 

37.2％ 

(令和 5年度末) 

38.0％ 

(令和 6年度末) 

38.4％ 

(令和 7年度末) 

40％以上 

(令和 7年度) 
令和 6 年 2 月改定 

 基本目標３ 

の成果目標 

として継続 

公募委員が参画している
市の審議会等の数 

12 

(令和元年度末) 

9 

(令和 3年度末) 

11 

(令和 4年度末) 

10 

(令和 5年度末) 

10 

(令和 6年度末) 

10 

(令和 7年度末) 

17 

(令和 7年度末) 
掲載なし 



 

 

基本目標３ 仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バランス)の実現 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 
職員の超過勤務時間数等 
①年 720時間超の人数 
②以下を超過した月数の
合計 
・月 100時間未満 
・2～6か月平均 80時間以下 

・月 45 時間超は年 6 か月ま

で 

※市長部局、各行政委員会

事務局(教育局除く) 

※選挙手当分を除く 

①79人 
②1,300月 

(令和元年度) 

①166人 
②2,042月 

(令和 3年度) 

①168人 
②2,170月 

(令和 4年度) 

①96人 
②1,781月 

(令和 5年度) 

①106人 
②1,655月 

(令和 6年度) 

①157人 
②2,036月 

(令和 7年度) 

①・②に 
ついて、 
0とする 

(令和 7年度) 

掲載なし 

保育施設等の利用定員数 
21,144人 

(令和 2年度当初) 
22,244人 

(令和 4年度当初) 
22,447人 

(令和 5年度当初) 
22,713人 

(令和 6年度当初) 
22,763人 

(令和 7年度当初) 
22,948 人 

(令和 8年度当初) 
23,324人 

(令和 7 年度当初) 
掲載なし 

認定こども園の目標設置
数 

25園 
(令和元年度) 

83園 
(令和 4年度) 

105園 
(令和 5年度) 

120園 
(令和 6年度) 

134園 
(令和 7年度) 

150園 
(令和 8年度) 

170園程度 
(令和 12 年度当初) 

令和 7 年 8 月改定 
掲載なし 

保育所・認定こども園にお
ける2時間以上の延長保育
実施施設数 

64箇所 
(令和元年度) 

63箇所 
(令和 4年度) 

54箇所 
(令和 5年度) 

42箇所 
(令和 6年度) 

37箇所 
(令和 7年度) 

36箇所 
(令和 8年度) 

72箇所 
(令和 7年度) 

掲載なし 

介護老人福祉施設の定員 
5,241人 

(令和 2年 4月 1 日) 
5,588人 

(令和 4年 4月 1 日) 
5,588人 

(令和 5年 4月 1 日) 
5,588人 

(令和 6年 4月 1 日) 
5,588人 

(令和 7年 4月 1 日) 

5,648人 

(令和 8年 4月 1 日) 
5,818人 

(令和 8年度末) 
令和 6年 9 月改定 

掲載なし 

 

市役所の女性職員の係長
職昇任試験受験率 

26.2％ 

(令和元年度) 

25.0％ 

(令和 3年度) 

26.1％ 

(令和 4年度) 

23.5％ 

(令和 5年度) 

24.4％ 

(令和 6年度) 

19.8％ 

(令和 7年度) 

35％ 

(令和 7年度) 

 基本目標３ 

の成果目標 

として継続 

市役所における女性管理
職の割合 
※市長部局 

18.5％ 
(令和 2年 4月 1 日) 

20.1％ 
(令和 4年 4月 1 日) 

22.1％ 
(令和 5年 4月 1 日) 

25.1％ 
(令和 6年 4月 1 日) 

26.2％ 
(令和 7 年 4月 1 日) 

27.0％ 
(令和 8 年 4月 1 日) 

30％ 
(令和 11 年度当初) 

令和 7 年 8 月改定 

 基本目標３ 

の成果目標 

として継続 



 

基本目標４ 配偶者等からの暴力(DV)や性暴力の根絶、性と健康への理解と支援の促進 

 

基本目標５ 貧困などの困難に対する支援と障害の有無や性のあり方など一人ひとりの多様性の尊重を通じた地域社会づくり  

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

身体的暴力以外の暴力に
対する「暴力」としての認
識度 
※「仙台市 男女共同参画
社会に関する市民意識調
査」より 

・大声で怒鳴る 
51.2％ 

・外出や携帯電
話・メールを
細かく監視す
る 51.0％ 
(令和元年度) 

 

 

 

・大声で怒鳴る 
61.7％ 

・外出や携帯電
話・メールを
細かく監視す
る 60.6％ 

(令和 6年度) 

 
各 70％ 

(令和 7年度) 

基本目標６ 

の成果目標 

として継続 
※項目を追加 

ＤＶを受けた後に、相談
した人の割合 
※「仙台市 男女共同参画
社会に関する市民意識調
査」より 

女性 58.0％ 
男性 9.1％ 

参考：H27年度 
 

 

 
女性 39.7％ 
男性 20.0％ 
(令和 6年度) 

 
女性 70％ 
男性 40％ 

(令和 6年度) 

基本目標６ 

の成果目標 

として継続 

仙台市「女性への暴力相
談電話」の認知度 
※「仙台市 男女共同参画
社会に関する市民意識調
査」より 

39.9％ 
参考：H27年度 

 

 

 
53.7％ 

(令和 6年度) 
 

60％ 
(令和 6年度) 

基本目標６ 

の成果目標 

として継続 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

若年女性支援情報交換会
の参加団体数 

19団体 
(令和元年度) 

20団体 
(令和 3年度) 

15団体 
(令和 4年度) 

18団体 
(令和 5年度) 

23団体 
(令和 6年度) 

令和 3～7年度 
延べ 98団体 
※22団体 

(令和 7年度) 

5年間 
延べ 100 団体 

(令和 7年度) 

 基本目標５ 
の成果目標 
として継続 

※女性支援事業
における連携団
体等の数に変更 

性的少数者等の居場所づ
くり事業参加者数 

－ 
72人 

(令和 3年度) 
136人 

(令和 4年度) 
114人 

(令和 5年度) 
102人 

(令和 6年度) 

令和 3～7年度 
延べ 526人 
※102人 

(令和 7年度) 

5年間 
延べ 900人 

(令和 7年度末) 

基本目標 7の
モニタリング 
指標として継続 



 

基本目標６ 男性による男女共同参画の推進 

※１ 市長部局、市選挙管理委員会事務局、人事委員会事務局、監査事務局、農業委員会事務局及び議会事務局の合計 

※２ 水道局、交通局、ガス局及び市立病院の合計 

 

基本目標７ 男女共同参画を推進する学びと協働の充実 

 

 

 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

市役所における配偶者の
出産前後の育児関連休暇
取得率 

90.6％ 

(令和元年度) 

80.8％ 

(令和 3年度) 

77.6％ 

(令和 4年度) 

80.7％ 

(令和 5年度) 

81.7％ 

(令和 6年度) 

79.9％ 

(令和 7年度) 

100％ 

(令和 10年度) 

令和 7 年 8 月改定 

掲載なし 

市役所における男性職員
の育児休業取得率 

15.0％ 

(令和元年度) 

37.7％ 

(令和 3年度) 

37.3％ 

(令和 4年度) 

市長部局等 

82.7% 

消防局 

24.6% 

教育局 

32.4% 

企業局 

66.1% 

(令和 5年度) 

※総計 

51.8％ 

市長部局等 

84.8% 

消防局 

32.0% 

教育局 

41.5% 

企業局 

78.0% 

(令和 6年度) 

※総計 

58.7％ 

市長部局等 

93.1% 

消防局 

81.0% 

教育局 

73.0% 

企業局 

85.1% 

(令和 7年度) 

※総計 

82.6％ 

市長部局等※1 

85％以上 

(取得期間 2 週間 

以上) 

消防局 85％以上 

教育局 85％以上 

企業局※2 

85％以上 

(令和 10年度) 
令和 7年 8月改定 

基本目標４ 

の成果目標 

として継続 

項目 計画策定時 令和 4年度当初 令和 5年度当初 令和 6年度当初 令和 7年度当初 令和 8年度当初 目標値 
【参考】 

プラン 2026 

せんだい男女共同参画財
団による出前講座の実施
数 

43件 
(令和元年度) 

30件 
(令和 3年度) 

56件 
(令和 4年度) 

39件 
(令和 5年度) 

40件 
(令和 6年度) 

令和 3～7年度 
延べ 200件 
※35件 

(令和 7年度) 

5年間 
延べ 220件 
(令和 7年度) 

基本目標１ 

の成果目標

として継続 


