
現計画期間中における社会情勢の変化 

 

 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 

１ 法令制定、改正等  ◆女性活躍推進法改正（7/8施行） 

・男性の賃金に対する女性の賃金の割合開示を

義務化 

◆AV出演被害防止・救済法制定（6/23施行） 

◆性的指向及びジェンダーアイデンティティの

多様性に関する国民の理解の増進に関する法律

制定（6/23施行） 

◆配偶者暴力防止法改正（4/1施行） 

・重篤な精神的被害も保護命令対象 

◆困難な問題を抱える女性への支援に関する法

律制定（4/1施行） 

２ 国の動き 

（内閣府すべての女性が輝

く社会づくり本部・男女共

同参画推進本部決定 女性

版骨太の方針より） 

Ⅰ コロナ対策の中心に女性を 

① 雇用・労働：女性デジタル人材、ひとり親の

職業支援 

② 困難や不安を抱える女性への支援 

③ 「生理の貧困」への支援 

 

Ⅱ 女性の登用目標達成に向けて～「第 5 次

男女共同参画基本計画」の着実な実行 

① 政治・行政分野 

② 経済分野：企業、商工会、商工会議所、公共

調達 

③ 地域における女性の参画拡大：農業委員、農

協役員等 

④ 防災分野：地方防災会議、消防団等 

⑤ 科学技術・学術分野：大学教授等 

⑥ 教育分野：校長、教育委員会等 

⑦ 国際分野：大使等 

 

Ⅲ 女性が尊厳と誇りを持って生きられる社

会の実現 

① 女性に対するあらゆる暴力の根絶 

② 女性の生理と妊娠等に関する健康 

③ スポーツ分野における男女共同参画 

④ 男女ともに仕事と子育て等を両立できる環

境の整備 

⑤ ジェンダー平等に関する社会全体の機運の

醸成 

⑥ 女性の直面する困難への対応と各種制度の

整備等 

Ⅰ 女性の経済的自立 

① 男女間賃金格差への対応 

② 地域におけるジェンダーギャップの解消 

③ 固定的な性別役割分担意識、無意識の思い込

みの解消 

④ 女性の視点も踏まえた社会保障制度・税制等

の検討 

⑤ ひとり親支援 

⑥ ジェンダー統計の充実に向けた男女別デー

タの的確な把握 

 

Ⅱ 女性が尊厳と誇りを持って生きられる社

会の実現 

① アダルトビデオ出演被害対策等 

② 性犯罪・性暴力対策 

③ 配偶者等からの暴力への対策の強化 

④ 困難な問題を抱える女性への支援 

⑤ 女性の健康 

⑥ 夫婦の氏に関する具体的な制度の在り方 

 

Ⅲ 男性の家庭・地域社会における活躍 

① 男性の育児休業取得の推進及び働き方の改

革 

② 男性の育児参加を阻む壁の解消 

③ 男性の孤独・孤立解消 

 

Ⅳ 女性の登用目標達成（第 5 次男女共同参

画基本計画の着実な実行） 

① 政治分野 

② 行政分野 

③ 経済分野 

④ 科学技術・学術分野 

⑤ 地域における女性活躍の推進 

⑥ 国際分野 

Ⅰ 女性活躍と経済成長の好循環の実現に向

けた取組の推進 

① プライム市場上場企業を対象とした女性役

員比率に係る数値目標の設定等 

② 女性起業家の育成・支援 

 

Ⅱ 女性の所得向上・経済的自立に向けた取

組の強化 

① 平時や育児期を通じた多様で柔軟な働き方

の推進 

② 女性デジタル人材の育成などリスキリング

の推進 

③ 地域のニーズに応じた取組の推進 

 

Ⅲ 女性が尊厳と誇りを持って生きられる社

会の実現 

① 配偶者等からの暴力への対策の強化 

② 性犯罪・性暴力対策の強化 

③ 困難な問題を抱える女性への支援 

④ 生涯にわたる健康への支援 

⑤ 地域のニーズに応じた取組の推進（再掲） 

Ⅰ 企業等における女性活躍の一層の推進～

活躍する女性人材と企業等で取組を推進する

人材の育成～ 

① 企業における女性の採用・育成・登用の強化 

② 科学技術・学術分野における女性活躍の推進 

③ 女性起業家の支援 

 

Ⅱ 女性の所得向上・経済的自立に向けた取

組の一層の推進～全国各地に女性が経済的に

自立するための力の育成とこれを支える人材

の育成～ 

① 所得向上、リスキリングの推進 

② 仕事と育児・介護の両立の支援 

③ 仕事と健康課題の両立の支援 

④ 地域における女性活躍・男女共同参画の推進 

 

Ⅲ 個人の尊厳と安心・安全が守られる社会

の実現～男女共同参画の視点に立った防災・

復興、配偶者暴力や性犯罪・性暴力の被害者等

を支える人材の育成～ 

① 男女共同参画の視点に立った防災・復興の推

進 

② 配偶者等からの暴力や性犯罪・性暴力への対

策の強化 

③ 困難な問題を抱える女性への支援 

④ 生涯にわたる健康への支援 

 

Ⅳ 女性活躍・男女共同参画の取組の一層の

加速化～あらゆる分野の政策・方針決定過程

に参画する女性人材の育成～ 

① 男女共同参画の視点に立った政府計画の策

定等の推進 

② 政治・行政分野における男女共同参画の推進 

３ 本市の動き ・（困難な問題を抱える女性向け）レスパイト事

業開始、出張型相談会、生理用品配布開始 

・（困難な問題を抱える女性向け）企画提案型ア

ウトリーチ事業、学び直しプログラム開始 

 ・パートナーシップ宣誓制度開始 

・困難を抱える女性への支援を行う民間団体等

支援補助事業 

 

資料３ 


