
 

 

仙台市 仕事と健康の両立に関する実態調査について 

 

  １ 調査目的 

近年、健康経営の取組や働く女性の活躍推進は、人材確保・定着や組織の活力向上につながる

重要な経営課題として、その必要性が一層高まっていることから、本市内の事業所における健康

経営や働く女性の活躍推進についての現状及び課題を把握するため、実態調査を実施するもの。 

 

２ 調査概要 

（1）対  象 市内 2,000事業所、従業員 8,000名 

（2）期  間 ６月 19日～７月 17日 

（3）調査項目 

［事業所対象］ 健康課題への意識、職場の制度、フェムテック※等の利用状況など 

  ［従業員対象］ 健康課題の認知度、仕事への影響、健康課題への対応、職場の制度、 

          職場の理解、フェムテック※等の利用状況など 

    ※フェムテック…生理や更年期など女性特有の健康課題に関する悩みを先進的な技術で 

解決すること 

  

  ３ 調査速報値 

    事業所回答数：626社/2,000社（有効回答数：618社、有効回答率：30.9％） 

従業員回答数：1,802名/8,000名（有効回答数：1,800名、有効回答率：22.5％） 
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