
平成29年度 
男女共同参画課の主な取り組みについて 

資料３ 

平成30年2月1日 



カテゴリ 項目 

１ 働く女性の活躍推進 
①企業における女性管理職候補育成 
②働く女性向けセミナー・交流会 
③企業への啓発・ノウハウの提供 

２ 女性と防災まちづくり活動 
  支援 

①女性と防災まちづくり研修 
②女性と防災まちづくりに関する情報発信 

３ 女性への暴力根絶及び 
  被害者支援 

①市民向け啓発講座 
②周知・啓発 

４ その他男女共同参画推進 
  に関する取組み 

①多様な性のあり方についての理解促進 
②男性にとっての男女共同参画 
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１ 働く女性の活躍推進 
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  ①企業における女性管理職候補育成 

① 「仙台女性リーダー・トレーニング・プログラム」への参加 

② ワーク・ライフ・バランス推進などの社内研修への 
講師派遣 

③ 働く女性対象セミナー等の優先的受講 

④ 女性活躍推進に関する各種相談  

• プロジェクト参加企業から推薦された女性１名（原則）を対象とした 
研修プログラム 

• 職場のリーダーに求められるスキルを、全9日間のプログラムで 
学びと実践を重ねながら体系的に修得 

• 修了後も活用できる受講生同士の異業種ネットワークの形成 
※平成27年度から平成29年度までの3年間で計67名の修了生を輩出 

 
・仙台・宮城・東北の企業を対象に、女性活躍推進の取り組みを具体的にサポートするプロジェクト。 
・平成27年度より仙台市と(公財)せんだい男女共同参画財団が共同で下記の女性活躍を推進する 
 コンテンツを提供。 

企業の未来プロジェクト 
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コンテンツ 



  ②働く女性向けセミナー・交流会 

わたしらしくステップアップ 

    ～働く女性のビュッフェ交流会～ 
 

日時：平成29年7月28日(金） 18：30～20：30 

 

対象：就業している女性 

 

概要 
・地元企業で活躍する女性と、 女性の活躍を 
 応援する男性経営者によるトークセッション 
・仙台・宮城で働く女性のネットワーク構築に 
 向けたビュッフェ交流会 

 

参加者：90名 
 

4 



  ③企業への啓発・ノウハウの提供 

 女性活躍推進セミナー 

   「在仙企業から始める働き方改革」 

 
 日時：平成29年10月26日(木） 13：30～17：00 

 

 対象：企業経営者、管理職、人事担当者等 
 

 概要 
地元中小企業における女性活躍を行うとともに、その推進に 
向けて企業内の幅広い層を対象とした啓発と、女性活躍担当者 

などを対象とした課題整理や情報交換の場を提供。 

 

 内容 
第一部：事例提供「我が社の取り組み」 
第二部：ワークショップ「働き方改革ー具体に向けた第一歩」 
 

 参加者：第一部73名 第二部50名 
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２ 女性と防災まちづくり活動支援 
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  ①女性と防災まちづくり研修 

 
・女性がマネジメント力を高め、地域でリーダーシップを発揮するための力をつける研修 
・災害に強いまちづくりのためには、平常時から女性が地域の中でリーダーシップを発揮できる 
 ことが必要という考えのもと、平成28年度から実施。 

決める・動く 
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 対象者：女性20名 
   ・町内会やＰＴＡなど地域で活動している方 
   ・ＮＰＯ法人やボランティア団体で活動している方 
   ・地域などでこれから活動を始めたいと考えている方 
 

 主なプログラム 
 ・自分の強みを理解し、目標達成に向けた活かし方を 
  習得する講義 
 ・チームワークで地域の課題解決等について考える講義 
 ・復興に取り組む女性たちとの意見交換会（石巻市）  など 
 

 参加者：平成28年度23名 平成29年度19名 



  ②女性と防災まちづくりに関する情報発信 

 世界防災フォーラム／防災ダボス会議 ＠仙台2017 等への出展 

 
 期間：平成29年11月25日(土)～27日(日)  

 

 実施内容 
・公開セッション 「トーク×トーク 女性たちのリーダーシップ2017」 
 さまざまな立場でリーダーシップを発揮している女性たちからの 
 メッセージをまとめた映像上映と、「平時にできないことは、災害時には 
 なおできない」をテーマとしたトークセッションを実施。 
 

 
・ブース出展 （同時開催の防災国民推進大会2017内にて） 
 「防災と男女共同参画」をテーマに、女性がこれまで以上に 
 地域で力を発揮できる環境づくりの必要性や仙台市の取り組みを、 
 パネル・映像を使って紹介。 
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３ 女性への暴力根絶及び被害者支援 
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  ①市民向け講座 

ストップ！ＤＶ市民講座 
 

概要 
地域にＤＶ被害者支援の輪を広げ、社会全体で 

ＤＶを防止し当事者を支えることを目的に、４つの 

テーマを取り上げさまざまな角度からＤＶを捉え直す 

講座を実施。 

 

実施内容 
①平成29年10月22日 『なぜパートナーを殴るのか～ＤＶ被害者相談・臨床の現場から～ 』 

②平成29年11月19日 『若者たちに届く声と手をもつ～性暴力・ＤＶに巻き込まれる若年層 

                      への支援～』 

③平成30年 2月12日 『リラ・キッズの取り組み～地域で見守る・居場所をつくる～』 

④平成30年 3月  4日 『傷つきからの回復ステップ～「赤ずきんとオオカミ」のトラウマケア～』 

 

参加者 ①51 名    ②46名 
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  ②周知啓発活動 

ストップ！ＤＶキャンペーン2017 
 

期間：平成29年10月下旬～11月 

 

概要 
・広く市民にＤＶ防止に向けた理解を 
 深めていただくとともに、潜在的被害者の 
 掘り起しを目的とした啓発活動。 
・内閣府「女性に対する暴力をなくす運動」 
 期間に合わせて毎年実施。 

 

実施内容 
・「女性への暴力無料相談電話」の実施(３日間限定) 
・街頭啓発（地下鉄等へ広告掲出、啓発ティッシュ配布等） 
・仙台市公式ホームページに特設ページ開設 
・その他 （ＤＶ関連図書紹介、パネル展示、市民講座（再掲）など) 
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４ その他男女共同参画推進に 
関する取組み 
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  ①多様な性のあり方についての理解促進 

多様な性のあり方について理解 
するための研修 

 
日時：平成29年11月16日（木） 14：00～17：00 

 

対象：市職員、外郭団体職員、指定管理団体職員 

 

概要 
各部署における事業の実施や市民対応において 
必要な配慮について考える機会を提供。 
 

内容 

 ・学識経験者から多様な性のあり方に関する基礎知識 
 ・仙台在住の性的マイノリティ当事者3名による体験談 

 

参加者 224名 
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新 

「OUT IN JAPAN※」のミニ写真展も同時開催。 
※日本の性的マイノリティ当事者のポートレートを展開する 
  プロジェクト。 



  ②男性にとっての男女共同参画 

男性のための電話相談 

 
期間：平成29年11月13日(月)～15日(水) 

    (3日間限定) 

 各日18：00～21：00 

 

概要 
・期間限定で匿名の電話相談を実施。 

・男性側に根強く残る固定的性別役割分担意識に 

 起因する男性ならではの「生きづらさ」に関する 

 様々な悩みについて、男性相談員が対応。 

 

相談件数 延べ10件 
（夫婦問題、生き方、人間関係、ＤＶ加害・被害 など） 
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