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仙台市高齢者保健福祉計画・介護保険事業計画 (令和6～8年度計画)中間案[概要版]

第１章 計画策定の趣旨と位置づけ

老人福祉法

介護保険法

高齢者保健福祉計画

介護保険事業計画（第9期）

・高齢者保健福祉施策の推進
・介護保険給付の円滑な実施
➡３年ごとに改定

一体のものとして策定

第2章 高齢者を取り巻く現状と課題

〇65歳以上人口
令和 ２年（2020年）：約26万人
令和32年（2050年）：約36万人

〇15～64歳人口
令和 ２年（2020年）：約67万人
令和32年（2050年）：約57万人

※令和2年は国勢調査結果（高齢化率は年齢
不詳を除いて算出）、令和7年以降は「仙台市
将来人口推計」（仙台市まちづくり政策局
資料）より作成

〇高齢者のひとり暮らし世帯
平成12年（2000年）：約1.8万世帯
令和 2年（2020年）：約4.8万世帯

〇高齢者のみ世帯（ひとり暮らし除く）
平成12年（2000年）：約2.0万世帯
令和 2年（2020年）：約4.6万世帯

※国勢調査結果より作成

（１）本市の高齢者人口の将来推計

（2）本市の在宅高齢者の世帯状況

根拠法 計 画 内 容

（３）介護保険事業特別会計への一般会計繰出金決算額の推移

（１）高齢者を取り巻く社会構造等の変化を踏まえた視点
○人口構造の変化を見据えた高齢者施策の持続性の確保
➡支えられる世代の増加と支える世代の減少を見据えた、高齢者施策の持続性の確保が必要

○世帯構成の変化等により顕在化・複雑化するニーズへの対応の強化
➡従来、家族・地域等が受け止めてきた高齢者の支援ニーズの顕在化と複雑化が懸念され、ニーズの把握とそれに
対応するための体制づくりの強化が必要

○環境の変化や技術革新への適応
➡コロナ禍による生活様式の変容やデジタル技術の進展など、高齢者を取り巻く社会環境が短期間で大きく変化
するとともに、個人の価値観の多様化も進行しており、変化に合わせた柔軟かつ適切な対応が必要

○高齢者が意欲的に社会で活躍し続けられるよう、保健事業等についてコロナ禍の影響からの回復を図ることはもとより、
健康寿命の延伸、介護・フレイル予防や保健事業の強化に向けた取り組みの充実を図る

○人口構造が変化していく中においても高齢者施策の持続性を確保していくため、デジタル化社会への適応を図る
とともに、市民の機運を醸成しながら協働して取り組む施策の強化を図る

○サービス需要の増加や複雑化へもきめ細かく対応できるよう、地域全体の結びつきをより強化し、共生社会の実現に
向けた取り組みの推進を図る

〇将来にわたって介護サービスが安定的に提供されるよう、計画的な介護サービス基盤の整備を進めるとともに、
多様な介護人材の確保に向けた取り組みの推進を図る

第4章 基本理念・基本目標・施策の体系
第5章 高齢者保健福祉施策の推進

第３章 今後の高齢者施策を推進していく上での視点及び方向性

共に支え合い、生涯自分らしく暮らし続けられる社会の実現基
本
理
念

高齢者が健康で生きがいを感じながら、心豊かに自分らしく活躍することができるとともに、
地域で共に支え合い、将来にわたり誰もが安心して暮らし続けることができる社会を実現します基

本
目
標

本計画では、上位計画である「仙台市基本計画」や「せんだい支えあいのまち推進プラン（仙台市地域保健福祉
計画）」をはじめとした本市の関連計画、高齢者保健福祉施策を推進していく上での今後の取り組みの方向性を
踏まえるとともに、多くの市民の理解を得ながら、共に計画の推進を図ることができるよう、基本理念を定める。

基本理念を踏まえ、社会が急速に変化する中にあっても、高齢者を含めた地域全体の支え合いのもと、
一人ひとりが持つ多様性を尊重しながら、将来にわたり住み慣れた地域で安心して生活できる社会の実現を
目指すことを基本目標とする。

Ｐ.１

資料１ -１

（3）今後の高齢者施策を推進していく上での方向性

（億円）

〇一般会計における介護保険事業特別
会計への繰出金（※）
平成12年度（2000年）： 33億円
令和 2年度（2020年）：121億円

※介護保険事業は介護保険法の規定に基づき特別
会計を設けており、その財源の一部を一般会計で
負担しています。当該会計では、介護サービスの
費用や地域包括支援センターの運営費等を支出
しています。

（２）前計画の実績を踏まえた視点
〇地域での介護・フレイル予防、健康づくりの取り組みによる健康寿命の延伸
〇高齢者が生きがいを持ち、意欲的に活動することができる環境の整備
〇安心して自立した生活を続けるためのきめ細かな支援の充実
〇高齢者の複雑化する課題の解決に向けた地域資源の連携の強化
〇認知症の人と家族が活躍できる機会や場の創出と、認知症への正しい知識・理解を深める取組の推進
〇中長期的な需要を捉えた介護サービス基盤の整備
〇多様な介護人材の確保・育成と意欲的に働き続けられる環境づくりの推進

※令和５年６月に公布された認知症基本法に基づく、市町村認知症施策推進計画として位置付けることも含めて検討中。

【現状を踏まえた課題認識】
〇少子高齢化の進展により支えられる世代が増加し、支える世代が減少することに加え、後期高齢者の

増加に伴い、支援ニーズの重度化や介護給付に係る負担の増加が想定される
〇高齢者のひとり暮らし世帯等の増加に伴い、従来家族・地域等が受け止めてきた高齢者の支援ニーズ

の複雑化と顕在化が想定される

P1～

P６～

P４２～

P４５～
P５２～

91,507

109,123

127,081

155,063
164,822
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施
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系
・
主
な
取
り
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Ｐ.2

(施策１)高齢者の健康と生きがいを支える取り組みや、地域づくりへの支援の充実

【方針１】社会の変化に対応しながら、高齢者が健康で自分らしく活躍することができる
ような取り組みや環境づくりを進めます

(施策2)高齢者の意欲と経験に応じた活躍を後押しする取り組みや、環境づくりの推進

(施策3)社会の変化へ柔軟に対応する取り組みの強化

【方針2】地域で共に支え合い誰もが自分らしく暮らし続けることができるよう地域包括ケア
システムの体制を強化します

(施策4)地域における安心の確保や自立した暮らしの継続を可能とするきめ細かな
支援の充実

(施策5)地域の多様な主体が連携する支え合い体制づくりの取り組みの強化

(施策6)認知症の人と家族が尊厳を保持しつつ希望を持って暮らし続けることができる
共生社会づくりの推進

【方針３】将来にわたって必要な介護サービスが受けられるよう持続可能な体制を構築します

(施策7)中長期的な視点を重視した介護サービス基盤の整備

(施策8)介護人材の安定的な確保・育成に向けた支援の充実と介護業務の効率化の推進

（１）多彩な生涯学習の展開
・豊齢学園における生涯学習と社会貢献活動を担う人材育成
・eスポーツを活用した生きがいづくり・健康づくりのイベント開催 など

（2）社会参加活動の推進
・シルバー人材センターによる臨時的・短期的な就業機会の提供
・敬老乗車証制度の運用による外出支援 など

（１）介護・フレイル予防、健康づくりに積極的に取り組むことのできる環境の整備
・フレイルサポーターによる市民協働でのフレイル予防活動の拡充
・フレイルのリスクが高い地域の高齢者のセルフケアに対する意識向上
・アフターコロナにおける社会の変化に対応したセルフケアへの支援の実施
・地域活動の場などでのオーラルフレイル予防に取り組むための機会づくり
・ＩＣＴ等を活用したフレイル予防に向けた取り組みの推進
・介護予防・健康づくりの取り組みの推進に向けた、民間活力の導入 など

（2）スポーツ活動への支援
・高齢者運動教室の開催
・全国健康福祉祭（ねんりんピック）への選手派遣 など

（１）感染症の影響により生じた変化に対応する取り組みの推進
・専門職を活用したフレイル予防の普及啓発と、早期発見・早期支援の推進 など

（2）高齢者の家族構成等の変化に対応する取り組みの強化
・技術の進展を踏まえたひとり暮らし高齢者等緊急通報システムの運用の見直し など

（３）高齢者を取り巻く環境の変化に対応する取り組みの強化
・持続性の確保に向けた敬老乗車証制度の見直し など

（１）暮らしを支える多様な支援
・住民主体による訪問型支え合いサービスの実施 ・食の自立支援サービスの実施 など

（2）安心できる暮らしの確保
・災害時要援護者情報登録制度 ・災害時要援護者個別避難計画作成に向けた検討 など

（３）高齢者の虐待防止と権利擁護の推進
・仙台市成年後見総合センターにおける成年後見制度等に関する相談等 など

（4）適切な住まいと住まい方を選択できる体制づくり
・住宅改造費助成制度のあり方検討 ・住宅セーフティネット制度の情報提供 など

（１）地域の見守りや支え合い活動の充実に向けた支援
・生活支援コーディネーターを中心とした地域資源の拡充
・民生委員児童委員と連携した見守りと支援のきっかけづくり
・住民主体による訪問型生活支援団体の立ち上げ支援 など

（2）専門職の力を生かした高齢者の在宅生活の支援
・地域ケア会議や「つながる会議」を通じた多職種・多機関の連携強化
・医療と介護の情報共有など、効果的な地域包括ケアシステムのあり方の検討 など

（３）地域包括支援センターによる支援の充実
・総合的な相談支援機能の充実
・ＩＣＴを活用した介護予防ケアマネジメント業務や、介護・フレイル予防業務の効率化の検討 など

（１）市民一人ひとりが認知症への理解を深め、「認知症になっても、ともに希望を持って生きることが
できる」という新しい認知症観を広げる取り組みの推進
・認知症の人とともに、新しい認知症観を広げるための動画・ＨＰ等を作成 など

（2）認知症の人の生活におけるバリアフリー化と共生社会づくりの推進
・認知症の人が安心して買い物ができる体制づくりの検討 など

（３）医療・介護専門職等の多職種連携による認知症への対応力の強化
・かかりつけ医、認知症サポート医、その他医療専門職や介護職、地域関係者の連携の促進 など

（１）介護サービス基盤の整備
・計画期間（令和６～８年度）内の整備量の目標（整備量については、現時点の見込み）
・特別養護老人ホーム 230人分 ・介護老人保健施設 整備なし
・認知症高齢者グループホーム 162人分 ・特定施設入居者生活介護 300人分
・小規模多機能型居宅介護及び看護小規模多機能型居宅介護 11事業所

（2）サービスを提供する事業所・施設への支援
・ケアプラン点検による質の高いケアマネジメントのための支援 など

（１）将来を見据えた介護人材の確保のための取り組みの推進
・事業者における外国人人材の受け入れに向けた機運の醸成と受け入れやすい環境整備
・高校生や保護者・教員に向けた広報・啓発活動の検討 など

（2）継続して働く意欲を高めるための取り組みの推進
・介護職員の定着促進に向けた、処遇改善加算の適切な運用の確保と国への働きかけ など

（３）介護人材の資質の向上に向けた取り組みの推進
・在宅医療・介護に携わる多職種をはじめとした、各職種に向けた研修の実施 など

（4）業務の効率化に向けた取り組みの推進
・介護サービス事業所における電子申請・届出システムの環境整備

・ＩＣＴを活用した要介護等認定業務の効率化 など

抜粋




























