
事務局：仙台市介護保険課 TEL：022-214-8393

参加を希望される方は12月9日（火）17：00までに下記のURL
もしくは右記の二次元コードよりお申込みください。

【お申込】

申込フォーム

URL

申込フォーム ▼

仙台市介護人材確保取組み実行委員会 主催

中堅介護職員のための

～グループワークで学ぶ職員育成と定着支援～

介護現場において、中堅職員には、人材育成・定着支援のキーパーソンとしての役割が求められます。
本研修会で、後輩への指導や組織力（チームワーク・連携等）向上のために必要なコーチングやコミュ
ニケーションスキルについて学んでみませんか？ぜひ、ご参加ください！

社会福祉法人大石ヶ原会
特別養護老人ホーム 青葉ふるさと村
施設長

新沼 清孝 氏

仙台市介護人材確保取組み実行委員会委員

講師

定 員

会 場

参加費

日 時

※服装は自由ですので私服でご参加ください。

対 象

無料

定員80名になり次第受付終了

おおむね就労経験５年以上の

中堅介護職員

令和７年12月12日（金）

10：00～12：00 （9：30開場）

オンワード樫山仙台ビル10F
（仙台市青葉区二日町12-34）
※会場に駐車場はございません。

 ご来場の際は、公共交通機関をお使いください。

https://logoform.jp/form/3PrJ/chuukenR7

平成8年 仙台市内の特別養護老人ホームへ介護職員として入職。

以降、特別養護老人ホームやグループホーム、児童デイサービス等に
おいて介護職員・生活相談員・管理職として勤務する。

平成21年に認知症介護指導者養成研修を修了し、認知症介護研修
や地域における認知症サポーター養成講座に携わる。

平成30年 社会福祉法人大石ヶ原会へ入職。新規事業の開設準備
に携わり、令和2年4月 特別養護老人ホーム青葉ふるさと村施設長
就任。
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