
採用・人材活用
セミナー

介護事業所向け

14:00〜16:00
９/1（月）

仙台市内の介護サービス事業所向けに人材確保・労働環境整備に関する知識の習得、人材採用力の向上を目指すセミナーです。
テーマごとに専門講師から採用力や人材育成スキルの向上に必要な視点を学び組織力を高めることを目指します。

ワークライフバランスの推進・
風通しの良い職場環境づくり

株式会社 Sun・Ju・想 
代表取締役

お申し込みは
裏面 FAX
またはセミナー
QRコードから

講師

木元 国友 氏

・ワークライフバランスの考え方
・管理者や経営者が職員のワークライフバランスのために
  果たすべき役割と責任 (目指すべき理想の上司像など )
・介護人材定着に効果のある労務管理
・リーダーシップやマネジメントの種類や重要性
・多様な職員とのコミュニケーションの取り方やかかわり方について
・職員同士のコミュニケーションの促進や人間関係の意識改革
・好事例紹介

北海道介護支援
専門員協会 副会長

参加費
無料

令和７年度仙台市介護事業所のための人材確保・働きやすい環境づくり支援事業

事業実施団体 / 仙台市健康福祉局 保険高齢部介護保険課 介護人材確保室 事業受託者��� キャリアバンク株式会社



対面セミナー
意見交換会

14:00〜17:00
9/26（金）

介護事業所向け
採用・人材活用
セミナー

仙台市内の介護サービス事業所向けに人材確保・労働環境整備に関する知識の習得、人材採用力の向上を目指すセミナーです。
テーマごとに専門講師から採用力や人材育成スキルの向上に必要な視点を学び組織力を高めることを目指します。
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介護現場におけるハラスメント対策と
メンタルヘルスケア

お申し込みは
裏面 FAX
またはセミナー
QRコードから

講師

・介護現場におけるハラスメントの実態
・クレーム対応やハラスメント対策、メンタルヘルスケアに関する
  基本的な考え方
・利用者やその家族によるハラスメントや、悪質クレーム
  ( カスタマーハラスメント )への適切な対応について
・ハラスメント対策・メンタルヘルスケアについての好事例紹介

セミナー会場
ご案内

参加費
無料

３F 中会議室

仙台市青葉区上杉
３丁目３－１

仙台市市営地下鉄
匂当台公園駅より
徒歩 11分

令和７年度仙台市介護事業所のための人材確保・働きやすい環境づくり支援事業

事業実施団体 / 仙台市健康福祉局 保険高齢部介護保険課 介護人材確保室 事業受託者��� キャリアバンク株式会社



14:00〜16:00
10/15（水）

介護事業所向け
採用・人材活用
セミナー

仙台市内の介護サービス事業所向けに人材確保・労働環境整備に関する知識の習得、人材採用力の向上を目指すセミナーです。
テーマごとに専門講師から採用力や人材育成スキルの向上に必要な視点を学び組織力を高めることを目指します。

多様な人材確保・活用

取締役
海外事業部部長

お申し込みは
裏面 FAX
またはセミナー
QRコードから

講師

水田 充彦 氏

・介護業界の人材不足の現状
・外国人介護人材の最新動向
・外国人介護人材を受け入れるうえで必要となる基礎的な知識
　（在留資格や受け入れ費用等）
・地域の高齢者層や介護助手等、多様な人材を活用する重要性と
  受け入れ体制の整備について
・外国人介護人材をはじめとする多様な人材確保・活用の成功
  事例の紹介

キャリアバンク
株式会社

参加費
無料

令和７年度仙台市介護事業所のための人材確保・働きやすい環境づくり支援事業

事業実施団体 / 仙台市健康福祉局 保険高齢部介護保険課 介護人材確保室 事業受託者 / キャリアバンク株式会社事業受託者 / 事業受託者 / 



14:00〜16:00
11/14（金）

採用・人材活用
セミナー

介護事業所向け

仙台市内の介護サービス事業所向けに人材確保・労働環境整備に関する知識の習得、人材採用力の向上を目指すセミナーです。
テーマごとに専門講師から採用力や人材育成スキルの向上に必要な視点を学び組織力を高めることを目指します。

人材採用力の向上
キャリアバンク
アカデミー介護
養成施設長

お申し込みは
裏面 FAX
またはセミナー
QRコードから

講師

大脇 尚也 氏
・採用 PRの重要性、成功するポイント
・採用活動のポイント
・採用計画や採用戦略の重要性、作成方法について
・採用力を高める SNSの活用方法
・中途求職者採用の強化
・人材採用の成功事例の紹介

キャリアバンク
株式会社

参加費
無料

令和７年度仙台市介護事業所のための人材確保・働きやすい環境づくり支援事業

事業実施団体 / 仙台市健康福祉局 保険高齢部介護保険課 介護人材確保室 事業受託者��� キャリアバンク株式会社



採用・人材活用
セミナー

介護事業所向け

14:00〜16:00
12/23（火）

仙台市内の介護サービス事業所向けに人材確保・労働環境整備に関する知識の習得、人材採用力の向上を目指すセミナーです。
テーマごとに専門講師から採用力や人材育成スキルの向上に必要な視点を学び組織力を高めることを目指します。

職員育成

お申し込みは
裏面 FAX
またはセミナー
QRコードから

講師

村瀬 智哉氏

・新人がつまずきやすいポイント・新人がつまずきやすいポイント・新人がつまずきやすいポイント・新人がつまずきやすいポイント・新人がつまずきやすいポイント・新人がつまずきやすいポイント・新人がつまずきやすいポイント・新人がつまずきやすいポイント
・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方・つまずきやすいポイント別の育成担当の関わり方
・部下のタイプの種類・部下のタイプの種類・部下のタイプの種類・部下のタイプの種類・部下のタイプの種類・部下のタイプの種類・部下のタイプの種類・部下のタイプの種類・部下のタイプの種類
・部下のタイプ別接し方・部下のタイプ別接し方・部下のタイプ別接し方・部下のタイプ別接し方・部下のタイプ別接し方・部下のタイプ別接し方・部下のタイプ別接し方
・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント・新人職員や若手職員研修を実施するにあたり大切なポイント
・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント・中堅職員の育成のポイント
・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介・新人育成・中堅職員育成の好事例紹介

医療法人愛全会
人事部次長

参加費
無料

令和７年度仙台市介護事業所のための人材確保・働きやすい環境づくり支援事業

事業実施団体 / 仙台市健康福祉局 保険高齢部介護保険課 介護人材確保室 事業受託者��� キャリアバンク株式会社 
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オンライン
セミナー

１
９月１日 (月 )14：00～16：00
ṙᴨḙṓḎḿḺṓṝḣᷥࢴ࣎ ᴚ಍ઌ᷎ᷥีᶻࡸ࢐ҤՉᷜ᷆ḁ

２
10 月 15日 ( 水 )14：00～16：00
ৃෛᷡ۴ࢷѐ೑ ᴚѪෟ

3
11 月 14日 ( 金 )14：00～16：00
ࡱ۴ۢෟ฻ٖᷥࢷ

4
12 月 23日 ( 火 )14：00～16：00
ࣶ͑͟࢐
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お問い
合わせ先

TEL 011+031ᵁ0505
sendai-medical@career-bank.co.jp
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事業受託者 / キャリアバンク株式会社

事業実施団体 / 仙台市健康福祉局 保険高齢部介護保険課 介護人材確保室

5
9 月 26日 ( 金 )14：00～17：00
Д᷈᷁ᷢࡸؕنḂḹṓḣṋṝḲ৔ᷟ܊ṋṝḩṕṂṕḣḛḌ

オンライン
セミナー

オンライン
セミナー

オンライン
セミナー

対面
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