
1 株式会社IHC
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2 株式会社ONODERA USER RUN
送出し国 ミャンマー、インドネシア、

フィリピン、インド、ラオス

在留資格 特定技能

当社の社名「ONODERA USER RUN（オノデラユーザーラン）」は、「ここで学ぶ全ての人々
（USER）が、社会で活躍できる場（RUN）を切り開く」という意味が込められています。
ONODERA USER RUN（OUR）は、特定技能外国人の教育から、人財紹介そして登録支援まで一気
通貫サービスで行っている会社です。初めての外国人財採用でも、受入れ施設・企業様と外
国人財にとって安心いただけるさまざまなサービスを提供しています。日本で働きたい人財、
受入れ施設・企業様、そしてその顧客、関わるすべての人々の幸せに貢献することが、わた
したちの夢、「OUR dream」です。現在、国内就労内定者5000名突破。内3400名が日本での就
労を開始しています。

3 キャリアバンク株式会社

送出し国 モンゴル、フィリピン

在留資格 特定技能

送出し国 インドネシア、ミャンマー

ベトナム、ネパール、

フィリピン、スリランカ

在留資格 特定技能

宮城県、山形県、福島県を主な活動エリアとして、介護施設向けにモンゴル人およびフィリ
ピン人介護スタッフを紹介し、入職後の定着支援サービスを行っています。モンゴル人は、
外見が日本人に近く、寒さに強いといった特長があります。日本語とモンゴル語が似ている
こともあり、違和感のない日本語を話すようになります。これまで30人ほどが入職し働いて
いますが、地元からモンゴル人社員が定着に向けた支援を行っています。また、フィリピン
は、政府が海外就労者を積極的に送り出していて、安定的に就労できるよう個人管理を徹底
しています。その結果、離職率が低いのが特長です。また、フィリピン人は、明るい国民性
とホスピタリティが高くコミュニケーション能力が高いという特長もあります。

北海道最大の人材サービス会社で30年以上の歴史があり、東北では仙台・山形・盛岡に拠点を
構える上場会社です。グループ会社には業界最大級の行政書士法人・業界日本一の社会保険労
務士法人・技能実習監理団体があり、子会社が日本語学校も運営しております。今まで、外国
人紹介事業として1000名以上の紹介実績があり、現在介護分野だけでも特定技能外国人約90名
の支援をしています。令和5年度と6年度には宮城県外国人介護人材定着支援事業事務局として、
外国人介護人材の受入れセミナー時の講演や相談窓口の運営を行っております。



4 さくら事業協同組合
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さくら事業協同組合は、技能実習生をはじめとする外国人雇用20年の経験を有する一般監理
団体及び登録支援機関です。弊組合が介護施設の皆様から選ばれている理由は、①豊富な実
績②経験に基づいたサポート体制③常勤通訳や介護業界に精通した担当者に加え、経験豊富
な専門家の配置④送出機関との強固な連携体制⑤入国前から入国後までの一貫した教育体制
⑥定期的な面談体制がある点だと考えております。
2023年に、外国人介護人材育成を主体としたテーマでJICAの中小企業・SDGs ビジネス支援事
業を実施、その成果を基に2024年にはJICAの草の根事業で宮城県の指定団体として採択され
ました。さくら事業協同組合は、今後も外国人介護人材の育成と環流に注力していきます。

5 SolveHR株式会社
送出し国 インドネシア、ミャンマー

在留資格 特定技能

SolveHR株式会社は、全国的にも数少ない社会保険労務士法人が関与する登録支援機関であり、
企業様と外国人労働者の双方に安心を届け、できるだけ長期間の雇用継続が図れるよう、社
会保険労務士法人と一体となった支援体制を整えています。外国人材の最大の利点は、「若
く希望溢れる人材を計画的に採用できること。」このことはもちろん言うまでもありません
が、今日の人材不足を少しでも軽減できるよう、当社では早期に採用できることが更に必須
であると考えています。これまで紹介した外国人労働者（令和6年10月31日時点、131名）も、
求人登録から入社までの期間が平均３カ月と短期間での入社を実現しています。

6 東北のかいご協同組合
送出し国 インドネシア

在留資格 特定技能/技能実習

送出し国 ベトナム、インドネシア

在留資格 技能実習、特定技能、

インターンシップ

弊組合は、その名前のとおり宮城を中心とした東北の介護業界のサポートのために立ち上げた
組合です。発起人代表が運営する社会福祉法人宮城福祉会は、平成２１年度からEPA介護福祉士
の受け入れを行い、さらに平成３１年には技能実習生を、令和５年度からは特定技能生を受け
入れています。このノウハウを組合員様に提供し、安心て受け入れていただけるよう、地元な
らではの丁寧なサービスを心がけています。現在、組合員は県内の事業所様１９組合員で構成
されており、サポートしている外国人材は約７０名。令和５年度と令和６年度の宮城県介護特
定技能外国人受入支援事業を受託していますので、お受入全般に関するご相談に対応させてい
ただきます。
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認定適正校であり留学生教育35年の日本語学校「東北多文化アカデミー」と、創立40年の宮
城県で最も歴史ある介護福祉士養成校「仙台医療福祉専門学校」がタッグを組んで、施設様
との三者間連携で本気の人材育成に取り組んでおり、日本語学校、養成校を経て確かな日本
語力と介護福祉士国家資格を持った人材を正職員として採用することができます。在留資格
「介護」は、更新制限が無く永続的に在留が可能であり、かつ介護福祉士であることから日
本人職員と全く同じ勤務が可能です。さらにバイリンガルであることを活かし、将来的には
外国人職員をまとめるリーダーとしての役割も期待できます。かかる費用も教育にかかる費
用となり、ランニングコストは発生しません。補助金や貸付金制度を活用することでより安
価に、継続的な採用が可能です。

8 ハノイ合同会社
送出し国

在留資格

9 秀真産業協同組合

送出し国 相談の上決定（実績国：フィリピン、中国、

ブータン、ベトナム、インドネシア、バングラディシュ、

スリランカ、タイ、ミャンマー、カンボジア）

在留資格 介護

送出し国 タイ、ミャンマー

インドネシア、ネパール

在留資格 技能実習/特定技能

東北多文化アカデミー/
仙台医療福祉専門学校

・実習生受入経験20年の事務局長が、送出国の特徴をよく理解しており、受入前に貴施設の
ニーズを詳細にヒアリングし、貴施設に合った人材をご紹介します。採用から育成まで豊富な
経験を基に管理を行います。
・タイ王国介護学校協会と提携し、420時間の介護教育を受けた技能実習生をご紹介しておりま
す。タイ王国介護学校協会アンバサダー大使である佐々木先生の「佐々木亀一郎チャンネル」
を応援しています。
・独自の日本語学習システムを利用して、海外人材の日本語、方言、技能試験の学習を支援し
ます。
・「Kaigoと日本語つむぎの会」と提携して、海外人材の介護福祉士資格取得を支援いたします。


