
自分の強みや普段の関わり方を振り返り、他事業所の中堅職員と
悩みや工夫を共有。ケースを一緒に考えながら、ひとりで抱えず、
チームで仕事を進めるための自分なりのヒントを見つけます。

【テーマ】

中堅職員としてのチームでの
自分らしい関わり方を見つける

参 加 無 料

自分らしい関わり方で、
チームを前に。

障害福祉事業所中堅職員交流研修

自分の強みを知り、
周囲と一緒に進めるヒントを見つける

主催│仙台市障害企画課
お問い合わせ│株式会社Blanket

contact@blan-ket.com　 03-6801-5628
株式会社 Blanket は、
本事業を受託しております。

対象 仙台市内の障害福祉サービス事業所に勤務する中堅職員
（業務経験 3年以上で、管理職やサービス管理者等の役職にない職員）

実施方法 対面開催 参加費 無料 定員 40名

会場 PARM-CITY131 貸会議室 Room4A 
〒 980-0811 宮城県仙台市青葉区一番町 3 丁目 1-16 PARM-CITY131 4 階 

【地下鉄東西線 青葉通一番町駅】徒歩 3 分 
【地下鉄南北線 広瀬通駅】徒歩 3 分 
【JR 仙台駅】徒歩 10 分 
https://www.tsuchiya-estate.com/catalog#reception

申込フォーム( 二次元コード ) より
お申し込みください

お申し込みはこちら

11月25日（水）

申込期日

令和8 年度令和8 年度
仙台市 障害福祉分野の仙台市 障害福祉分野の
人材確保・定着に係る人材確保・定着に係る
交流会・セミナー交流会・セミナー

11.30（月） 

14:00-17:00（3時間） 

令和８年

P rog r am

自分の強み・関わり方を知る
自分が日々発揮している強みや、チー
ムの中での関わり方を振り返ります。

1.自分を知る 4. 持ち帰る2.みんなで話す 3.ケースで考える

他事業所の仲間と経験を共有
中堅ならではの悩みや工夫を話しながら、

「そんなやり方もあるんだ」を見つけます。

こんなとき、どう関わる？
現場で起こりがちなケースをもとに、「自分
ならどうする？」を参加者同士で考えます。

明日からの自分なりの一歩
相談する・つなぐ・任せる・一緒に考える
など、自分に合った関わり方を整理します。


