
参 加 無 料
主催│仙台市障害企画課
お問い合わせ│株式会社Blanket

contact@blan-ket.com　 03-6801-5628
株式会社 Blanket は、
本事業を受託しております。

対象

仙台市内の障害福祉サービス事業所の経営者・施設長・管理職、
人事・採用・労務担当者、職場環境の改善に携わる方など

会場

PARM-CITY131 貸会議室 Room5A 
〒 980-0811 宮城県仙台市青葉区一番町 3 丁目 1-16 PARM-CITY131 5 階 

【地下鉄東西線 青葉通一番町駅】徒歩 3 分 
【地下鉄南北線 広瀬通駅】徒歩 3 分 
【JR 仙台駅】徒歩 10 分 
https://www.tsuchiya-estate.com/catalog#reception

申込フォーム( 二次元コード ) より
お申し込みください

お申し込みはこちら

12月8日（火）
申込
期日

30名程度定員

令和8 年度令和8 年度
仙台市 障害福祉分野の仙台市 障害福祉分野の
人材確保・定着に係る人材確保・定着に係る
交流会・セミナー交流会・セミナー 「思っていた職場と違った」を減らし、

選ばれ、働き続けられる職場へ

　　　      採用・定着
マネジメント実践セミナー

採用から定着までを見直す

12.17（木） 

14:00-17:00（3時間） 

令和８年

採用前後の流れを見直し、
ミスマッチ・早期離職を防ぐ
ヒントを探ります。

こんなお悩みありませんか？

□ 採用しても、なかなか定着につながらない
□ 入職後のミスマッチが気になる
□ 採用時に何を伝えるべきか迷う
□ 受け入れやフォローが現場任せになっている
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求職者の期待と実態のズレが生
まれるポイントを整理します。

なぜズレる？
採用前後のギャップを知る

採用時の伝え方や、受け入れ・
定着の工夫をパネルディスカッ
ションを通して紹介します。

市内事業所の
実践から学ぶ

他事業所と話しながら、自事業
所の課題や工夫を整理します。

自事業所を振り返る

すぐに見直せる具体的な改善策
を考えます。

明日からの
一歩を決める
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ワークショップデザイナー、国家資格キャリアコンサルタント、
JCDA 認定 CDA(Career Development Adviser)
立教大学 GLP（グローバル・リーダーシップ・プログラム）講師

株式会社 Blanket 取締役

野沢 悠介（のざわ ゆうすけ）　

ファシリテーター兼講師

障害福祉事業所


