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条例
じょうれい

の見直
み な お

しのあり方
かた

 

 

協
きょう

議会
ぎ か い

では条例
じょうれい

の見直
み な お

しについて、これまでの議論
ぎ ろ ん

を整理
せ い り

し、以下
い か

のとおり見直
み な お

しのあり方
かた

を示
しめ

す。 

【答申
とうしん

案
あん

の構成
こうせい

】 

1 前文
ぜんぶん

 

2 目的
もくてき

（第
だい

1 条
じょう

） 

3 定義
て い ぎ

（第
だい

2 条
じょう

） 

4 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（第
だい

3 条
じょう

） 

5 市
し

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、市民
し み ん

の責務
せ き む

（第
だい

4 条
じょう

～第
だい

6 条
じょう

） 

6 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

（第
だい

7 条
じょう

） 

7 市
し

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

が行
おこな

う合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

（第
だい

8 条
じょう

、第
だい

9 条
じょう

） 

8 基本的
きほんてき

な施策
せ さ く

（第
だい

10 条
じょう

～第
だい

14 条
じょう

） 

9 差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

等
とう

（第
だい

15 条
じょう

～第
だい

20 条
じょう

） 

 

【注意
ちゅうい

事項
じ こ う

】 

※記載
き さ い

している条
じょう

番号
ばんごう

は現行
げんこう

の条例
じょうれい

の条
じょう

番号
ばんごう

。 

※≪二重
ふたじゅう

山形
やまがた

かっこ書
が

きで≫で前後
ぜ ん ご

を挟
はさ

んでいる部分
ぶ ぶ ん

は新
あら

たに見直
み な お

しが必要
ひつよう

と

考
かんが

えた規定
き て い

。 

 

１ 前文
ぜんぶん

 

前文
ぜんぶん

では条例
じょうれい

を制定
せいてい

する趣旨
し ゅ し

を明
あき

らかにする。 

〇 すべての人
ひと

は、かけがえのない個人
こ じ ん

として尊重
そんちょう

され、市民
し み ん

一人
ひ と り

ひとりが多様
た よ う

な

人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら、支
ささ

え合
あ

い、生
い

きがいを持
も

って、安心
あんしん

した生活
せいかつ

を

送
おく

ることができる社会
しゃかい

の実現
じつげん

は、わたしたちの共通
きょうつう

の願
ねが

いである。 

〇 しかしながら、障害
しょうがい

のある人
ひと

は、心身
しんしん

の障害
しょうがい

による生活
せいかつ

のしづらさに加
くわ

えて、

周囲
しゅうい

の理解
り か い

の不足
ふ そ く

や偏
へん

見
けん

、障害
しょうがい

への配慮
はいりょ

が十分
じゅうぶん

ではない仕組
し く

みや慣習
かんしゅう

等
とう

のさま

ざまな社会的
しゃかいてき

な障壁
しょうへき

による困難
こんなん

を抱
かか

え、時
とき

には、障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

など人権
じんけん

を侵害
しんがい

さ

れる深刻
しんこく

な状 況
じょうきょう

に置
お

かれることもある。 

〇 未曽
み ぞ

有
う

の被害
ひ が い

をもたらした東日本
ひがしにほん

大震災
だいしんさい

においては、災害
さいがい

対策
たいさく

や地域
ち い き

生活
せいかつ

にお
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いて、障害
しょうがい

への配慮
はいりょ

が不十分
ふじゅうぶん

な現状
げんじょう

が明
あき

らかになった。 

〇 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

をなくすためには、市民
し み ん

一人
ひ と り

ひとりがこの問題
もんだい

を深
ふか

く受
う

け止
と

め、自分
じ ぶ ん

たちの暮
く

らしの中
なか

で向
む

き合
あ

い、差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に向
む

けて共
とも

に取
と

り組
く

むこ

とが必要
ひつよう

である。 

〇 わたしたちのまち仙台
せんだい

には、「健康
けんこう

都市
と し

宣言
せんげん

」や日本
に ほ ん

で初
はじ

めての「身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

モデル都市
と し

」指定
し て い

など、障害者
しょうがいしゃ

の生活圏
せ い か つ

拡張
かくちょう

運動
うんどう

や福祉
ふ く し

のまちづくりの

発祥地
はっしょうち

と言
い

われる、障害
しょうがい

のある人
ひと

自身
じ し ん

が発信
はっしん

し、市民
し み ん

とともに福祉
ふ く し

のまちづくり

に取
と

り組
く

んできた歴史
れ き し

がある。また、「仙台市
せんだいし

ひとにやさしいまちづくり条例
じょうれい

」

をいち早
はや

く制定
せいてい

し、さまざまな施設
し せ つ

がすべての人
ひと

にとって利用
り よ う

しやすいものとな

るように、その整備
せ い び

に努
つと

めてきた。 

〇 こうした福祉
ふ く し

のまちづくりの歴史
れ き し

を継承
けいしょう

し、市民
し み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、行政
ぎょうせい

が共
とも

に知恵
ち え

と 力
ちから

を出
だ

し合
あ

い、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

をなくすことを決意
け つ い

し、一人
ひ と り

ひとりの

多様
た よ う

な人格
じんかく

と個性
こ せ い

を認
みと

め合
あ

い、障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も自分
じ ぶ ん

らしく、自立
じ り つ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

を実現
じつげん

できる共生
きょうせい

のまち・仙台
せんだい

を目指
め ざ

すため、この条例
じょうれい

を制定
せいてい

する。 

 

【見直
み な お

しのあり方
かた

について】 

障害者
しょうがいしゃ

を取
と

り巻
ま

く状 況
じょうきょう

は日々
ひ び

変化
へ ん か

しているが、本条例
ほんじょうれい

の理念
り ね ん

等
とう

に影響
えいきょう

する

大
おお

きな変化
へ ん か

は条例
じょうれい

制定
せいてい

以降
い こ う

生
しょう

じておらず、条例
じょうれい

の制定
せいてい

目的
もくてき

や目指
め ざ

す姿
すがた

に変更
へんこう

は

無
な

いことから、前文
ぜんぶん

の見直
み な お

しは不要
ふ よ う

と考
かんが

える。 

 

２ 目的
もくてき

（第
だい

1 条
じょう

） 

条例
じょうれい

の制定
せいてい

目的
もくてき

について以下
い か

の趣旨
し ゅ し

とする。 

○ 本市
ほ ん し

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

し、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を定
さだ

め、市
し

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

及
およ

び市民
し み ん

の責務
せ き む

を明
あき

らかにする。 

○ 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するための基本的
きほんてき

な事項
じ こ う

を定
さだ

めることに

より、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

し、もって障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられることなく、相互
そ う ご

に尊重
そんちょう

し合
あ

う共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に

寄与
き よ

することを目的
もくてき

とする。 

 

【見直
み な お

しのあり方
かた

について】 

前文
ぜんぶん

と同様
どうよう

、条例
じょうれい

の制定
せいてい

目的
もくてき

や目指
め ざ

す 姿
すがた

に変更
へんこう

は無
な

いことから、目的
もくてき

の見直
み な お

し
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は不要
ふ よ う

と考
かんが

える。 

 

３ 定義
て い ぎ

（第
だい

２条
じょう

） 

  この条例
じょうれい

において用
もち

いる用語
よ う ご

を以下
い か

のとおり定義
て い ぎ

し、共通
きょうつう

の理解
り か い

を持
も

って条例
じょうれい

の解釈
かいしゃく

ができるようにする。 

○ 「障害
しょうがい

」とは、身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含
ふく

む）その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

をいう。 

○ 「障害者
しょうがいしゃ

」とは、障害
しょうがい

がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

により継続的
けいぞくてき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にあるものをいう。 

○ 「社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

」とは、障害
しょうがい

がある者
もの

にとって日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を 営
いとな

む

上
うえ

で障壁
しょうへき

となるような社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他
た

一切
いっさい

のものを

いう。 

○ 「不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い」とは、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすることをいう。 

○ 「合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

」とは、障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及
およ

び障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じた社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

のための必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な現状
げんじょう

の変更
へんこう

又
また

は調整
ちょうせい

をすることをいう。 

≪〇 「事
じ

業者
ぎょうしゃ

」とは、商 業
しょうぎょう

その他
た

の事業
じぎょう

を行
おこな

う者
もの

をいう。≫ 

 

【見直
み な お

しのあり方
かた

について】 

法
ほう

の改
かい

正
せい

に伴
ともな

い、条例
じょうれい

でも事
じ

業者
ぎょうしゃ

の合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を義務化
ぎ む か

するにあたり、

対象
たいしょう

となる事
じ

業者
ぎょうしゃ

を明確
めいかく

にするため、「事
じ

業者
ぎょうしゃ

」の定義
て い ぎ

を新
あら

たに追加
つ い か

する必要
ひつよう

が

あると考
かんが

える。 

 

４ 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（第
だい

３条
じょう

） 

   相互
そ う ご

に尊重
そんちょう

し合
あ

う共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に寄与
き よ

することを目的
もくてき

として、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するため、以下
い か

のとおり基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を定
さだ

める。 

〇 全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

が、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と等
ひと

しく、基本的
きほんてき

人権
じんけん

を享
きょう

有
ゆう

する個人
こ じ ん

と

してその尊厳
そんげん

が重
おも

んぜられ、その尊厳
そんげん

にふさわしい生活
せいかつ

を保障
ほしょう

される権利
け ん り

を有
ゆう

すること。 

〇 何人
なんぴと

も、不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いにより障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならな
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いこと。 

○ 社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

のためには、≪障害者
しょうがいしゃ

との対話
た い わ

を行い
おこな  

ながら、≫合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を行
おこな

うことが促進
そくしん

される必要
ひつよう

があること。 

≪〇 全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

は、可能
か の う

な限
かぎ

り、言語
げ ん ご

（手話
し ゅ わ

を含
ふく

む。）その他
た

の意思
い し

疎通
そ つ う

のため

の手段
しゅだん

についての選択
せんたく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

されるとともに、情報
じょうほう

の取得
しゅとく

又
また

は利用
り よ う

のた

めの手段
しゅだん

についての選択
せんたく

の機会
き か い

の拡大
かくだい

が図
はか

られること。≫ 

○ 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

は、障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する理解
り か い

の不足
ふ そ く

又
また

は偏
へん

見
けん

から生
しょう

じ得
え

ることから、全
すべ

ての事業者
じぎょうしゃ

及
およ

び市民
し み ん

が障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する理解
り か い

を深
ふか

める

必要
ひつよう

があること。 

○ 障害
しょうがい

がある女性
じょせい

は障害
しょうがい

及
およ

び性別
せいべつ

による複合的
ふくごうてき

な要因
よういん

により差別
さ べ つ

を受
う

けやす

いこと、障害
しょうがい

がある児童
じ ど う

に対
たい

しては障害
しょうがい

及
およ

び年齢
ねんれい

に応
おう

じた適切
てきせつ

な支援
し え ん

が必要
ひつよう

であること等
など

を踏
ふ

まえ、≪全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

について、≫障害
しょうがい

の状態
じょうたい

のほか、そ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

、状 況
じょうきょう

等
とう

に応
おう

じた適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

が求
もと

められること。 

○ 災害
さいがい

時
じ

においては、≪障害者
しょうがいしゃ

が避難
ひ な ん

や生活
せいかつ

等
とう

をする上
うえ

でより困難
こんなん

な状 況
じょうきょう

に

置
お

かれることを踏
ふ

まえ、≫障害者
しょうがいしゃ

の安全
あんぜん

≪及
およ

び安心
あんしん

≫を確保
か く ほ

するため、地域
ち い き

に

おける災害
さいがい

時
じ

の支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

及
およ

び災害
さいがい

発生
はっせい

時
とき

における適切
てきせつ

な支援
し え ん

活動
かつどう

が求
もと

め

られること。 

 

【見直
み な お

しのあり方
かた

について】 

  ・障害者
しょうがいしゃ

との対話
た い わ

を行
おこな

いながら合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を提
てい

供
きょう

することについて、現行
げんこう

条例
じょうれい

では事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

として規定
き て い

していたが、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を進
すす

めるにあたって

は、双方向
そうほうこう

のコミュニケーションが重要
じゅうよう

となることから、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

全般
ぜんぱん

に係
かか

る

事項
じ こ う

として基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に移動
い ど う

させる必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 

  ・令和
れ い わ

4年
ねん

5月
がつ

に「障害者
しょうがいしゃ

による情報
じょうほう

の取得
しゅとく

及
およ

び利用
り よ う

並
なら

びに意思
い し

疎通
そ つ う

に係
かか

る施策
せ さ く

の

推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

」が施行
せ こ う

され、障害者
しょうがいしゃ

の情報
じょうほう

の取得
しゅとく

及
およ

び利用
り よ う

、円滑
えんかつ

な意思
い し

疎通
そ つ う

は 改
あらた

めて重要
じゅうよう

視
し

されているところであり、情報
じょうほう

の取得
しゅとく

又
また

は利用
り よ う

のための手段
しゅだん

に

ついての選択
せんたく

機会
き か い

の拡
かく

大
だい

や、意思
い し

疎通
そ つ う

のための手段
しゅだん

についての選択
せんたく

機会
き か い

の確保
か く ほ

につ

いて、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

へ新
あら

たに追加
つ い か

する必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 

・障害
しょうがい

がある女性
じょせい

は障害
しょうがい

及
およ

び性別
せいべつ

による複合的
ふくごうてき

な要因
よういん

により差別
さ べ つ

を受
う

けやすいこ

とや、障害
しょうがい

がある児童
じ ど う

に対
たい

しては障害
しょうがい

及
およ

び年齢
ねんれい

に応
おう

じた適切
てきせつ

な支援
し え ん

が必要
ひつよう

である

こと等
など

を例
れい

として、全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、その性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

、 状 況
じょうきょう

等
とう

に応
おう

じた

配慮
はいりょ

が求
もと

められることを強 調
きょうちょう

する必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 
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・障害者
しょうがいしゃ

は、災害
さいがい

時
じ

に避難
ひ な ん

や生活
せいかつ

等
とう

をする上
うえ

で、障害
しょうがい

のない人
ひと

に比
くら

べてより困難
こんなん

な状 況
じょうきょう

に置
お

かれること、また、障害者
しょうがいしゃ

の安全
あんぜん

に加
くわ

えて安心
あんしん

を確保
か く ほ

するために地域
ち い き

における災害
さいがい

時
じ

の支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

及
およ

び災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

における適切
てきせつ

な支援
し え ん

活動
かつどう

が求
もと

め

られることを追加
つ い か

する必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 

 

５ 市
し

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、市民
し み ん

の責務
せ き む

（第
だい

４条
じょう

～第
だい

６条
じょう

） 

   市
し

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、市民
し み ん

が果
は

たすべき役割
やくわり

を明
あき

らかにするため、以下
い か

のとおり責務
せ き む

を定
さだ

める。 

○ 「市
し

」は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する理解
り か い

の促進
そくしん

を図
はか

る

とともに、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する施策
し さ く

を総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に

実施
じ っ し

すること。 

○ 「事
じ

業者
ぎょうしゃ

」は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する理解
り か い

を深
ふか

め、

市
し

が実施
じ っ し

する施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めること。 

○ 「市民
し み ん

」は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する理解
り か い

を深
ふか

め、市
し

が実施
じ っ し

する施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めること。 

 

 

【見直
み な お

しのあり方
かた

について】 

  ・事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

として規定
き て い

していた、障害者
しょうがいしゃ

との対話
た い わ

を行
おこな

いながら合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を

提
てい

供
きょう

することについて、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

全般
ぜんぱん

に係
かか

る事項
じ こ う

であることから、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に

移動
い ど う

させる必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 

 

６ 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

（第
だい

７条
じょう

） 

   障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

していくため、市
し

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、以下
い か

に掲
かか

げる取扱
とりあつか

い、その他
ほか

の不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いにより障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

しては

ならない。 

〇福祉
ふ く し

サービスの分野
ぶ ん や

 

・福祉
ふ く し

サービスの利用
り よ う

に関
かん

する適切
てきせつ

な相談
そうだん

及
およ

び支援
し え ん

が行
おこな

われることなく、障害者
しょうがいしゃ

の意思
い し

に反
はん

して、≪福祉
ふ く し

サービスを 行
おこな

う施設
し せ つ

への入所
にゅうしょ

や 入
にゅう

居
きょ

による≫生活
せいかつ

を

強
きょう

制
せい

すること。 

・障害者
しょうがいしゃ

の生命
せいめい

又
また

は身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためにやむを得
え

ないと認
みと

められる場合
ば あ い

やその他
た
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の客観的
きゃっかんてき

に合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、福祉
ふ く し

サービスの

提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

し、もしくは制限
せいげん

し、又
また

は提供
ていきょう

に条件
じょうけん

を付
つ

けることその他
た

の障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

〇医療
いりょう

の分野
ぶ ん や

 

・法令
ほうれい

に特別
とくべつ

の定
さだ

めがある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、障害者
しょうがいしゃ

が希望
き ぼ う

しない入院
にゅういん

その他
た

の医療
いりょう

を受
う

けることを強制
きょうせい

し、又
また

は自由
じ ゆ う

な行動
こうどう

を制限
せいげん

すること。 

・障害者
しょうがいしゃ

の生命
せいめい

又
また

は身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためにやむを得
え

ないと認
みと

められる場合
ば あ い

やその他
た

の客観的
きゃっかんてき

に合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、医療
いりょう

の提供
ていきょう

を

拒否
き ょ ひ

し、もしくは制限
せいげん

し、又
また

は提供
ていきょう

に条件
じょうけん

を付
つ

けることその他
た

の障害者
しょうがいしゃ

でない

者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

〇商品
しょうひん

販売
はんばい

・サービス提供
ていきょう

の分野
ぶ ん や

 

・障害者
しょうがいしゃ

に商品
しょうひん

の販売
はんばい

やサービスの提供
ていきょう

をする場合
ば あ い

において、障害者
しょうがいしゃ

に対し

て、客観的
きゃっかんてき

に合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、販売
はんばい

もしくは

提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

し、もしくは制限
せいげん

し、又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
つ

けることその他
た

の

障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

○教育
きょういく

の分野
ぶ ん や

 

・障害者
しょうがいしゃ

の年齢
ねんれい

及
およ

び能力
のうりょく

に応
おう

じ、かつ、その特性
とくせい

を踏
ふ

まえた十分
じゅうぶん

な教育
きょういく

が受
う

け

られるようにするために必要
ひつよう

な指導
し ど う

又
また

は支援
し え ん

を講
こう

じないこと。 

・障害者
しょうがいしゃ

やその保護者
ほ ご し ゃ

の意見
い け ん

を聴
き

かず、もしくは意思
い し

を尊重
そんちょう

せず、又
また

は必要
ひつよう

な

説明
せつめい

を行
おこな

わずに、就学
しゅうがく

する学校
がっこう

又
また

は特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

を決定
けってい

すること。 

〇雇用
こ よ う

に関
かん

する分野
ぶ ん や

 

・労働者
ろうどうしゃ

の募集
ぼしゅう

や採用
さいよう

を 行
おこな

うにあたり、業務
ぎょうむ

の性質上
せいしつじょう

やむを得
え

ない場合
ば あ い

やその

他
た

の客観的
きゃっかんてき

に合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、障害者
しょうがいしゃ

の

応募
お う ぼ

・採用
さいよう

を拒否
き ょ ひ

し、もしくは制限
せいげん

し、又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
つ

けることその他
た

の

障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

・障害者
しょうがいしゃ

を雇用
こ よ う

する場合
ば あ い

において、障害者
しょうがいしゃ

が合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を 行
おこな

ってもなおその

業務
ぎょうむ

を遂行
すいこう

することができない場合
ば あ い

やその他
た

の客観的
きゃっかんてき

に合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある

場合
ば あ い

を除
のぞ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、賃金
ちんぎん

、労働
ろうどう

時間
じ か ん

、配置
は い ち

、昇進
しょうしん

、教育
きょういく

訓練
くんれん

、福利
ふ く り

厚生
こうせい

その他
た

労働
ろうどう

条件
じょうけん

について障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取
とり

扱
あつか

いをする

こと、又
また

は解雇
か い こ

し、もしくは退職
たいしょく

を強
きょう

制
せい

すること。 
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〇建物
たてもの

等
など

・公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

の利用
り よ う

の分野
ぶ ん や

 

・障害者
しょうがいしゃ

が不特定
ふとくてい

多数
た す う

の者
もの

の利用
り よ う

に 供
きょう

されている建物
たてもの

等
とう

又
また

は公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を

利用
り よ う

する場合
ば あ い

において、建物
たてもの

等
とう

又
また

は旅客
りょかく

施設
し せ つ

、もしくは車両
しゃりょう

等
とう

の構造上
こうぞうじょう

やむを得
え

ないと認
みと

められる場合
ば あ い

やその他
た

客観的
きゃっかんてき

に合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、利用
り よ う

を拒否
き ょ ひ

し、もしくは制限
せいげん

し、又
また

は利用
り よ う

に条件
じょうけん

を付
つ

けることそ

の他
た

の障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取
とり

扱
あつか

いをすること。 

〇不動産
ふどうさん

の取引
とりひき

の分野
ぶ ん や

 

・不動産
ふどうさん

の取引
とりひき

を 行
おこな

う場合
ば あ い

において、建物
たてもの

等
とう

の構造上
こうぞうじょう

やむを得
え

ないと認
みと

められ

る場合
ば あ い

やその他
た

客観的
きゃっかんてき

に合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、

不動産
ふどうさん

の売買
ばいばい

、賃貸
ちんたい

、転貸
てんたい

もしくは賃借権
ちんしゃくけん

の譲渡
じょうと

を拒否
き ょ ひ

し、もしくは制限
せいげん

し、又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
つ

けることその他
た

の障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取
とり

扱
あつか

いをすること。 

〇情報
じょうほう

提供
ていきょう

・意思
い し

表示
ひょうじ

等
など

に関
かん

する分野
ぶ ん や

 

・ 障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

し情報
じょうほう

を提供
ていきょう

し、又
また

は障害者
しょうがいしゃ

から意思
い し

の表示
ひょうじ

を受
う

ける場合
ば あ い

にお

いて、障害者
しょうがいしゃ

が情報
じょうほう

の内容
ないよう

を確認
かくにん

することができる手段
しゅだん

により情報
じょうほう

を提
てい

供
きょう

す

ることに 著
いちじる

しい支障
ししょう

がある場合
ば あ い

、障害者
しょうがいしゃ

が選択
せんたく

した方法
ほうほう

によってはその表示
ひょうじ

し

ようとする意思
い し

を確認
かくにん

することに 著
いちじる

しい支障
ししょう

がある場合
ば あ い

やその他
た

客観的
きゃっかんてき

に

合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、情報
じょうほう

の提
てい

供
きょう

もしくは意思
い し

の表示
ひょうじ

を受
う

けることを拒否
き ょ ひ

し、もしくは制限
せいげん

し、又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
つ

けること

その他
た

の障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異なる不利益
ふ り え き

な取
とり

扱
あつか

いをすること。 

 

【見直
み な お

しのあり方
かた

について】 

 ・福祉
ふ く し

サービスの利用
り よ う

の強制
きょうせい

に関
かん

して、対象
たいしょう

サービスを入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

に限定
げんてい

している

現行
げんこう

条例
じょうれい

の表現
ひょうげん

について修正
しゅうせい

する必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 

 

 

７ 市
し

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

が行
おこな

う合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

（第
だい

８条
じょう

、第
だい

９条
じょう

） 

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

していくため、それぞれの障害者
しょうがいしゃ

の状 況
じょうきょう

等
とう

に応
おう

じた合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

が提
てい

供
きょう

されるよう、以下
い か

のとおり定
さだ

める。 

○ 市
し

は、事務
じ む

または事業
じぎょう

を行
おこな

うにあたり、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を

必要
ひつよう

としている旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が 
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過重
かじゅう

でないときは、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を提
てい

供
きょう

しなければならない。 

〇 市
し

は、障害者
しょうがいしゃ

を雇用
こ よ う

する場合
ば あ い

において、障害者
しょうがいしゃ

から障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

との均等
きんとう

な機会
き か い

の確保
か く ほ

又
また

は均
きん

等
とう

な待遇
たいぐう

その他
た

の取扱
とりあつか

いの確保
か く ほ

を求
もと

められた場合
ば あ い

に、その

実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときは、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を提
てい

供
きょう

しなければならない。 

〇 事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、事業
じぎょう

を 行
おこな

うにあたり、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときは、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を

提供
ていきょう

≪しなければならない。≫ 

〇 事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、障害者
しょうがいしゃ

を雇用
こ よ う

する場合
ば あ い

において、障害者
しょうがいしゃ

から障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と

の均等
きんとう

な機会
き か い

の確保
か く ほ

又
また

は均
きん

等
とう

な待遇
たいぐう

その他
た

の取扱
とりあつか

いの確保
か く ほ

を求
もと

められた場合
ば あ い

に、

その実施
じ っ し

に 伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときは、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を提
てい

供
きょう

しなければならな

い。 

 

【見直
み な お

しのあり方
かた

について】 

 ・法
ほう

の改
かい

正
せい

に伴
ともな

い、事
じ

業者
ぎょうしゃ

の合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

について、努力
どりょく

義務
ぎ む

から義務
ぎ む

に改
あらた

める必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 

  

８ 基本的
きほんてき

な施策
し さ く

（第
だい

10 条
じょう

～第
だい

14 条
じょう

） 

 本市
ほ ん し

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を促進
そくしん

するために、基本的
きほんてき

な施策
せ さ く

を

以下
い か

のとおり定
さだ

める。 

○ 啓発
けいはつ

活動
かつどう

及
およ

び交流
こうりゅう

の推進
すいしん

 

・市
し

は、事
じ

業者
ぎょうしゃ

及
およ

び市民
し み ん

の障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する関心
かんしん

と理解
り か い

を深
ふか

めるために

必要
ひつよう

な啓発
けいはつ

活動
かつどう

を 行
おこな

うとともに、障害者
しょうがいしゃ

と障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

又
また

は障害者
しょうがいしゃ

同士
ど う し

の

交流
こうりゅう

の推進
すいしん

に必要
ひつよう

な施策
し さ く

を実施
じ っ し

する。 

 ≪○ 教育
きょういく

の推進
すいしん

 

・市
し

は、障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する理
り

解
かい

を深
ふか

めるための 教
きょう

育
いく

が 行
おこな

われるよう、

必要
ひつよう

な施策
し さ く

を実施
じ っ し

する。≫ 

○ 就労
しゅうろう

及
およ

び雇用
こ よ う

に関
かん

する支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

・市
し

は、障害者
しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

及
およ

び雇用
こ よ う

を促進
そくしん

するため、障害者
しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

に関
かん

する相談
そうだん

及
およ

び支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

を図
はか

る。 
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・市
し

は事
じ

業者
ぎょうしゃ

に対し、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

が 働
はたら

きやすい環境
かんきょう

の整備
せ い び

の

必要性
ひつようせい

に関
かん

する啓発
けいはつ

や情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を行
おこな

う。 

○ 意思
い し

疎通
そ つ う

の支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

・市
し

は、他者
た し ゃ

との意思
い し

疎通
そ つ う

を図
はか

ることが困難
こんなん

である障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

してサービスもし

くは情報
じょうほう

を提
てい

供
きょう

し、又
また

はその意思
い し

の表示
ひょうじ

を受
う

ける場合
ば あ い

において、意思
い し

疎通
そ つ う

が円滑
えんかつ

に 行
おこな

われるよう、障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じた適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

を 行
おこな

うために必要
ひつよう

な体制
たいせい

の

整備
せ い び

その他
た

の意
い

思
し

疎
そ

通
つう

に関
かん

する支
し

援
えん

の充
じゅう

実
じつ

を図
はか

る。 

・市
し

は事
じ

業者
ぎょうしゃ

に対し、他者
た し ゃ

との意思
い し

疎通
そ つ う

を図
はか

ることが困難
こんなん

である障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

し

てサービスもしくは情報
じょうほう

を提供
ていきょう

し、又
また

はその意思
い し

の表示
ひょうじ

を受
う

ける場合
ば あ い

における

障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じた適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

の必要性
ひつようせい

に関
かん

する啓発
けいはつ

及
およ

び配慮
はいりょ

の方法
ほうほう

に関
かん

する

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を行
おこな

う。 

○ 政策
せいさく

形成
けいせい

過程
か て い

への参画
さんかく

の推進
すいしん

 

・市
し

は、市政
し せ い

に関
かん

する政策
せいさく

形成
けいせい

過程
か て い

における障害者
しょうがいしゃ

の参画
さんかく

を推進
すいしん

するために、政策
せいさく

の企画
き か く

、立案
りつあん

等
など

にあたっては、障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する適切
てきせつ

な情報
じょうほう

提供
ていきょう

や障害者
しょうがいしゃ

からの

意見
い け ん

の聴 取
ちょうしゅう

を行
おこな

うよう努
つと

める。 

〇 関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

 

・市
し

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の施策
し さ く

の推進
すいしん

にあたり、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

の強化
きょうか

に努
つと

める。 

≪〇 情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

、整理
せ い り

及
およ

び提供
ていきょう

 

・市
し

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための取組
とりくみ

に資
し

するよう、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

及
およ

び差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための取組
とりくみ

に関
かん

する情報
じょうほう

を 収 集
しゅうしゅう

、整理
せ い り

し、事
じ

業者
ぎょうしゃ

及
およ

び市民
し み ん

に対
たい

して情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

うよう努
つと

める。 

〇 人材
じんざい

の育成
いくせい

 

・市
し

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

を図
はか

るため、障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する専門的
せんもんてき

な知識
ち し き

及
およ

び技能
ぎ の う

を有
ゆう

する者
もの

の育成
いくせい

その他
  た

必要
ひつよう

な施策
し さ く

を

実施
じ っ し

する。≫ 

 

【見直
み な お

しのあり方
かた

について】 

  ・障害
しょうがい

理解
り か い

教育
きょういく

の重要性
じゅうようせい

に鑑
かんが

みて、障害
しょうがい

理解
り か い

教育
きょういく

の推進
すいしん

について新た
あ ら  

に追加
つ い か

す

る必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 

・法
ほう

改正
かいせい

に 伴
ともな

い、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための取
と

り
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組
く

みに資
し

するよう、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

及
およ

びその解消
かいしょう

のための取
と

り組み
く  

に関
かん

する

情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

、整理
せ い り

及
およ

び提供
ていきょう

について努
つと

めることが規定
き て い

されたことから、条例
じょうれい

にも

新た
あら  

に追加
つ い か

する必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 

・法
ほう

改正
かいせい

に 伴
ともな

い、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は

解決
かいけつ

を図
はか

ることができるよう、人材
じんざい

の育成
いくせい

及
およ

び確保
か く ほ

のための措置
そ ち

その他
  た

の必要
ひつよう

な体制
たいせい

の

整備
せ い び

を図る
はか  

ことが規定
き て い

されたことから、条例
じょうれい

にも新た
あら  

に追加
つ い か

する必要
ひつよう

があると考
かんが

える。 

 

９ 差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

等
とう

（第
だい

15 条
じょう

～第
だい

20 条
じょう

） 

障害者
しょうがいしゃ

やその関係者
かんけいしゃ

からの障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

、紛争
ふんそう

解決
かいけつ

のため

の助言
じょげん

又
また

はあっせん等
とう

について以下
い か

のとおり定
さだ

める。 

（相談
そうだん

） 

○ 障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

、後見人
こうけんにん

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

又
また

は事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、市
し

に対し
たい  

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

を行
おこな

うことができる。 

○ 市
し

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

を受
う

けた場合
ば あ い

は、次
つぎ

に掲げる
かか    

対応
たいおう

を

行
おこな

う。 

・助言
じょげん

、情報
じょうほう

提供
ていきょう

、その他
  た

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

するための必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

う。 

・事案
じ あ ん

の当事者
とうじしゃ

や関係者
かんけいしゃ

に対する
たい    

事実
じ じ つ

の確認
かくにん

や関係者間
かんけいしゃかん

の調整
ちょうせい

を行
おこな

う。 

・仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

相談
そうだん

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

（以下
い か

「調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

」という。）へ助言
じょげん

又
また

は

あっせんの求
もと

めを行
おこな

うために必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

う。 

（助言
じょげん

又
また

はあっせんの求
もと

め） 

○ 障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

、後見人
こうけんにん

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を理由
り ゆ う

とした紛争
ふんそう

が生じて
しょう    

いる場合
ば あ い

であって、調整
ちょうせい

が図られて
はか      

も紛争
ふんそう

が解
  かい

決されない
けつ       

とき（助言
じょげん

又
また

はあっせんの求
もと

めを 行
おこな

うことが当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の意思
い し

に反して
はん   

いるこ

とが明
あき

らかな場合
ば あ い

を除
のぞ

く）は、調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

に対
たい

し、紛争
ふんそう

を解
かい

決
けつ

するために必要
ひつよう

な

助言
じょげん

又
また

はあっせんを求
もと

めることができる。 

（助言
じょげん

又
また

はあっせん） 

〇 調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、助言
じょげん

又
また

はあっせんの求
もと

めがあった事案
じ あ ん

について、当該
とうがい

事案
じ あ ん

の

解決
かいけつ

のために必要
ひつよう

な助言
じょげん

又
また

はあっせんを行
おこな

うことができる。 

○ 調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、助言
じょげん

又
また

はあっせんを行
おこな

うために必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、

関係
かんけい

当事者
とうじしゃ

やその他
た

の関係者
かんけいしゃ

に対
たい

し、説明
せつめい

又
また

は必要
ひつよう

な資料
しりょう

の提出
ていしゅつ

を求
もと

めることが
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できる。 

（勧告
かんこく

・公表
こうひょう

） 

○ 調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、市長
しちょう

に対
たい

して、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく助言
じょげん

又
また

はあっせん案
あん

を受
じゅ

諾
だく

しな

かった者
もの

や、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく説明
せつめい

又
また

は必要
ひつよう

な資料
しりょう

の提出
ていしゅつ

、その他
  た

の必要
ひつよう

な調査
ちょうさ

に

応
おう

じず、又
また

は虚偽
き ょ ぎ

の説明
せつめい

をし、もしくは資料
しりょう

を提
てい

出
しゅつ

した者
もの

へ必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずべ

きことを勧告
かんこく

するよう求
もと

めることができる。 

○ 市長
しちょう

は、調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

より勧告
かんこく

の求
もと

めがあった場合
ば あ い

において、必要
ひつよう

があると認
みと

め

るときは、求
もと

めに係
かか

る者
もの

に対
たい

し、事案
じ あ ん

の解決
かいけつ

のために必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう勧告
かんこく

することができる。 

〇 市長
しちょう

は、勧告
かんこく

を受けた
う   

者
もの

が正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく勧告
かんこく

に 従
したが

わないときは、その旨
むね

を

公表
こうひょう

することができる。 

〇 市長
しちょう

は、公表
こうひょう

しようとするときは、公表
こうひょう

に係
かか

る者
もの

に対
たい

し、あらかじめその旨
むね

を通知
つ う ち

し、その者
もの

又
また

はその代理人
だいりにん

の出席
しゅっせき

を求
もと

め、意見
い け ん

陳述
ちんじゅつ

の機会
き か い

を与
あた

えなけれ

ばならない。 

（調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

） 

 〇 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する紛争
ふんそう

の解決
かいけつ

を図
はか

ることを目的
もくてき

として、調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

を設置
せ っ ち

する。 

 〇 調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は委員
い い ん

7 人以内
い な い

で組織
そ し き

する。 

 〇 委員
い い ん

は障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び福祉
ふ く し

、医療
いりょう

、教育
きょういく

、雇用
こ よ う

その他
  た

障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

の擁護
よ う ご

につい

て優
すぐ

れた識
しき

見
けん

を有する
ゆう    

者
もの

のうちから、市長
しちょう

が委嘱
いしょく

する。 

〇 上記
じょうき

の他
ほか

、調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

の組織
そ し き

及
およ

び運営
うんえい

に関し
かん  

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は市長
しちょう

が定める
さだ    

。 

 

【見直
み な お

しのあり方
かた

について】 

  障害者
しょうがいしゃ

やその関係者
かんけいしゃ

からの障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

の対応
たいおう

や、紛争
ふんそう

解決
かいけつ

のための助言
じょげん

又
また

はあっせん等
とう

の支援
し え ん

に変更
へんこう

は無い
な  

ことから、差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

等
とう

の見直
み な お

しは不要
ふ よ う

と考
かんが

える。 
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第
だい

1 章
しょう

 検討
けんとう

の経過
け い か

 

１ 見直
み な お

しの背景
はいけい

 

国
くに

が平成
へいせい

28年
ねん

4月
がつ

に「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

」（以下
い か

「法
ほう

」

という。）を施行
せ こ う

し、それに伴
ともな

い本市
ほ ん し

でも平成
へいせい

28年
ねん

4月
がつ

に「仙台市
せんだいし

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

をなくし障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も共
とも

に暮
く

らしやすいまちをつくる条例
じょうれい

」（以下
い か

「条例
じょうれい

」という。）を施行
せ こ う

した。 

国
くに

は令和
れ い わ

3年
ねん

6月
がつ

に改
かい

正法
せいほう

を公布
こ う ふ

（施行
せ こ う

は令和
れ い わ

6年
ねん

4月
がつ

）し、事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を義務付けた
ぎ む づ   

。また、法
ほう

改正
かいせい

に伴
ともな

い、現在
げんざい

、内閣府
ないかくふ

において障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とす

る差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

（以下
い か

「基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」という。）の改定
かいてい

に向けた
む   

手続
て つ づ

きが進められて
す す       

いるところである。 

条例
じょうれい

においても、法
ほう

改正
かいせい

に 伴
ともな

う見直
み な お

しが必要
ひつよう

であるほか、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に

向けた
む   

取
と

り組み
く  

は、社会
しゃかい

情勢
じょうせい

の変化
へ ん か

等
とう

に合
あ

わせてその内容
ないよう

を充実
じゅうじつ

させることが求
もと

め

られることから、条例
じょうれい

施行
せ こ う

後
ご

の運用
うんよう

状 況
じょうきょう

等
など

を踏
ふ

まえた見直
み な お

しを行
おこな

う。 

 

２ 諮問
し も ん

と見直
み な お

しの基本的
きほんてき

な考 え 方
かんが   かた

 

  仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

施策
せ さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

（以下
い か

「協
きょう

議会
ぎ か い

」という。）は、令和
れ い わ

3年
ねん

11月
がつ

4日
にち

に、

仙台
せんだい

市長
しちょう

から、条例
じょうれい

の見直
み な お

しにあたり、そのあり方
かた

について諮問
し も ん

を受
う

け、仙台市
せんだいし

から

は以下
い か

のような考
かんが

え方
かた

が示
しめ

された。 

 〇令和
れ い わ

3年
ねん

6月
がつ

に公布
こ う ふ

された法
ほう

改正
かいせい

への対応
たいおう

、並び
なら  

に基本
き ほ ん

方針
ほうしん

改定
かいてい

の内容
ないよう

を踏まえ
ふ   

て

見直
み な お

しを行
おこな

う必要
ひつよう

がある。 

 〇条例
じょうれい

施行
せ こ う

後
あと

5年
ねん

以上
いじょう

が経過
け い か

したことから、条例
じょうれい

施行後
せ こ う ご

の運用
うんよう

状 況
じょうきょう

の検証
けんしょう

を

踏まえ
ふ   

て見直
み な お

しを行
おこな

う必要
ひつよう

がある。 

 〇条例
じょうれい

の見直
み な お

しにあたっては、条例制
じょうれいせい

定時
て い じ

と同様
どうよう

に障害
しょうがい

のある方
かた

をはじめ、関係者
かんけいしゃ

の方々
かたがた

からの意見
い け ん

を踏まえ
ふ   

て見直
み な お

しを行
おこな

うことが重要
じゅうよう

である。 

〇条例
じょうれい

の見直
み な お

しにあたっては、多
おお

くの市民
し み ん

に関心
かんしん

を持
も

っていただきながら進
すす

めていく

ことが重要
じゅうよう

であり、幅広
はばひろ

い参画
さんかく

の手法
しゅほう

も含め、 協
きょう

議会
ぎ か い

としての意見
い け ん

を 伺
うかが

いたい。 

 

    これらを踏
ふ

まえ、協
きょう

議会
ぎ か い

では、条例
じょうれい

の見直
み な お

しのあり方
かた

を検討
けんとう

するにあたり、次
つぎ

の 3

点
てん

を基本的
きほんてき

な考え方
かんが かた

として検討
けんとう

を行
おこな

うこととした。 

 （1）法
ほう

改正
かいせい

並
なら

びに基本
き ほ ん

方針
ほうしん

改定
かいてい

の内容
ないよう

を踏まえ
ふ   

た見直
み な お

しを行
おこな

う。 

 （2）本市
ほ ん し

における条例
じょうれい

施行後
せ こ う ご

の運用
うんよう

状 況
じょうきょう

や障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

等
とう

に関
かん

する現状
げんじょう

・課題
か だ い

等
とう

を
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踏
ふ

まえた見直
み な お

しを行
おこな

う。 

 （3）障害
しょうがい

のある方
かた

やその家族
か ぞ く

、支援者
しえんしゃ

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

の意見
い け ん

を踏まえ
ふ   

た見直
み な お

しを行
おこな

うた

め、ヒアリングやワークショップ、パブリックコメント等
とう

を実施
じ っ し

し、幅広
はばひろ

い理解
り か い

を

得
え

ながら進
すす

めていく。 

 

３ 検討
けんとう

の進め方
すす  かた

 

   基本的
きほんてき

な考え方
かんが かた

に基
もと

づき、仙台市
せんだいし

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の現状
げんじょう

や課題
か だ い

等
とう

の把握
は あ く

、差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に必要
ひつよう

な視点
し て ん

等
とう

を整理
せ い り

するために、以下
い か

の 3 つの方向
ほうこう

から検討
けんとう

を進
すす

めた。   

（1）協
きょう

議会
ぎ か い

における検討
けんとう

 

（2）障害
しょうがい

のある方
かた

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

（3）市民
し み ん

への幅広
はばひろ

い周知
しゅうち

並
なら

びに理解
り か い

を得
え

る取り組み
と  く  

 

 

 【検討
けんとう

の概要
がいよう

】 

（1）協
きょう

議会
ぎ か い

における検討
けんとう

 ① 臨時
り ん じ

委員
い い ん

の追加
つ い か

 

② 学習会
がくしゅうかい

の開催
かいさい

 

③ 協
きょう

議会
ぎ か い

の開催
かいさい

 

（2） 障害
しょうがい

のある方
かた

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

① 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

と感
かん

じた事例
じ れ い

や障害
しょうがい

の

ある方
かた

への配慮
はいりょ

に取
と

り組
く

んでいる事例
じ れ い

（配慮
はいりょ

が

得
え

られた事例
じ れ い

）の募集
ぼしゅう

 

② 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

関係
かんけい

団体
だんたい

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

③ 事
じ

業者
ぎょうしゃ

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

④  仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

・ 虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

構成
こうせい

機関
き か ん

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

（3）市民
し み ん

への幅広
はばひろ

い周知
しゅうち

並
なら

び

に理解
り か い

を得
え

る取り組み
と  く  

 

① ココロン・カフェの開催
かいさい

 

② シンポジウムの開催
かいさい

 

③ 意見
い け ん

募集
ぼしゅう

（パブリックコメント）の実施
じ っ し
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（1）協
きょう

議会
ぎ か い

における検討
けんとう

 

  ①臨時
り ん じ

委員
い い ん

の追加
つ い か

 

   協
きょう

議会
ぎ か い

には当初
とうしょ

より障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

が参画
さんかく

しているが、条例
じょうれい

を見直
み な お

すにあたり、よ

り幅広
はばひろ

い議論
ぎ ろ ん

ができるよう、障害
しょうがい

種別
しゅべつ

の異
こと

なる障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

、地域
ち い き

団体
だんたい

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

と

いった地域
ち い き

における支援者
しえんしゃ

を臨時
り ん じ

委員
い い ん

として追加
つ い か

した。 

 【協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

・臨時
り ん じ

委員
い い ん

名簿
め い ぼ

 ※順
じゅん

不同
ふ ど う

・敬称
けいしょう

略
りゃく

】 

役職
やくしょく

 委員名
い い んめ い

 所属
しょぞく

・職名
しょくめい

等
とう

 

会長
かいちょう

 大坂
おおさか

 純
じゅん

 東北
とうほく

こども福祉
ふ く し

専門
せんもん

学院
がくいん

副学
ふくがく

院長
いんちょう

 

副会長
ふくかいちょう

 三浦
み う ら

 剛
つよし

 東北
とうほく

福祉
ふ く し

大学
だいがく

総合
そうごう

福祉
ふ く し

学部
が く ぶ

教授
きょうじゅ

 

委員
い い ん

 秋山
あきやま

 一郎
いちろう

 仙台市
せ ん だい し

教 育 局
きょういくきょく

特別
とくべつ

支援
し え ん

教育
きょういく

課長
かちょう

 

委員
い い ん

 奥田
お く だ

 妙子
た え こ

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

愛
あい

泉会
せんかい

本
ほん

部長
ぶちょう

 

委員
い い ん

 小野
お の

 彩
あや

香
か

 
特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

Switch
す い っ ち

代表
だいひょう

理事
り じ

 

特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

仙台市
せ ん だい し

精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

団体
だんたい

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

 

委員
い い ん

 小幡
お ば た

 佳
か

緒里
お り

 仙台
せんだい

弁護士会
べ ん ご し か い

（高齢者
こうれいしゃ

・障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する委員会
い い んか い

委員
い い ん

） 

委員
い い ん

 鹿野
か の

 英生
ひ で お

 
医療
いりょう

法人
ほうじん

社団
しゃだん

初心会
しょしんかい

杜
もり

のホスピタル・あおば理事長
り じ ちょ う

・院長
いんちょう

/一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

仙台市
せ ん だい し

医師会
い し か い

理事
り じ

（令和
れ い わ

4年
ねん

11月
がつ

1日
にち

～） 

委員
い い ん

 菊地
き く ち

 徹
とおる

 
菊地
き く ち

胃腸科
い ち ょう か

内科
な い か

医院
い い ん

院長
いんちょう

/一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

仙台市
せ ん だい し

医師会
い し か い

理事
り じ

（～

令和
れ い わ

4年
ねん

9月
がつ

21日
にち

） 

委員
い い ん

 加納
か の う

 悦子
え つ こ

 仙台
せんだい

公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

部長
ぶちょう

（令和
れ い わ

4年
ねん

4月
がつ

1日
にち

～） 

委員
い い ん

 曽根
そ ね

 優子
ゆ う こ

 仙台
せんだい

公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

部長
ぶちょう

（～令和
れ い わ

4年
ねん

3月
がつ

31日
にち

） 

委員
い い ん

 菅野
か ん の

 淑
よし

江
え

 特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

グループゆう理事
り じ

/仙台市
せ ん だい し

サンホーム園長
えんちょう

 

委員
い い ん

 熊井
く ま い

 正之
まさゆき

 東北
とうほく

大学
だいがく

大学院
だいがくいん

教育学
きょういくがく

研究科
けんきゅうか

教授
きょうじゅ

 

委員
い い ん

 髙
たか

橋
はし

 勝彦
かつひこ

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

わらしべ舎
しゃ

理事長
り じ ちょ う

（令和
れ い わ

5年
ねん

3月
がつ

1日
にち

～） 

委員
い い ん

 熊谷
くまがい

 経光
つねみつ

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

家庭
か て い

福祉会
ふ く しか い

理事長
り じ ちょ う

（～令和
れ い わ

5年
ねん

2月
がつ

4日
にち

） 

委員
い い ん

 佐々木
さ さ き

 寛
ひろ

成
なり

 佐々木
さ さ き

歯科
し か

クリニック院長
いんちょう

/一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

仙台
せんだい

歯科
し か

医師会
い し か い

理事
り じ

 

委員
い い ん

 柴田
し ば た

 和子
か ず こ

 宮城県
み や ぎけ ん

自閉症
じへいしょう

協会
きょうかい

副会長
ふくかいちょう

 

委員
い い ん

 早坂
はやさか

 勇人
は や と

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

やまとみらい福祉会
ふ く しか い

事務
じ む

局 長
きょくちょう

（令和
れ い わ

5年
ねん

1月
がつ

1日
にち

～） 
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委員
い い ん

 高橋
たかはし

 淳子
あ つ こ

 
社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

共生
きょうせい

福祉会
ふ く しか い

仙台
せんだい

ワークキャンパス園長
えんちょう

（～令和
れ い わ

4

年
ねん

9月
がつ

30日
にち

） 

委員
い い ん

 髙
たか

橋
はし

 秀
ひで

信
のぶ

 仙台市
せ ん だい し

視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

会長
かいちょう

 

委員
い い ん

 寺田
て ら だ

 清
きよ

伸
のぶ

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

仙台市
せ ん だい し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

常務
じょうむ

理事
り じ

 

委員
い い ん

 中嶋
なかじま

 嘉津子
か つ こ

 一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

仙台市
せ ん だい し

障害者
しょうがいしゃ

スポーツ協会
きょうかい

理事
り じ

 

委員
い い ん

 西尾
に し お

 雅
まさ

明
あき

 東北
とうほく

福祉
ふ く し

大学
だいがく

せんだんホスピタル院長
いんちょう

/一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

仙台市
せんだいし

医師会
い し か い

 

委員
い い ん

 支倉
はせくら

 敦子
あ つ こ

 
全国
ぜんこく

膠
こう

原病
げんびょう

友
とも

の 会
かい

宮城県
み や ぎけ ん

支部
し ぶ

運営
うんえい

委員
い い ん

/ 特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

宮城県
み や ぎけ ん

患者
かんじゃ

・家族
か ぞ く

団体
だんたい

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

理事
り じ

 

委員
い い ん

 山下
やました

 はる奈
な

 特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

シャロームの会
かい

就労
しゅうろう

支援員
し え んい ん

・ピアスタッフ 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 阿部
あ べ

 勇
いさむ

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

仙台市
せ ん だい し

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

評議員
ひょうぎいん

 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 阿部
あ べ

 昌展
まさのぶ

 仙台
せんだい

商工
しょうこう

会議
か い ぎ

所
しょ

理事
り じ

・事務局
じ む きょ く

次長
じちょう

 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 伊藤
い と う

 英
ひで

孝
たか

 みやぎ高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

ピアサポートチーム七夕
たなばた

 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 片桐
かたぎり

 綾
りょう

太郎
た ろ う

 障害
しょうがい

当事者
と う じし ゃ

 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 鎌田
か ま た

 雅
まさ

敬
ゆき

 仙台市
せ ん だい し

民生
みんせい

委員
い い ん

児童
じ ど う

委員協
いいんきょう

議会
ぎ か い

障害児者
しょうがいじしゃ

福祉
ふ く し

部会部
ぶ か い ぶ

会長
かいちょう

 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 子
こ

吉
よし

 尚
なお

充
みつ

 
一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

宮城県
み や ぎけ ん

経営者
けいえいしゃ

協会
きょうかい

事務局
じ む きょ く

次長
じちょう

（令和
れ い わ

4年
ねん

4月
がつ

1日
にち

～） 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 吉田
よ し だ

 聡
さとる

 一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

宮城県
み や ぎけ ん

経営者
けいえいしゃ

協会
きょうかい

事務
じ む

局 長
きょくちょう

（～令和
れ い わ

4年
ねん

3月
がつ

31日
にち

） 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 成田
な り た

 くるみ 特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

自閉症
じへいしょう

ピアリンクセンターここねっと支援員
し え ん い ん

 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 早坂
はやさか

 洋子
よ う こ

 みやぎ盲
もう

ろう児
じ

・者
しゃ

友
とも

の会
かい

事務
じ む

局 長
きょくちょう

 

臨時
り ん じ

委員
い い ん

 細川
ほそかわ

 かおる 仙台市
せ ん だい し

聴覚
ちょうかく

障害者
しょうがいしゃ

協会
きょうかい

事務
じ む

局 長
きょくちょう
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 ②学習会
がくしゅうかい

の開催
かいさい

 

  条例
じょうれい

の見直
み な お

しに関
かん

する議論
ぎ ろ ん

を円滑
えんかつ

に進める
すす   

ため、 協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

並
なら

びに事務局
じむきょく

職員
しょくいん

向
む

けに条例
じょうれい

や改
かい

正法
せいほう

について学習会
がくしゅうかい

を開催
かいさい

した。 

  開催
かいさい

日
び

 概要
がいよう

 講師
こ う し

 

令和
れ い わ

4年
ねん

2月
がつ

3日
にち

 〇障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

条例
じょうれい

について 

〇改正
かいせい

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

等
とう

について 

 

〇障害
しょうがい

企画課
き か く か

職員
しょくいん

 

〇 東北
とうほく

福祉
ふ く し

大学
だいがく

総合
そうごう

福祉
ふ く し

学部
が く ぶ

教授
きょうじゅ

/ 内閣府
な い かく ふ

障害者
しょうがいしゃ

政策
せいさく

委員会
い い んか い

委員
い い ん

 阿部
あ べ

一彦
かずひこ

 氏
し

 

（所属
しょぞく

等
とう

は開催
かいさい

日
び

時点
じ て ん

） 

③協
きょう

議会
ぎ か い

の開催
かいさい

 

   協
きょう

議会
ぎ か い

においては、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

と感
かん

じた事例
じ れ い

や障害
しょうがい

のある方
かた

への

配慮
はいりょ

に取り組んで
と  く   

いる事例
じ れ い

（配慮
はいりょ

が得
え

られた事例
じ れ い

）の募集
ぼしゅう

結果
け っ か

、並
なら

びに障害
しょうがい

福祉
ふ く し

関係
かんけい

団体
だんたい

や事業者
じぎょうしゃ

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

を踏
ふ

まえ、現状
げんじょう

・課題
か だ い

を整理
せ い り

し、現行
げんこう

の条文
じょうぶん

について見直
み な お

すべき事項
じ こ う

や新た
あら  

に盛
も

り込む
こ  

べき事項
じ こ う

、条例
じょうれい

を推進
すいしん

するため

の施策
せ さ く

に関して
かん   

検討
けんとう

を行った
おこな    

。 

 【協
きょう

議会
ぎ か い

の開催
かいさい

状 況
じょうきょう

】 

開催
かいさい

日
び

 概要
がいよう

 

令和
れ い わ

3年
ねん

11月
がつ

4日
にち

 
〇 条例

じょうれい

の見直
み な お

しのあり方
かた

について諮問
し も ん

 

〇 条例
じょうれい

の見直
み な お

しの進
すす

め方
かた

について議論
ぎ ろ ん

 

令和
れ い わ

4年
ねん

5月
がつ

26日
にち

 

〇 条例
じょうれい

の見直
み な お

しの進
すす

め方
かた

について議論
ぎ ろ ん

 

〇 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

と感じ
かん  

た事例
じ れ い

や障害
しょうがい

のある方
かた

への配慮
はいりょ

に取り組
と  く

んでいる事例
じ れ い

（配慮
はいりょ

が得
え

られた事例
じ れ い

）の募集
ぼしゅう

結果
け っ か

、並
なら

び

に 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

関係
かんけい

団体
だんたい

や 事業者
じぎょうしゃ

団体
だんたい

等
など

か ら の 意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（令和
れ い わ

3年度
ね ん ど

実施分
じ っ しぶ ん

）を基
もと

に議論
ぎ ろ ん
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令和
れ い わ

4年
ねん

8月
がつ

10日
にち

 

〇 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

関係
かんけい

団体
だんたい

や事業者
じぎょうしゃ

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（令和
れ い わ

4

年度
ね ん ど

実施分
じ っ しぶ ん

）を基
もと

に議論
ぎ ろ ん

 

〇 テーマ別
べつ

に議論
ぎ ろ ん

 

  ・テーマ 1（前文
ぜんぶん

、第 1
だい 

条目的
じょうもくてき

、第
だい

2条
じょう

定義
て い ぎ

、第 3
だい 

条
じょう

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

、第
だい

4条
じょう

市
し

の責務
せ き む

、第
だい

6
６

条
じょう

市民
し み ん

の

責務
せ き む

） 

  ・テーマ 2（第
だい

5条
じょう

事業者
じぎょうしゃ

の責務
せ き む

、第 8
だい 

条
じょう

市
し

が行
おこな

う合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

、

第
だい

9条事
じょうじ

業者
ぎょうしゃ

が行
おこな

う合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

） 

  ・テーマ 3（第
だい

7条
じょう

不当
ふ と う

な差別的
さ べ つて き

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

） 

令和
れ い わ

4年
ねん

9月
がつ

8日
にち

 

〇 テーマ別
べつ

に議論
ぎ ろ ん

 

・テーマ 4（第
だい

10条
じょう

啓発
けいはつ

活動
かつどう

及
およ

び交流
こうりゅう

の推進
すいしん

、第
だい

11条
じょう

就労
しゅうろう

及
およ

び雇用
こ よ う

に関
かん

する支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

、第
だい

12条
じょう

意思
い し

疎通
そ つ う

の支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

、

第
だい

13 条
じょう

政策
せいさく

形成
けいせい

過程
か て い

への参画
さんかく

の推進
すいしん

、第
だい

14 条
じょう

関係
かんけい

機関
き か ん

との

連携
れんけい

） 

・テーマ 5（第
だい

15条
じょう

相談
そうだん

、第 16
だい  

条
じょう

助言
じょげん

又
また

はあっせんの求
もと

め、第
だい

17条
じょう

助言
じょげん

又
また

はあっせん、第
だい

18条
じょう

勧告
かんこく

、第 19
だい  

条
じょう

公表
こうひょう

、第
だい

20条
じょう

仙台市
せ ん だい し

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

相談
そうだん

調整
ちょうせい

委員会
い い んか い

） 

令和
れ い わ

4年
ねん

10月
がつ

12日
にち

 〇 これまでの議論
ぎ ろ ん

の整理
せ い り

及
およ

び事務局
じ む きょ く

検討
けんとう

案
あん

について議論
ぎ ろ ん

 

令和
れ い わ

4年
ねん

11月
がつ

8日
にち

 
〇 これまでの議論

ぎ ろ ん

の整理
せ い り

及
およ

び事務局
じ む きょ く

検討
けんとう

案
あん

について議論
ぎ ろ ん

 

〇 条例
じょうれい

見直
み な お

しのあり方
かた

に係
かか

る中間
ちゅうかん

素案
そ あ ん

について議論
ぎ ろ ん

 

令和
れ い わ

4年
ねん

11月
がつ

30日
にち

 
〇 これまでの議論

ぎ ろ ん

の整理
せ い り

及
およ

び事務局
じ む きょ く

検討
けんとう

案
あん

について議論
ぎ ろ ん

 

〇 条例
じょうれい

見直
み な お

しのあり方
かた

に係
かか

る中間
ちゅうかん

案
あん

について議論
ぎ ろ ん

 

令和
れ い わ

5年
ねん

3月
がつ

14日
にち

 
〇 意見

い け ん

募集
ぼしゅう

（パブリックコメント）の実施
じ っ し

結果
け っ か

について議論
ぎ ろ ん

 

〇 条例
じょうれい

見直
み な お

しのあり方
かた

に係
かか

る答申
とうしん

案
あん

について議論
ぎ ろ ん

 

 

（2）障害
しょうがい

のある方
かた

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

①障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

と感じた
か ん   

事例
じ れ い

や障害
しょうがい

のある方
かた

への配慮
はいりょ

に取り組ん
と  く  

でいる

事例
じ れ い

（配慮
はいりょ

が得
え

られた事例
じ れ い

）の募集
ぼしゅう

 

   障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

について、現状
げんじょう

等
とう

を把握
は あ く

し、課題
か だ い

を整理
せ い り

していくため、  

「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

と感
かん

じた事例
じ れ い

」や、「障害
しょうがい

のある方
かた

への配慮
はいりょ

に取り組ん
と  く  

で
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いる事例
じ れ い

（配慮
はいりょ

が得
え

られた事例
じ れ い

）」について募集
ぼしゅう

した。 

募集
ぼしゅう

にあたっては、各区
か く く

役所
やくしょ

・総合
そうごう

支所
し し ょ

、市民
し み ん

センターの他
ほか

、市内
し な い

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サ

ービス事業所
じぎょうしょ

や相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

、ひとにやさしいまちづくり推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

加盟
か め い

団体
だんたい

な

どに対
たい

し、応募
お う ぼ

用紙
よ う し

を配
はい

付
ふ

した。また、市政
し せ い

だよりや市
し

ホームページの他
ほか

、仙台市
せんだいし

LINE
ら い ん

公式
こうしき

アカウント、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

総合
そうごう

センターTwitter
つ い っ た ー

を通
つう

じて広く
ひ ろ  

市民
し み ん

へ周知
しゅうち

を

図
はか

った。 

〇収 集
しゅうしゅう

期間
き か ん

 令和
れ い わ

3年
ねん

12月
がつ

15日
にち

～令和
れ い わ

4年
ねん

2月
がつ

28日
にち

 

〇収 集
しゅうしゅう

件数
けんすう

 107件
けん

 

 【内容
ないよう

別
べつ

の内訳
うちわけ

】 

  ・障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

と感
かん

じた事例
じ れ い

：54件
けん

 

  ・障害
しょうがい

のある方
かた

への配慮
はいりょ

に取り組ん
と  く  

でいる事例
じ れ い

（配慮
はいりょ

が得
え

られた事例
じ れ い

）：13件
けん

 

  ・その他
た

の意見
い け ん

等
とう

（上記
じょうき

のいずれにも該当
がいとう

しないもの）：40件
けん

 

 

 【分類
ぶんるい

別
べつ

の内訳
うちわけ

】 

・周囲
しゅうい

の理解
り か い

：17件
けん

 

  ・交通
こうつう

：5件
けん

 

  ・建物
たてもの

・道路
ど う ろ

・駐 車 場
ちゅうしゃじょう

等
とう

：3件
けん

 

  ・就労
しゅうろう

・労働
ろうどう

：31件
けん

 

  ・教育
きょういく

：3件
けん

 

  ・医療
いりょう

：5件
けん

 

  ・商品
しょうひん

・サービス提供
ていきょう

：9件
けん

 

  ・福祉
ふ く し

サービス等
とう

：11件
けん

 

  ・不動産
ふどうさん

取引
とりひき

：5件
けん

 

  ・情報
じょうほう

・コミュニケーション：2件
けん

 

  ・行政
ぎょうせい

：6件
けん

 

  ・その他
た

：10件
けん
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 【障害
しょうがい

種別
しゅべつ

ごとの分類
ぶんるい

】 

  ・視覚
し か く

障害
しょうがい

：4件
けん

 

  ・聴覚
ちょうかく

・平衡
へいこう

機能
き の う

障害
しょうがい

：5件
けん

 

  ・肢体
し た い

不自由
ふ じ ゆ う

：19件
けん

 

  ・内部
な い ぶ

機能
き の う

障害
しょうがい

：1件
けん

 

  ・知的
ち て き

障害
しょうがい

：16件
けん

 

  ・精神
せいしん

障害
しょうがい

：19件
けん

 

  ・発達
はったつ

障害
しょうがい

：37件
けん

 

  ・高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

：2件
けん

 

  ・難病
なんびょう

等
とう

：3件
けん

 

  ・全障害
ぜんしょうがい

共通
きょうつう

：3件
けん

 

  ・不明
ふ め い

・未記載
み き さ い

：20件
けん

 

   ※複数
ふくすう

の障害
しょうがい

種別
しゅべつ

を回答
かいとう

可能
か の う

としたため、障害
しょうがい

種別
しゅべつ

ごとの分類
ぶんるい

の合計
ごうけい

は収 集
しゅうしゅう

件数
けんすう

（107件
けん

）と一致
い っ ち

しない。 

   

 ②障害
しょうがい

福祉
ふ く し

関係
かんけい

団体
だんたい

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

について、現状
げんじょう

等
とう

を把握
は あ く

し、課題
か だ い

を整理
せ い り

していくため、

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

関係
かんけい

団体
だんたい

（障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

やその家族
か ぞ く

、支援者
しえんしゃ

）へヒアリング等
とう

を行
おこな

った。 

調査
ちょうさ

対象者
たいしょうしゃ

へ質問
しつもん

項目
こうもく

を記載
き さ い

した調査票
ちょうさひょう

を送付
そ う ふ

し、その後
ご

調査票
ちょうさひょう

の回答
かいとう

内容
ないよう

を基
もと

にヒアリングを実施
じ っ し

した。 

〇実施
じ っ し

期間
き か ん

：令和
れ い わ

4年
ねん

2月
がつ

～6月
がつ

 

〇対象
たいしょう

：12団体
だんたい

33名
めい

  

団体
だんたい

名称
めいしょう

 ヒアリング実施
じ っ し

日
び

 対象者
たいしょうしゃ

 

仙台市
せ ん だい し

精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

団体
だんたい

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

 令和
れ い わ

4年
ねん

2月
がつ

18日
にち

 2名
めい

 

宮城県
み や ぎけ ん

重 症
じゅうしょう

心身
しんしん

障害児
しょうがいじ

（者
しゃ

）を守
まも

る会
かい

  〃  2月
がつ

22日
にち

 1名
めい

 

仙台市
せ ん だい し

視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

  〃  2月
がつ

25日
にち

 1名
めい

 

宮城県
み や ぎけ ん

自閉症
じへいしょう

協会
きょうかい

  〃  2月
がつ

28日
にち

 4名
めい

 

宮城県
み や ぎけ ん

患者
かんじゃ

・家族
か ぞ く

団体
だんたい

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

  〃  2月
がつ

28日
にち

 3名
めい

 

仙台市
せ ん だい し

聴覚
ちょうかく

障害者
しょうがいしゃ

協会
きょうかい

  〃  3月
がつ

4日
にち

 5名
めい
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仙台市
せ ん だい し

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

（仙台
せんだい

ポリオの会
かい

）  〃  3月
がつ

10日
にち

 4名
めい

 

みやぎ高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

ピアサポートチーム七夕
たなばた

  〃  6月
がつ

20日
にち

 3名
めい

 

みやぎ盲
もう

ろう児
じ

・者
しゃ

友
とも

の会
かい

  〃  6月
がつ

22日
にち

 6名
めい

 

みやぎ・せんだい中途失聴
ちゅうとしっちょう

難聴者
なんちょうしゃ

協会
きょうかい

  〃  6月
がつ

22日
にち

 1名
めい

 

特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

自閉症
じへいしょう

ピアリンクセンターここねっと   〃  6月
がつ

28日
にち

 3名
めい

 

仙台市
せ ん だい し

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

関係
かんけい

団体
だんたい

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

 書面
しょめん

調査
ちょうさ

のみ実施
じ っ し

  

   

 ③事
じ

業者
ぎょうしゃ

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

について、現状
げんじょう

等
とう

を把握
は あ く

し、課題
か だ い

を整理
せ い り

していくため、

事
じ

業者
ぎょうしゃ

団体
だんたい

等
など

へヒアリング等
とう

を行った。 

調査
ちょうさ

対象者
たいしょうしゃ

へ質問
しつもん

項目
こうもく

を記載
き さ い

した調査票
ちょうさひょう

を送付
そ う ふ

し、その後
ご

調査票
ちょうさひょう

の回答
かいとう

内容
ないよう

を基
もと

にヒアリングを実施
じ っ し

した。 

〇実施
じ っ し

期間
き か ん

：令和
れ い わ

4年
ねん

2月
がつ

～6月
がつ

 

〇対象
たいしょう

：13団体
だんたい

32名
めい

 

団体
だんたい

等
とう

名称
めいしょう

 ヒアリング実施
じ っ し

日
び

 対象者
たいしょうしゃ

 

商工
しょうこう

・サービス・不動産
ふ ど うさ ん

取引
とりひき

関係
かんけい

 
令和
れ い わ

4年
ねん

3月
がつ

1日
にち

 

〃   3月
がつ

3日
にち

 

    〃  3月
がつ

11日
にち

 

  〃 6月
がつ

24日
にち

 

11名
めい

 

みやぎ仙台
せんだい

商工会
しょうこうかい

、公益
こうえき

社団
しゃだん

法人
ほうじん

宮城県
み や ぎけ ん

宅地
た く ち

建物
たてもの

取引業
とりひきぎょう

協会
きょうかい

、一番
いちばん

町
ちょう

四丁目
よんちょうめ

商店街
しょうてんがい

振興
しんこう

組合
くみあい

、株式
かぶしき

会社
がいしゃ

七十七
しちじゅうしち

銀行
ぎんこう

、株式
かぶしき

会社
がいしゃ

仙台
せんだい

銀行
ぎんこう

、宮城県
み や ぎけ ん

ホテル

旅館
りょかん

生活
せいかつ

衛生
えいせい

同業
どうぎょう

組合
くみあい

 

労働
ろうどう

関係
かんけい

 

  〃  3月
がつ

2日
にち

 

〃 6月
がつ

24日
にち

 
7名

めい

 
宮城県
み や ぎけ ん

中 小
ちゅうしょう

企業
きぎょう

団体
だんたい

中央会
ちゅうおうかい

、株式
かぶしき

会社
がいしゃ

清
せい

月記
げ つ き

、

仙台市
せ ん だい し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター、株式
かぶしき

会社
がいしゃ

仙台
せんだい

三越
みつこし

、宮城県
み や ぎけ ん

ホテル旅館
りょかん

生活
せいかつ

衛生
えいせい

同業
どうぎょう

組合
くみあい

（再掲
さいけい

） 

交通
こうつう

関係
かんけい

 

  〃 3月
がつ

4日
にち

 14名
めい

 一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

宮城県
み や ぎけ ん

タ ク シ ー 協会
きょうかい

仙台
せんだい

地区
ち く

総支部
そ う し ぶ

、宮城
み や ぎ

交通
こうつう

株式
かぶしき

会社
かいしゃ

、仙台市
せ ん だい し

交通局
こうつうきょく

 

 

④仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

・虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

構成
こうせい

機関
き か ん

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

について、現状
げんじょう

等
とう

を把握
は あ く

し、課題
か だ い

を整理
せ い り

していくため、
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仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

・虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

（「以下
い か

「連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

」という。）

構成
こうせい

機関
き か ん

に対
たい

して書面
しょめん

調査
ちょうさ

を行
おこな

った。（令和
れ い わ

4年
ねん

3月
がつ

実施
じ っ し

） 

  ※連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

について（補足
ほ そ く

） 

   法
ほう

第
だい

17 条
じょう

並
なら

びに条例
じょうれい

第
だい

14 条
じょう

等
など

の規定
き て い

に基づき
も と    

、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

に関わる
かか    

関係
かんけい

機関
き か ん

のネットワークを構築
こうちく

し、市内
し な い

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

及
およ

び

障害者
しょうがいしゃ

への虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関
かん

する連携
れんけい

強化
きょうか

と相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を目的
もくてき

として設置
せ っ ち

。市
し

の

障害
しょうがい

関係
かんけい

部署
ぶ し ょ

（区
く

役所
やくしょ

、公所
こうしょ

も含む
ふ く  

）や教 育 局
きょういくきょく

、国
くに

の機関
き か ん

、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

関係
かんけい

団体
だんたい

、障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

から構成
こうせい

される。 

 

（3）市民
し み ん

への幅広
はばひろ

い周知
しゅうち

並
なら

びに理解
り か い

を得
え

る取り組み
と  く  

 

①ココロン・カフェの開催
かいさい

 

条例
じょうれい

の見直
み な お

しを進
すす

めるにあたり、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する市民
し み ん

の関心
かんしん

を高め
たか  

、幅広
はばひろ

い理解
り か い

を得
え

ながら進
すす

めていくため、障害
しょうがい

の有無
う む

に関
かか

わらず、

広
ひろ

く市民
し み ん

が参加
さ ん か

できる意見
い け ん

交換
こうかん

の場
ば

として開催
かいさい

した。 

 

ココロン・カフェでは、条例
じょうれい

の見直
み な お

しの背景
はいけい

や見直
み な お

しにあたっての基本的
きほんてき

な

考え方
かんが かた

、スケジュール等
とう

について説明
せつめい

を行
おこな

い、周知
しゅうち

を図った
はか   

。また、参加者
さんかしゃ

が 5

～6名
めい

程度
て い ど

の少人数
しょうにんずう

のグループに分
わ

かれ、 協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

等
など

がファシリテーター

（進行役
しんこうやく

）となり、意見
い け ん

交換
こうかん

を行
おこな

った。 

開催
かいさい

日
び

 内容
ないよう

 参加者数
さんかしゃすう

 

令和
れ い わ

4年
ねん

 

10月
がつ

29日
にち

 

 

エル・パー

ク仙台
せんだい

セミ

ナーホール 

・条例
じょうれい

の見直
み な お

しの検討
けんとう

状 況
じょうきょう

について説明
せつめい

 

・「障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

もお互
たが

いに理解
り か い

し合
あ

うためのコミ

ュニケーション」をテーマに少人数
しょうにんずう

のグループに分
わ

かれて

意見
い け ん

交換
こうかん

を実施
じ っ し

 

29名
めい

 

令和
れ い わ

5年
ねん

 

1月
がつ

22日
にち

 

 

エル・パー

ク仙台
せんだい

セミ

ナーホール 

・条例
じょうれい

の見直
み な お

しの検討
けんとう

状 況
じょうきょう

について説明
せつめい

 

・「障害
しょうがい

を理解
り か い

するって何
なん

だろう？」をテーマに少人数
しょうにんずう

のグ

ループに分
わ

かれて意見
い け ん

交換
こうかん

を実施
じ っ し

 

34名
めい
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   ②シンポジウムの開催
かいさい

 

    条例
じょうれい

の見直
み な お

しを進
すす

めるにあたり、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する市民
し み ん

の関心
かんしん

を高め
たか  

、幅広
はばひろ

い理解
り か い

を得
え

ながら進
すす

めていくため、条例
じょうれい

の見直
み な お

しの検討
けんとう

状 況
じょうきょう

について講演
こうえん

を行
おこな

うとともに、「共
とも

に暮らしやすい
く     

社会
しゃかい

を考
かんが

える」をテー

マに、障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

、支援者
しえんしゃ

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、教員
きょういん

から各分野
かくぶんや

の事例
じ れ い

共有
きょうゆう

を行
おこな

うパネ

ルディスカッションを行
おこな

った。 

開催
かいさい

日
ひ

 内容
ないよう

 参加者数
さんかしゃすう

 

令和
れ い わ

4年
ねん

 

12月
がつ

4日
にち

 

 

仙台市
せ ん だい し

福祉
ふ く し

プラザ 2階
かい

 

ふれあいホ

ール 

1.基調
きちょう

講演
こうえん

 

テーマ：仙台市
せ ん だい し

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

条例
じょうれい

の見直
み な お

しの検討
けんとう

状 況
じょうきょう

について 

講師
こ う し

：仙台市
せ ん だい し

障害者
しょうがいしゃ

施策
せ さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

 会長
かいちょう

 

   東北
とうほく

こども福祉
ふ く し

専門
せんもん

学院
がくいん

 副学
ふくがく

院長
いんちょう

 大坂
おおさか

 純
じゅん

 氏
し

 

 

2.パネルディスカッション 

テーマ：共
とも

に暮らしやすい
く     

社会
しゃかい

を考える
かんが   

 

コーディネーター： 

仙台市
せ ん だい し

障害者
しょうがいしゃ

施策
せ さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

 会長
かいちょう

 

 東北
とうほく

こども福祉
ふ く し

専門
せんもん

学院
がくいん

 副学
ふくがく

院長
いんちょう

   大坂
おおさか

 純
じゅん

 氏
し

 

パネリスト： 

株式
かぶしき

会社
かいしゃ

サンテック スミールステッド太白
たいはく

 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A・B型
がた

 総務
そ う む

部長
ぶちょう

/宮城県
み や ぎけ ん

障
しょう

がい者
しゃ

カヌー協会
きょうかい

 副会長
ふくかいちょう

  

我妻
わがつま

 進之
のぶゆき

 氏
し

 

宮城県
み や ぎけ ん

障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

擁護
よ う ご

センター 

/宮城県
み や ぎけ ん

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

相談
そうだん

センター 所長
しょちょう

  鈴木
す ず き

 みゆき 氏
し

 

株式
かぶしき

会社
かいしゃ

仙台
せんだい

銀行
ぎんこう

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

 課長
かちょう

代理
だ い り

 横山
よこやま

 智
さとし

 氏
し

 

 仙台
せんだい

市立
し り つ

加茂
か も

小学校
しょうがっこう

 校長
こうちょう

              山田
や ま だ

 隆
たかし

 氏
し

 

55名
めい
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③意見
い け ん

募集
ぼしゅう

（パブリックコメント）の実施
じ っ し

 

〇意見
い け ん

の募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 

 令和
れ い わ

4年
ねん

12月
がつ

22日
にち

～令和
れ い わ

5年
ねん

1月
がつ

25日
にち

 

〇意見
い け ん

の提
てい

出
しゅつ

状 況
じょうきょう

 

・提出者数
ていしゅつしゃすう

 19名
めい

 

・意見
い け ん

の件数
けんすう

 41件
けん

 

・提出
ていしゅつ

された意見
い け ん

の内訳
うちわけ

 

該当
がいとう

項目
こうもく

 件 数
けんすう

 該当
がいとう

項目
こうもく

 件 数
けんすう

 

前文
ぜんぶん

 1 市
し

、事
じ

業 者
ぎょうしゃ

が 行
おこな

う合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

（第
だい

8 条
じょう

、第
だい

9 条
じょう

） 3 

定義
ていぎ

（第
だい

2 条
じょう

） 2 基本的
きほんてき

な施策
せさく

（第
だい

10 条
じょう

～第
だい

14 条
じょう

） 10 

基本
きほん

理念
りねん

（第
だい

3 条
じょう

） 12 その他
ほか

 5 

不当
ふとう

な差別的
さべつてき

取 扱
とりあつか

いの禁止
きんし

（第
だい

7 条
じょう

） 8   

合計
ごうけい

 41 
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第
だい

２章
しょう

 条例
じょうれい

の見直
み な お

しのあり方
かた

に関
かん

する議論
ぎ ろ ん

 

   協
きょう

議会
ぎ か い

では、現行
げんこう

の条例
じょうれい

について、障害
しょうがい

のある方
かた

やその家族
か ぞ く

、支援者
しえんしゃ

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

等
など

の内容
ないよう

を踏まえ
ふ   

、見直
み な お

すべき点
てん

、新
あら

たに盛
も

り込
こ

むべき事項
じ こ う

について

検討
けんとう

を行
おこな

った。 

   また、条例
じょうれい

の見直
み な お

しのあり方
かた

を検討
けんとう

する上
うえ

で、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するための取り組み
と  く  

がどうあるべきか明
あき

らかにする必要
ひつよう

があることから、必要
ひつよう

な施策
せ さ く

等
とう

も含
ふく

めて検討
けんとう

を行
おこな

った。 

 

以下
い か

にこれまでの協議会
きょうぎかい

委員
い い ん

からの意見
い け ん

の概要
がいよう

、並
なら

びに障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

の概要
がいよう

を掲載
けいさい

する。 

（現行
げんこう

条例
じょうれい

の構成
こうせい

に合わせて掲載
けいさい

） 

1 前文
ぜんぶん

、目的
もくてき

（第
だい

1 条
じょう

） 

2 定義
て い ぎ

（第
だい

2 条
じょう

） 

3 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（第
だい

3 条
じょう

） 

4 市
し

の責務
せ き む

（第
だい

4 条
じょう

）、市民
し み ん

の責務
せ き む

（第
だい

6 条
じょう

） 

5 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

（第
だい

7 条
じょう

） 

6 事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

（第
だい

5 条
じょう

）、市
し

が行
おこな

う合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

（第
だい

8 条
じょう

）、事
じ

業者
ぎょうしゃ

が行
おこな

う合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

（第
だい

9条
じょう

） 

7 啓発
けいはつ

活動
かつどう

及
およ

び交流
こうりゅう

の推進
すいしん

（第
だい

10 条
じょう

） 

8 就労
しゅうろう

及
およ

び雇用
こ よ う

に関
かん

する支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

（第
だい

11 条
じょう

） 

9 意思
い し

疎通
そ つ う

の支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

（第
だい

12 条
じょう

） 

10 政策
せいさく

形成
けいせい

過程
か て い

への参画
さんかく

の推進
すいしん

（第
だい

13 条
じょう

）、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

（第
だい

14 条
じょう

） 

11 相談
そうだん

（第
だい

15 条
じょう

） 

12 助言
じょげん

又
また

はあっせんの求
もと

め（第
だい

16 条
じょう

）、助言
じょげん

又
また

はあっせん（第
だい

17 条
じょう

）、勧告
かんこく

（第
だい

18 条
じょう

）、

公表
こうひょう

（第
だい

19 条
じょう

）、仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

相談
そうだん

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

（第
だい

20 条
じょう

） 

 

１ 前文
ぜんぶん

、目的
もくてき

（第
だい

1 条
じょう

） 

     〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

・ 実際
じっさい

に私
わたし

たちが生
い

きやすい社会
しゃかい

、世
よ

の中
なか

と現実
げんじつ

とのギャップが大
おお

きいと感
かん

じるこ

とがある。そのギャップを少
すこ

しでも小
ちい

さくできるような条例
じょうれい

になっていくとよい

と思
おも

う。 
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・ 条例
じょうれい

の前文
ぜんぶん

に、「機能
き の う

障害
しょうがい

がある状態
じょうたい

が問題
もんだい

なのではなく、機能
き の う

障害
しょうがい

のある人
ひと

が生活
せいかつ

する際
さい

にバリアになる社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

を取
と

り除
のぞ

けていないことが問題
もんだい

」という

ような表現
ひょうげん

を加える
くわ   

とより具体的
ぐたいてき

な考え方
かんが かた

が伝
つた

わると思
おも

う。  

      〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

・ 障害
しょうがい

のある人
ひと

同士
ど う し

でも偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

がある。そのため、障害
しょうがい

のある人
ひと

にも協 調 性
きょうちょうせい

が必要
ひつよう

であると伝
つた

えることが必要
ひつよう

だと思う
おも  

。その点
てん

が明文化
めいぶんか

されれば良
よ

いと思う
おも  

。 

・ 障害
しょうがい

のある人
ひと

から、自分
じ ぶ ん

は障害者
しょうがいしゃ

なので障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

を提示
て い じ

しなくても察
さっ

して欲
ほ

しいという話
はなし

を受
う

けることがあるが、見
み

た目
め

では分
わ

からない障害
しょうがい

のある人
ひと

もい

て難
むずか

しいと感
かん

じている。手帳
てちょう

の提示
て い じ

を求
もと

めること自体
じ た い

が差別
さ べ つ

だという人
ひと

もいるの

で、当事者側
とうじしゃがわ

の理解
り か い

も必要
ひつよう

だと感
かん

じている。 

  

２ 定義
て い ぎ

（第
だい

2 条
じょう

） 

   〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

、障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

 

    見直
み な お

しのあり方
かた

等
など

について、特段
とくだん

の意見
い け ん

なし。 

  

  〇事務局
じむきょく

（仙台市
せんだいし

）からの提案
ていあん

 

   事
じ

業者
ぎょうしゃ

の定義
て い ぎ

について、現行
げんこう

の条例
じょうれい

に記載
き さ い

されていないため新
あら

たに追加
つ い か

する

必要
ひつよう

がある。 

 

３ 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（第
だい

3 条
じょう

） 

（1）合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の促進
そくしん

について 

〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

・ 対話
た い わ

という言葉
こ と ば

は、「向
む

かい合って
  あ   

話す
はな  

こと、相対
あいたい

して話す
はな  

こと、二人
ふ た り

の人
ひと

が言葉
こ と ば

を交
か

わすこと」というのが通常
つうじょう

の意味
い み

であるため、コミュニケーションを重視
じゅうし

す

る趣旨
し ゅ し

なのであれば、「障害者
しょうがいしゃ

との十分
じゅうぶん

な意思
い し

疎通
そ つ う

を図
はか

りながら」という内容
ないよう

を

盛り込んだ
も  こ   

方
ほう

が、面
めん

と向かって
む    

声
こえ

に出せない
だ    

方
かた

も含
ふく

まれる表現
ひょうげん

になると思
おも

う。 

・ 対話
た い わ

という言葉
こ と ば

には、一般的
いっぱんてき

に、面
めん

と向かって
む    

話
はな

し合
あ

うという意味
い み

の他
ほか

に、意思
い し

疎通
そ つ う

という意味
い み

も含
ふく

まれていると思
おも

う。 
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（2）意思
い し

疎通
そ つ う

の支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

について 

  〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

・ 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

は個別性
こべつせい

が高
たか

いものであり、対話
た い わ

をしながら進
すす

めていく必要
ひつよう

があるた

め、双方向
そうほうこう

のコミュニケーションが大
おお

きな 柱
はしら

になってくるというところを条例
じょうれい

に明記
め い き

しても良
よ

いと思
おも

う。 

・ 障害
しょうがい

のあるなしに関
かか

わらず、生活
せいかつ

をしていく上
うえ

で人
ひと

とのコミュニケーションは欠
か

かせない。障害
しょうがい

の特性
とくせい

によって一人一人
ひ と り ひ と り

コミュニケ―ションに必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

が異
こと

な

る。宮城県
みやぎけん

の条例
じょうれい

には、本人
ほんにん

が意思
い し

疎通
そ つ う

の手段
しゅだん

を選択
せんたく

するような表現
ひょうげん

が含まれて
ふく      

おり、仙台市
せんだいし

でも同様
どうよう

の表現
ひょうげん

が盛り込
も  こ

まれるとよいと思
おも

う。 

・ 障害者
しょうがいしゃ

自身
じ し ん

が合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を求
もと

めていくというアプローチも必要
ひつよう

だと思
おも

う。ただし、

自
みずか

ら発信
はっしん

をすることが困難
こんなん

な方
かた

もたくさんいるので、条例
じょうれい

の中
なか

でコミュニケー

ションのところを手厚
て あ つ

くする必要
ひつよう

があると思
おも

う。 

・ 選択
せんたく

の機会
き か い

について、手話
し ゅ わ

、点字
て ん じ

、音声
おんせい

等
とう

、様々
さまざま

な手段
しゅだん

を具体的
ぐたいてき

に記載
き さ い

した方
ほう

が良
よ

いと思
おも

う。加
くわ

えて最後
さ い ご

に障害
しょうがい

の特性
とくせい

に応
おう

じたものの利用
り よ う

という表現
ひょうげん

が入
はい

った方
ほう

が良
よ

いと思
おも

う。 

 

〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

・ 手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

条例
じょうれい

を制定
せいてい

し、広
ひろ

げたいという気持
き も

ちでいる。まだまだコミュニケーシ

ョンの限界
げんかい

というものをいつも感
かん

じている。やはり音声
おんせい

が優位
ゆ う い

、絶対数
ぜったいすう

が多い
おお  

の

で。言語
げ ん ご

としては同等
どうとう

だけど、まだまだ広
ひろ

がりが足りない
た    

と感
かん

じている。 

 

（3）第
だい

3 条
じょう

第
だい

5号
ごう

の「女性
じょせい

」の表記
ひょうき

について 

〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

・ 「障害
しょうがい

がある女性
じょせい

」という限定的
げんていてき

な表現
ひょうげん

はしない方
ほう

が良
よ

いと思
おも

う。限定的
げんていてき

な

表現
ひょうげん

により、自身
じ し ん

が排
はい

除
じょ

されていると感
かん

じる人が出
で

てしまう恐
おそ

れがあることは、

条例
じょうれい

の前文
ぜんぶん

にある「一人
ひ と り

ひとりの多様
た よ う

な人格
じんかく

と個性
こ せ い

を認め合い
みと  あ  

」という理念
り ね ん

と

齟齬
そ ご

が生
しょう

じるのではないかと思
おも

う。 

・ 女性
じょせい

よりも性的
せいてき

マイノリティの人
ひと

の方がより制限
せいげん

されることが多
おお

いのではないか

と思
おも

う。実際
じっさい

に障害
しょうがい

があり、心
こころ

と体
からだ

の性
せい

が異
こと

なる人
ひと

もいて、その方
かた

への支援
し え ん

が

非常
ひじょう

に難
むずか

しいと感
かん

じている。地域
ち い き

であれば益々
ますます

オープンにできないことがあるし、

自分
じ ぶ ん

にとって心地
こ こ ち

よい支援
し え ん

を求
もと

めることが 難
むずか

しい 状 況
じょうきょう

であると思
おも

う。性
せい

の

多様性
たようせい

というものを含
ふく

んだ条文
じょうぶん

にできれば理解
り か い

が進
すす

むのではないか。 
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・ 委員
い い ん

意見
い け ん

の「女性
じょせい

よりも性的
せいてき

マイノリティの人
ひと

の方がより制限
せいげん

されることが多い
おお  

のではないか」との意見
い け ん

には同感
どうかん

で、「性的
せいてき

少数者
しょうすうしゃ

」や「多様
た よ う

な性
せい

」という表現
ひょうげん

を盛り込む
も  こ  

ことも検討
けんとう

してみたが、一方
いっぽう

で、多様
た よ う

な性
せい

について、国
くに

及
およ

び仙台市
せんだいし

の中
なか

で、どんな方向
ほうこう

でどんな配慮
はいりょ

をすべきかについての方向性
ほうこうせい

が整理
せ い り

できておらず、

これらが障害
しょうがい

とは言
い

えない部分
ぶ ぶ ん

も多
おお

い現段階
げんだんかい

で、この条例
じょうれい

に盛り込む
も  こ  

ことの難
むずか

しさも感
かん

じる。 

 

（4）災害
さいがい

時
じ

における支援
し え ん

体制
たいせい

について 

 〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

・ 災害
さいがい

の件
けん

について、東日本
ひがしにほん

大震災
だいしんさい

の被災地
ひ さ い ち

として、もう少
すこ

し災害
さいがい

に関
かん

する文言
もんごん

を

丁寧
ていねい

に載せる
の   

と良
よ

いと思う
おも  

。前文
ぜんぶん

のところで、東日本
ひがしにほん

大震災
だいしんさい

の時
とき

に配慮
はいりょ

が不十分
ふじゅうぶん

という文言
もんごん

が載
の

っているが、不十分
ふじゅうぶん

なだけでなく、非常時
ひじょうじ

、災害
さいがい

時
じ

にはその障害
しょうがい

の困難
こんなん

さが何倍
なんばい

にもなるといったところを盛
も

り込
こ

めれば良
よ

いと思
おも

う。 

・ 災害
さいがい

時
とき

における避難
ひ な ん

や避
ひ

難所
なんじょ

において、障害
しょうがい

がある方
かた

への配慮
はいりょ

や不利益
ふ り え き

な取
と

り

扱
あつか

いをしないというような点
てん

が盛
も

り込
こ

めたら良
よ

い。 

・ 基本
き ほ ん

理念
り ね ん

の中
なか

に「安心
あんしん

」という文言
もんごん

を加えて
く わ   

欲
ほ

しい。安心
あんしん

は 心
こころ

の平穏
へいおん

を意味
い み

し、

安全
あんぜん

は身体
しんたい

の保護
ほ ご

を意味
い み

するため、安心
あんしん

と安全
あんぜん

の両面
りょうめん

があった方
ほう

が良
よ

いと思
おも

う。 

 

〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

・ 東日本
ひがしにほん

大震災
だいしんさい

の被災
ひ さ い

地域
ち い き

の経験
けいけん

や教訓
きょうくん

から、障害者
しょうがいしゃ

と防災
ぼうさい

に関
かん

する内容
ないよう

をさら

に加
くわ

えて欲
ほ

しい。 

    

４ 市
し

の責務
せ き む

（第
だい

4 条
じょう

）、市民
し み ん

の責務
せ き む

（第
だい

6 条
じょう

） 

〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

、障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

 

   見直
み な お

しのあり方
かた

等
など

について、特段
とくだん

の意見
い け ん

なし。 

 

５ 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

（第
だい

7 条
じょう

） 

〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

（第
だい

1号
ごう

イ 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

における生活
せいかつ

の強制
きょうせい

について） 

・ 計画
けいかく

相談
そうだん

の制度
せ い ど

が定着
ていちゃく

している中
なか

で、なぜ入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

に特化
と っ か

した文言
もんごん

が含
ふく

まれて

いるのか疑問
ぎ も ん

を感
かん

じる。施設
し せ つ

への入所
にゅうしょ

に限らず
かぎ   

、様々
さまざま

な場面
ば め ん

で、当事者
とうじしゃ

の意思
い し

に
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反
はん

した生活
せいかつ

を形成
けいせい

するということはあってはならないことだと考
かんが

える。 

・ 以前
い ぜ ん

は本人
ほんにん

の意思
い し

に基
もと

づいて入所
にゅうしょ

している方
かた

は少
すく

なかったのかもしれないが、

現在
げんざい

は本人
ほんにん

の意思
い し

決定
けってい

によるものが多
おお

いと思
おも

う。条文
じょうぶん

の「強制
きょうせい

」という言葉
こ と ば

は

非常
ひじょう

にインパクトがあり、事情
じじょう

があって現在
げんざい

入所
にゅうしょ

している方
かた

の家族
か ぞ く

からみたら良
よ

い印象
いんしょう

は受
う

けないと思
おも

う。 

 

 〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（差別
さ べ つ

と感
かん

じた事例
じ れ い

の概要
がいよう

） 

・ 月極
つきぎめ

駐 車 場
ちゅうしゃじょう

契約
けいやく

で健
けん

常者
じょうしゃ

には求
もと

められない連帯
れんたい

保証人
ほしょうにん

を求
もと

められた。 

・ ホテルに宿泊
しゅくはく

しようとフロントに行
い

ったが、宿泊
しゅくはく

名簿
め い ぼ

に直筆
じきひつ

で書
か

いてください

と言
い

われ、視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

で書
か

くこともできず、サインもできなかった。視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

なので、書
か

くことも読
よ

むこともできないと伝
つた

えたが、それでも決
き

まりだからとい

うことで宿泊
しゅくはく

もできないと言
い

われた。フロントの人
ひと

だけではなく、支配人
しはいにん

からも

言
い

われ、結局
けっきょく

、宿泊
しゅくはく

もできず、夜
よる

遅
おそ

くにタクシーで帰宅
き た く

することになり、宿泊費
しゅくはくひ

以上
いじょう

のお金
かね

がかかってしまった。 

・ アパートの空
あ

き 状 況
じょうきょう

を 伺
うかが

うときに障害
しょうがい

があることを伝
つた

えたら、障害
しょうがい

を

直接的
ちょくせつてき

な理由
り ゆ う

とはしないが、違
ちが

う理由
り ゆ う

を付
つ

けて断
ことわ

られる。その後
ご

、その物件
ぶっけん

は未
いま

だに埋
う

まっていない状 況
じょうきょう

にある。 

・ 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の求人
きゅうじん

をハローワークで見
み

つけたが、その会社
かいしゃ

のサイトを見
み

てみる

と、他
ほか

は同
おな

じ条件
じょうけん

なのに給 料
きゅうりょう

が高
たか

い健
けん

常者
じょうしゃ

向
む

けの求人
きゅうじん

があった。 

・ 家族
か ぞ く

や親
しん

せきとの問題
もんだい

についてはよく相談
そうだん

を受
う

ける。結婚
けっこん

をする際
さい

に兄弟
きょうだい

に精神
せいしん

障害
しょうがい

があることを相手
あ い て

に話す
はな  

かなど。あるいは結婚式
けっこんしき

に呼
よ

ばれないといった 扱
あつか

いを受
う

けることがあるということも聞
き

いている。 

・ 飲
の

み会
かい

や食事会
しょくじかい

の予約
よ や く

をする時
とき

に盲導犬
もうどうけん

の入店
にゅうてん

が可能
か の う

か聞
き

くと、 断
ことわ

られること

が多
おお

い。法律
ほうりつ

や条例
じょうれい

ができても、知
し

らない事
じ

業者
ぎょうしゃ

が多
おお

いが、説明
せつめい

をすれば納得
なっとく

し

てもらえる。 

・ お店
みせ

や医療
いりょう

機関
き か ん

等
とう

の窓口
まどぐち

で、相手
あ い て

が通訳
つうやく

介助員
かいじょいん

とのみやり取
と

りをして、勝手
か っ て

に話
はなし

が進
すす

んでしまうことがある。結果
け っ か

として本人
ほんにん

に情報
じょうほう

が入
はい

らないまま物事
ものごと

が進んで
すす   

しまい、結果
け っ か

だけを伝
つた

えられることがある。自身
じ し ん

が（直接
ちょくせつ

やりとりができていな

いことに）気
き

づいた時
とき

には直接
ちょくせつ

やり取
と

りをしてもらうように配慮
はいりょ

をお願
ねが

いするこ

ともあるが、相手
あ い て

が（直接
ちょくせつ

コミュニケーションがとれない、とりにくい）当事者
とうじしゃ

よりも、コミュニケーションがとれて動
うご

ける介助者
かいじょしゃ

等
とう

とやりとりをするのがスム

ーズと認識
にんしき

されてしまうこともあり、なかなか理解
り か い

を得
え

るのが難
むずか

しいと感
かん

じてい
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る。 

・ 見
み

た目
もく

では聴覚
ちょうかく

に障害
しょうがい

があることが分
わ

からないため、情報
じょうほう

保障
ほしょう

が必要
ひつよう

なこと等
など

、

周囲
しゅうい

の理解
り か い

が得
え

られないことが多
おお

い。 

  

６ 事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

(第
だい

5 条
じょう

)、市
し

が行
おこな

う合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

（第
だい

8 条
じょう

）、事
じ

業者
ぎょうしゃ

が行
おこな

う合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

（第
だい

9 条
じょう

） 

 （1）事
じ

業者
ぎょうしゃ

が行
おこな

う合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の義務化
ぎ む か

について 

〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの主
おも

な意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

 改正法
かいせいほう

に合
あわ

せて条例
じょうれい

でも合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の義務
ぎ む

付
づ

けをする改正
かいせい

を 行
おこな

う必要
ひつよう

があ

る。 

 第
だい

5 条
じょう

及
およ

び第
だい

9 条
じょう

の両方
りょうほう

に合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

をするよう努
つと

めるという旨
むね

の記載
き さ い

があ

るため、条文
じょうぶん

の整理
せ い り

が必要
ひつよう

である。 

  

 （2）合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

について 

〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

 ＰＤＦデータや図表
ずひょう

、グラフ、画像
が ぞ う

等
とう

の情報
じょうほう

のテキスト化
か

、拡大
かくだい

文字版
も じ ば ん

作成
さくせい

、

点字
て ん じ

による情報
じょうほう

、または人
ひと

による情報
じょうほう

保障
ほしょう

の合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

がなかなか得
え

られな

い。 

 小規模
しょうきぼ

でスタッフの少
すく

ない店舗
て ん ぽ

では、差別
さ べ つ

をなくそうという気持
き も

ちはあっても、

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の義務化
ぎ む か

に関
かん

しての理解
り か い

までは不足
ふ そ く

している点
てん

があると思
おも

う。 

 障害
しょうがい

の種類
しゅるい

によって配慮
はいりょ

の仕方
し か た

が異
こと

なるため、対応
たいおう

そのものが難
むずか

しい。 

 見
み

た目
もく

では分
わ

からない障害
しょうがい

のある人
ひと

もいて対応
たいおう

が難
むずか

しいと感
かん

じている。 

 

（3）罰則
ばっそく

について 

〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

 現状
げんじょう

、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

が提供
ていきょう

できるような環境
かんきょう

が整って
ととの   

いるとはいえず、罰則
ばっそく

を

設
もう

けるのは難
むずか

しいと考
かんが

える。 

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

について、これを行
おこな

わなかったことに対
たい

する罰則
ばっそく

は設
もう

けな

いということを前提
ぜんてい

に、なお、義務化
ぎ む か

された点
てん

をどのように表現
ひょうげん

して実効性
じっこうせい

の

あるものにするのかということを検討
けんとう

していく必要
ひつよう

がある。 
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（4）合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に必要
ひつよう

な費用
ひ よ う

負担
ふ た ん

について 

 〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

が努力
どりょく

義務
ぎ む

から義務化
ぎ む か

されても、経済的
けいざいてき

負担
ふ た ん

があるとなかなか進
すす

ま

ないと思
おも

われるため、企業
きぎょう

向
む

けの費用
ひ よ う

補助
ほ じ ょ

が必要
ひつよう

だと思
おも

う。 

 事
じ

業者
ぎょうしゃ

に合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を義務
ぎ む

付
づ

けるとすれば、事
じ

業者
ぎょうしゃ

への助成金
じょせいきん

等
とう

の財政的
ざいせいてき

支援
し え ん

を 行
おこな

うために予算
よ さ ん

を確保
か く ほ

する必要
ひつよう

があると思
おも

う。宮城県
みやぎけん

の条例
じょうれい

には

財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

という項目
こうもく

があり、仙台市
せんだいし

の条例
じょうれい

の中
なか

にも同様
どうよう

の項目
こうもく

を

盛り込む
も  こ  

ことで市
し

としての責務
せ き む

が明確
めいかく

になると思
おも

う。 

 市
し

は条例
じょうれい

の実効性
じっこうせい

を確保
か く ほ

するために、ふるさと納税
のうぜい

や寄付
き ふ

金
きん

などの財源
ざいげん

確保
か く ほ

も含
ふく

めて、必要
ひつよう

な予算
よ さ ん

の確保
か く ほ

に向けて
む   

、しっかりと努力
どりょく

して欲
ほ

しい。 

 スロープや手
て

すり等
とう

の設置
せ っ ち

に伴う
ともな  

補助
ほ じ ょ

金
きん

メニューを充実
じゅうじつ

させることで、事
じ

業者
ぎょうしゃ

に対
たい

するハード面
めん

の整備
せ い び

の啓発
けいはつ

もお願
ねが

いしたい。 

 

〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

 スロープや手
て

すり等
とう

の設置
せ っ ち

は、お店
みせ

の方
ほう

に経済的
けいざいてき

負担
ふ た ん

がかかるという 話
はなし

にな

りがちで、どのように実現
じつげん

していくのかが難
むずか

しい。 

 国
くに

や宮城県
みやぎけん

で実施
じ っ し

している助成
じょせい

制度
せ い ど

に上乗
う わ の

せするような補助
ほ じ ょ

があれば、

取り組み
と  く  

は進
すす

むのではないか。 

 バリアフリー化
か

へ対応
たいおう

した際
さい

の費用
ひ よ う

の負担
ふ た ん

が大
おお

きいと感
かん

じている。行政
ぎょうせい

の

補助
ほ じ ょ

金
きん

等
とう

は 1事業所
じぎょうしょ

1回
かい

という制約
せいやく

があるケースが多
おお

く、複数
ふくすう

店舗
て ん ぽ

を営業
えいぎょう

して

いる場合
ば あ い

はそれでは十分
じゅうぶん

に対応
たいおう

できない。規模
き ぼ

に応
おう

じた運用
うんよう

があると、効果的
こうかてき

だと思
おも

う。 

 

（5）建設的
けんせつてき

な対話
た い わ

について 

〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の条文
じょうぶん

の中
なか

に、宮城県
みやぎけん

の条例
じょうれい

と同
おな

じように「障害
しょうがい

のある人
ひと

の家族
か ぞ く

その他
た

の関係
かんけい

者
しゃ

が当該
とうがい

障害
しょうがい

のある人
ひと

を補佐
ほ さ

して行
おこな

う意思
い し

の表明
ひょうめい

を含む
ふく  

。」と

いう文言
もんごん

を加えた
くわ   

方
ほう

が良い
よ  

と思
おも

う。障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

が意思
い し

の表明
ひょうめい

をすることが

理想
り そ う

だが、それが困難
こんなん

な方
かた

もいるので、そのような方々
かたがた

の思
おも

いを汲
く

み取
と

れるよ

うになると思
おも

う。 

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の意思
い し

の表明
ひょうめい

について、雇用
こ よ う

の面
めん

から言
い

えば、本人
ほんにん

との対話
た い わ

だけで
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なく、家族
か ぞ く

や支援者
しえんしゃ

等
とう

のサポートを受
う

けながら積極的
せっきょくてき

に意見
い け ん

を聞いて
き   

いくと

いうことが盛
も

り込めたら良
よ

いと思
おも

う。 

 障害
しょうがい

理解
り か い

を進
すす

めるために、事
じ

業者
ぎょうしゃ

団体
だんたい

と障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

が対話
た い わ

できるような

懇談会
こんだんかい

を定期的
ていきてき

に開催
かいさい

できるとよいと思
おも

う。 

 障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

の中
なか

には、差別
さ べ つ

や合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

について分
わ

からない人
ひと

がいる。障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

に対
たい

する条例
じょうれい

の学習
がくしゅう

の機会
き か い

があると良
よ

い。 

 

  〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

 堅苦
かたくる

しくない場
ば

を設定
せってい

し、まずは障害
しょうがい

のある人
ひと

との交流
こうりゅう

の機会
き か い

を設
もう

けてみる

のが良
よ

いと思う。対話
た い わ

の中から自然
し ぜ ん

に障害
しょうがい

特性
とくせい

の理解
り か い

が進
すす

むことで、どのよう

な配慮
はいりょ

やサポートが必要
ひつよう

なのかということも一緒
いっしょ

に話し合え
は な  あ   

るようになると

思
おも

う。 

 事業所側
じぎょうしょがわ

としては、障害
しょうがい

のある方
かた

へ何
なに

かを周知
しゅうち

する際
さい

に、障害
しょうがい

の種別
しゅべつ

によっ

てどのような支援
し え ん

団体
だんたい

があるのかが分
わ

かれば取り組み
と  く  

やすいと思
おも

う。また、

障害
しょうがい

のある方
かた

とのコミュニケーションについては、各支援
かくしえん

団体
だんたい

の 協 力
きょうりょく

があ

ると円滑
えんかつ

に進める
すす   

ことができると思
おも

う。 

 

 （6）事例
じ れ い

等
とう

の情報
じょうほう

の提供
ていきょう

について 

 〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

 色々
いろいろ

なケースごとの合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の事例
じ れ い

を検索
けんさく

できるような仕組
し く

みが必要
ひつよう

だと

思
おも

う。 

 障害
しょうがい

のある方
かた

への配慮
はいりょ

は個々
こ こ

に異
こと

なるため、画一的
かくいつてき

な対応
たいおう

を求
もと

めるものでは

ないが、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の取組例
とりくみれい

のデータベースがあると、必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

を考
かんが

える際
さい

のベースになるので良
よ

いと思
おも

う。 

 

  〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

 図
ず

を多用
た よ う

した分
わ

かりやすいリーフレットがあれば活用
かつよう

しやすいし、会員
かいいん

へも配
くば

りやすい。 

 事例
じ れ い

等
など

に合
あ

わせて、費用面
ひようめん

での支援
し え ん

制度
せ い ど

や人的
じんてき

なサービスはどのようなサポー

トが受
う

けられるか等
とう

の記載
き さ い

があれば活用
かつよう

しやすいと思
おも

う。 

 他社
た し ゃ

事例
じ れ い

やＱ
きゅー

＆
あんど

Ａ
えー

をまとめた冊子
さ っ し

や資料
しりょう

などがあると良
よ

いと思う
おも  

。他社
た し ゃ

がど
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の 位
くらい

取
と

り組
く

んでいるのかが分
わ

からない 状 況
じょうきょう

なので、自社
じ し ゃ

の現在地
げんざいち

を知
し

るう

えでもあると良
よ

いと思
おも

う。 

   

  〇事務局
じむきょく

（仙台市
せんだいし

）からの提案
ていあん

 

 法
ほう

改正
かいせい

に伴
ともな

い、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

、整理
せ い り

、提供
ていきょう

について努
つと

める

ことが明記
め い き

されたことから、条例
じょうれい

へ新た
あら  

に追加
つ い か

することを検討
けんとう

する必要
ひつよう

があ

る。 

 

７ 啓発
けいはつ

活動
かつどう

及
およ

び交流
こうりゅう

の推進
すいしん

（第
だい

10 条
じょう

） 

  〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

 条例
じょうれい

を作
つく

っても、市民
し み ん

に理解
り か い

をしてもらえなければ意味
い み

がないと思
おも

う。市民
し み ん

へ

の周知
しゅうち

の際
さい

に、差別
さ べ つ

を受けた
う   

事例
じ れ い

や合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に係
かか

る体験例
たいけんれい

を付
つ

け

加える
くわ   

ことで身近
み じ か

に感じ
かん  

、理解
り か い

しやすくなると思
おも

う。 

 条例
じょうれい

の周知
しゅうち

を強化
きょうか

していく必要
ひつよう

がある。対象
たいしょう

に合わせた
あ    

分
わ

かりやすい表現
ひょうげん

を検討
けんとう

したうえで、様々
さまざま

な場面
ば め ん

で周知
しゅうち

していくことが必要
ひつよう

だと思
おも

う。 

 市民
し み ん

に知
し

られてこそ条例
じょうれい

に対
たい

する理解
り か い

が深
ふか

まると思
おも

う。条例
じょうれい

の内容
ないよう

としては

十分
じゅうぶん

にまとまっていると思
おも

うので、これからは仙台市
せんだいし

で作成
さくせい

している冊子
さ っ し

等
とう

を活用
かつよう

していかに市民
し み ん

に条例
じょうれい

の周知
しゅうち

を図
はか

るかであり、周知
しゅうち

を様々
さまざま

な場面
ば め ん

で行
おこな

うような仕組
し く

み作
つく

りが重要
じゅうよう

だと思
おも

う。 

 条例
じょうれい

はあくまでも仙台市
せんだいし

全体
ぜんたい

に関係
かんけい

するものであり、障害
しょうがい

のある人
ひと

だけに

関係
かんけい

するものではない。皆
みな

が自分
じ ぶ ん

に関係
かんけい

するものとして伝
つた

えていく必要
ひつよう

がある

と思
おも

う。 

 まずは障害
しょうがい

のある人
ひと

にとって身近
み ぢ か

な存在
そんざい

である障害
しょうがい

福祉
ふ く し

に 携
たずさ

わっている方
かた

に条例
じょうれい

に関
かん

する研修
けんしゅう

を行
おこな

っていく必要
ひつよう

があると思
おも

う。研修
けんしゅう

は、皆
みな

で共
きょう

有
ゆう

し

た内容
ないよう

をどう広
ひろ

げていくかという研修
けんしゅう

にしていただきたい。 

 ココロン・カフェのように障害
しょうがい

のあるなしに関
かか

わらず、一緒
いっしょ

になって条例
じょうれい

に

ついて学
まな

べる機会
き か い

があっても良
よ

いと思
おも

う。地道
じ み ち

な取
と

り組
く

みを積
つ

み重
かさ

ねることで

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

が低
ひく

くなると思
おも

う。 

 障害者
しょうがいしゃ

が身近
み ぢ か

な存在
そんざい

であることを知
し

ってもらうため、誰
だれ

もが障害者
しょうがいしゃ

になる

可能性
かのうせい

があるということを伝
つた

えていく必要
ひつよう

があると思
おも

う。 
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 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

をマニュアル化
か

することによって、それだけをすればよいと思
おも

われ

ても困
こま

ると思
おも

う一方
いっぽう

で、合理的配慮
ごうりてきはいりょ

について知識
ち し き

の無
な

い人がどうしたらよいか

分
わ

からないとなった時
とき

に取り組み
と  く  

のヒントになるようなものがあれば心強
こころづよ

い

のではないかと思
おも

う。 

 目
め

に見
み

えない障害
しょうがい

に関
かん

する差別
さ べ つ

の事例
じ れ い

について、説明
せつめい

するのが難
むずか

しいことか

らくるすれ違
ちが

いから起
お

きていると思
おも

うので、冊子
さ っ し

やポスターのようなツールが

あるとよいと思
おも

う。また、表現
ひょうげん

の方法
ほうほう

も障害
しょうがい

の種類
しゅるい

によってさまざまだと思
おも

う。 

 障害
しょうがい

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する理解
り か い

を深
ふか

めてもらうための具体的
ぐたいてき

な手段
しゅだん

として、事
じ

業者
ぎょうしゃ

が 職
しょく

場内
ば な い

で定期的
ていきてき

に障害
しょうがい

について理解
り か い

するための研修
けんしゅう

を 行
おこな

うことが

考
かんが

えられる。 

 宮城県
みやぎけん

の条例
じょうれい

のように学校
がっこう

教育
きょういく

に関
かん

する内容
ないよう

を盛り込
も  こ

んでいけたら良
よ

いと

思
おも

う。 

 低学年
ていがくねん

のうちから障害
しょうがい

理解
り か い

教育
きょういく

が必要
ひつよう

。加
くわ

えて、学年
がくねん

を追
お

うごとに内容
ないよう

がス

テップアップするようなカリキュラムが体系的
たいけいてき

に時間
じ か ん

をかけて 行
おこな

われればよ

いと思
おも

う。 

 障害
しょうがい

理解
り か い

教育
きょういく

は、障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

と交
こう

流
りゅう

しながら学
まな

ぶことが重要
じゅうよう

だと思
おも

う。 

 障害
しょうがい

理解
り か い

教育
きょういく

について、地域
ち い き

で共
とも

に学
まな

ぶための環境
かんきょう

整備
せ い び

を積極的
せっきょくてき

に推進
すいしん

す

るというような内容
ないよう

を盛り込
も  こ

み、地域
ち い き

の中
なか

で育
そだ

てるという意味
い み

が込
こ

められれば

良
よ

いと思
おも

う。 

 障害
しょうがい

理解
り か い

教育
きょういく

については、学校
がっこう

に通う
かよ  

児童
じ ど う

だけでなく、幼児
よ う じ

や保護者
ほ ご し ゃ

、

教 職 員
きょうしょくいん

も含
ふく

めて推進
すいしん

していくことが必要
ひつよう

だと思
おも

う。 

 障害
しょうがい

理解
り か い

教育
きょういく

の主体
しゅたい

を「市
し

及
およ

び市
し

が設置
せ っ ち

する学校
がっこう

は」とする等
など

、主体
しゅたい

を少
すこ

し

具体的
ぐたいてき

に記載
き さ い

して、もう一歩
い っ ぽ

踏
ふ

み込
こ

んだ内容
ないよう

にすると良
よ

いと思
おも

う。 

 

 〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

 仙台市
せんだいし

に条例
じょうれい

があることを実際
じっさい

に障害
しょうがい

がある人
ひと

と関
かか

わっている現場
げ ん ば

のスタ

ッフまで伝
つた

わっていないのではないか。利用者
りようしゃ

は施設
し せ つ

に対
たい

してなかなか声
こえ

を出
だ

せずにいる。 

 公的
こうてき

機関
き か ん

が作成
さくせい

するハンドブック等
とう

を見る
み  

と、 難
むずか

しい課題
か だ い

なので致
いた

し方
かた

ない

ところはあるが、記載
き さ い

されている内容
ないよう

が抽 象 的
ちゅうしょうてき

でイメージがしにくい。どう
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サポートすればよいのかをより明確
めいかく

に示して
しめ   

もらうと理解
り か い

が進
すす

むのではない

か。 

 虐待
ぎゃくたい

の相談
そうだん

に対
たい

して、差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

の件数
けんすう

が少
すく

ないのではないか。実際
じっさい

に

差別的
さべつてき

な対応
たいおう

を受
う

けているにも関
かか

わらず、障害
しょうがい

のある当事者
とうじしゃ

がそれを差別
さ べ つ

と

理解
り か い

していない、条例
じょうれい

ができたことも知
し

らないといったケースもあると思
おも

う。

差別
さ べ つ

、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関
かん

する連携
れんけい

強化
きょうか

や相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

のみならず、普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

に

関
かん

する情報
じょうほう

の理解
り か い

が難しい
むずか    

当事者
とうじしゃ

や、ご家族
か ぞ く

への理解
り か い

促進
そくしん

も今後
こ ん ご

の取り組み
と  く  

として必要
ひつよう

になってくるかと思
おも

われる。 

 周囲
しゅうい

の理解
り か い

が進む
すす  

ようになるために必要
ひつよう

なのは教育
きょういく

だと思
おも

う。授業
じゅぎょう

優先
ゆうせん

にな

ってしまっているから、こういう人
ひと

も地域
ち い き

にいるのだよ、ということを知
し

って

いただくことも必要
ひつよう

である。幼少
ようしょう

のころからやっていかないと、理解
り か い

してもら

うのは難
むずか

しいと思
おも

う。 

 人生
じんせい

経験
けいけん

のある大人
お と な

に対
たい

して障害
しょうがい

理解
り か い

を 促
うなが

すことが 難
むずか

しい部分
ぶ ぶ ん

もあると感
かん

じている。 小
しょう

・中学生
ちゅうがくせい

との交流
こうりゅう

など子供
こ ど も

のころからの障害
しょうがい

理解
り か い

を広
ひろ

める

取り組み
と  く  

が有効
ゆうこう

ではないかと考
かんが

えている。 

 

８ 就労
しゅうろう

及
およ

び雇用
こ よ う

に関
かん

する支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

（第
だい

11 条
じょう

） 

  〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

と感じた
かん   

事例
じ れ い

をみると精神
せいしん

・発達
はったつ

障害
しょうがい

、そして就労
しゅうろう

に

関
かん

するものが多
おお

く寄
よ

せられているため、条例
じょうれい

に就労
しゅうろう

の分野
ぶ ん や

を重点
じゅうてん

強化
きょうか

のよ

うに扱
あつか

っていることが分
わ

かるような表現
ひょうげん

があると良
よ

いと思
おも

う。 

 

９ 意思
い し

疎通
そ つ う

の支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

（第
だい

12 条
じょう

） 

   項番
こうばん

３ 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（第
だい

3 条
じょう

）の（2）意思
い し

疎通
そ つ う

の

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

についての議論
ぎ ろ ん

の内容
ないよう

に同
おな

じ。 

 

10 政策
せいさく

形成
けいせい

過程
か て い

への参画
さんかく

の推進
すいしん

（第
だい

13 条
じょう

）、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

（第 14
だい   

条
じょう

） 

 〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

）  

 仙台市
せんだいし

の事業
じぎょう

に参加
さ ん か

するのに必要
ひつよう

なスマホアプリについて、音声
おんせい

情報
じょうほう

が取得
しゅとく

できず、全盲
ぜんもう

の視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

は全く
まった  

使
つか

えなかった。行政
ぎょうせい

が進める
すす   

事業
じぎょう

でこのよ

うなことが起
お

きないよう施策
し さ く

を考え
かんが  

ていただきたい。このようなことが起
お

き
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ると、視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

は社会
しゃかい

からどんどん取
と

り残
のこ

されると感
かん

じてしまう。 

 市
し

が地下鉄
ち か て つ

東西
とうざい

線
せん

を作
つく

るときには、計画
けいかく

段階
だんかい

から多
おお

くの障害者
しょうがいしゃ

の意見
い け ん

を

取り入れて
と     

バリアフリー化
か

が進められた
す す       

。何
なに

か新しい
あたら   

ことを始
はじ

める際
さい

には様々
さまざま

な障害
しょうがい

者
しゃ

の意見
い け ん

を取り入れ
と  い  

てもらえるとバリアフリーが広
ひろ

がると思
おも

う。 

 

11 相談
そうだん

（第
だい

15 条
じょう

） 

  〇協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

（概要
がいよう

） 

 今後
こ ん ご

の制度
せ い ど

改正
かいせい

等
など

により障害
しょうがい

のある方
かた

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

の機会
き か い

が益々
ますます

増
ふ

えていく

と期待
き た い

される。それに伴
ともな

い、より多
おお

くの障害
しょうがい

のある方
かた

から差別
さ べ つ

の実情
じつじょう

が出て
で  

くることが予測
よ そ く

されるため、差別
さ べ つ

に対する
たい   

啓発
けいはつ

と相談
そうだん

窓口
まどぐち

の充
じゅう

実
じつ

に力
ちから

を入
い

れ

ることが必要
ひつよう

だと思
おも

う。 

 障害
しょうがい

についての知識
ち し き

が少ない
すく   

中
なか

での障害
しょうがい

がある方
かた

への対応
たいおう

は、事
じ

業者側
ぎょうしゃがわ

も

プレッシャーに感
かん

じると思
おも

う。事
じ

業者
ぎょうしゃ

団体
だんたい

等
など

からの要望
ようぼう

にもあったが、相談
そうだん

窓口
まどぐち

の職員
しょくいん

の充実
じゅうじつ

や、立会者
たちあいしゃ

サポートがあれば事
じ

業者
ぎょうしゃ

としては対応
たいおう

しやす

くなると思
おも

う。 

 相談
そうだん

体制
たいせい

について、総合的
そうごうてき

な相談
そうだん

を受
う

ける体制
たいせい

と障害
しょうがい

種別
しゅべつ

ごとに相談
そうだん

を受
う

け

る体制
たいせい

が必要
ひつよう

であり、もう少
すこ

し踏み込んだ
ふ  こ   

内容
ないよう

を条例
じょうれい

の中
なか

に盛り込め
も  こ  

れば良
よ

いと思う。 

 

  〇障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

 相談
そうだん

は、普段
ふ だ ん

から障害
しょうがい

のある人
ひと

と窓口
まどぐち

が繋
つな

がっていて、信頼
しんらい

関係
かんけい

が無
な

いと

難し
むずか  

いと思
おも

う。また、相談
そうだん

窓口
まどぐち

自体
じ た い

が少
すく

ないと思
おも

う。 

 そもそもどこに相談
そうだん

したら良
よ

いかが分
わ

からない人
ひと

が多
おお

いと思
おも

う。 

 組織
そ し き

に加入
かにゅう

していない障害
しょうがい

のある人
ひと

が、当事者
とうじしゃ

組織
そ し き

を含
ふく

めた支援
し え ん

団体
だんたい

、行政
ぎょうせい

にスムーズに相談
そうだん

できるよう周知
しゅうち

することが必要
ひつよう

だと思
おも

う。 

 差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

というと敷居
し き い

が高く
たか  

なるので、困
こま

りごとを声
こえ

に出
だ

せる窓口
まどぐち

が

あると良
よ

いと思
おも

う。 

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を求
もと

める際
さい

には、こちら側
がわ

がうまく説明
せつめい

できず、とりとめのない

抽 象 的
ちゅうしょうてき

な表現
ひょうげん

になってしまうことがある。そのことが不安
ふ あ ん

で相談
そうだん

しにくい

というところがあるので、やり取
と

りの中
なか

で、こちらの意図
い と

していることをくみ

取
と

っていただけると大変
たいへん

ありがたい。 
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 行政側
ぎょうせいがわ

の相談
そうだん

体制
たいせい

の強化
きょうか

として、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

や困
こま

りごと等
とう

の相談
そうだん

に関
かん

する内部
な い ぶ

での事例
じ れ い

共有
きょうゆう

も必要
ひつよう

だと思
おも

う。 

 差別
さ べ つ

と感
かん

じたことを相談
そうだん

できる場
ば

の提供
ていきょう

や、きちんと相談者
そうだんしゃ

にフィードバッ

クする相談
そうだん

、聴く
き  

だけで終
お

わらない電話
で ん わ

相談
そうだん

やメール相談
そうだん

が必要
ひつよう

だと思
おも

う。 

 

  〇事務局
じむきょく

（仙台市
せんだいし

）からの提案
ていあん

 

   法改正
ほうかいせい

により地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

に対応
たいおう

する人材
じんざい

の確保
か く ほ

のための

措置
そ ち

その他
  た

の必要
ひつよう

な体制
たいせい

の整備
せ い び

を図る
はか  

ことが明記
め い き

されたことから、条例
じょうれい

へ新た
あら  

に

追加
つ い か

することを検討
けんとう

する必要
ひつよう

がある。 

    

12 助言
じょげん

又
また

はあっせんの求
もと

め（第
だい

16 条
じょう

）、助言
じょげん

又
また

はあっせん（第
だい

17 条
じょう

）、勧告
かんこく

（第
だい

18 条
じょう

）、

公表
こうひょう

（第
だい

19 条
じょう

）、仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

相談
そうだん

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

（第
だい

20 条
じょう

） 

  〇 協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

からの意見
い け ん

、障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

    見直
み な お

しのあり方
かた

等
とう

について、特段
とくだん

の意見
い け ん

なし。 

 

  〇事務局
じむきょく

（仙台市
せんだいし

）からの提案
ていあん

 

    第
だい

17 条
じょう

第
だい

2項
こう

について、助言
じょげん

又
また

はあっせんの求
もと

めがあった該当
がいとう

事案
じ あ ん

について、

現行
げんこう

条例
じょうれい

に規定
き て い

する「助言
じょげん

又
また

はあっせんを行
おこな

うため」の調査
ちょうさ

に加え
くわ  

、「助言
じょげん

又
また

は

あっせんの実施
じ っ し

可否
か ひ

の判断
はんだん

のため」の調査
ちょうさ

等
とう

も必要
ひつよう

となる。 

 


