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◆ 市
し

    障
しょう

害
がい

及
およ

び 障
しょう

害
がい

者
しゃ

への理解
り か い

の促進
そくしん

を図
はか

り、障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

に関
かん

す 

   る施
し

策
さく

を総合的
そうごうてき

、計画的
けいかくてき

に実施
じ っ し

する。 

◆ 事
じ

業 者
ぎょうしゃ

・市民
し み ん

  障
しょう

害
がい

及
およ

び 障
しょう

害
がい

者
しゃ

への理解
り か い

を深
ふか

めるとともに、市
し

が実施
じ っ し

する施策
し さ く

に 協 力
きょうりょく

する      

よう努
つと

める。 

市
し

、事
じ

業 者
ぎょうしゃ

、市民
し み ん

の責務
せ き む

や役割
やくわり

 

 

 

 

 

 

 

 

障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

に関
かん

して以
い

下
か

の内容
ないよう

を定
さだ

めます。 

 基本
き ほ ん

理念
り ね ん

や、市
し

・事
じ

業 者
ぎょうしゃ

・市民
し み ん

の責務
せ き む

 

 障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱い
とりあつかい

の禁止
き ん し

と 

合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の提 供
ていきょう

 

 差別
さ べ つ

を解 消
かいしょう

するために実施
じ っ し

すべき、基本的
き ほ ん て き

な施策
し さ く

 

 相談
そうだん

の仕
し

組
く

みと紛争
ふんそう

解決
かいけつ

のための調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

の設置
せ っ ち

 

●障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

とは何
なに

かを市民
し み ん

全体
ぜんたい

で

共 有
きょうゆう

 

●具体的
ぐ た い て き

な施策
し さ く

や相談
そうだん

の 

仕
し

組
く

みを定
さだ

め、市民
し み ん

全体
ぜんたい

の課題
か だ い

として取
と

り組
く

む 

障 害
しょうがい

の有無
う む

に関
かか

わらず、暮
く

らしやすい地域
ち い き

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目
め

指
ざ

します 

条

例

じ
ょ
う
れ
い

制
定

せ
い
て
い

の
目
的

も
く
て
き 

◆ 障害者
しょうがいしゃ

が個人
こ じ ん

として尊 重
そんちょう

されること 

◆ 何人
なんぴと

も不当
ふ と う

な差別的取扱
さべつてきとりあつか

いにより障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならないこと 

◆ 社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

を取
と

り除
のぞ

くため、障害者
しょうがいしゃ

との対話
た い わ

により合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を 行
おこな

うことが促進
そくしん

さ

れる必要
ひつよう

があること 

◆ 全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

は意思
い し

疎通
そ つ う

のための手段
しゅだん

についての選択
せんたく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

されるとともに、

情 報
じょうほう

の取得
しゅとく

又
また

は利用
り よ う

のための手段
しゅだん

についての選択
せんたく

の機会
き か い

の拡大
かくだい

が図
はか

られること 

◆ 全
すべ

ての事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

及
およ

び市
し

民
みん

が 障
しょう

害
がい

及
およ

び 障
しょう

害
がい

者
しゃ

に関
かん

する理
り

解
かい

を深
ふか

める必
ひつ

要
よう

があること 

◆ 障 害
しょうがい

がある女性
じょせい

、 障 害
しょうがい

がある児童
じ ど う

など、全
すべ

ての 障害者
しょうがいしゃ

について 障 害
しょうがい

の 状 態
じょうたい

や

性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

、 状 況
じょうきょう

等
とう

に応
おう

じた適
てき

切
せつ

な配慮
はいりょ

が求
もと

められること 

◆ 災害
さいがい

時
じ

における安
あん

全
ぜん

及
およ

び安
あん

心
しん

を確保
か く ほ

するため、地域
ち い き

における災害
さいがい

時
じ

の支援
し え ん

体制
たいせい

の整
せい

備
び

及
およ

び災
さい

害
がい

発
はっ

生
せい

時
じ

における適切
てきせつ

な支援
し え ん

活動
かつどう

が求められる
も と め ら れ る

こと 

条
例

じ
ょ
う
れ
い

の
基
本

き

ほ

ん

理
念

り

ね

ん 

「仙台市
せ ん だ い し

障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

をなくし障 害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も 

共
とも

に暮
く

らしやすいまちをつくる条 例
じょうれい

」の概要
がいよう
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◆ 啓
けい

発
はつ

活
かつ

動
どう

及
およ

び交
こう

流
りゅう

の推進
すいしん

 ◆ 教 育
きょういく

の推進
すいしん

 

◆ 就
しゅう

労
ろう

及
およ

び雇
こ

用
よう

に関
かん

する支
し

援
えん

の 充
じゅう

実
じつ

 ◆ 意
い

思
し

疎
そ

通
つう

の支
し

援
えん

の充 実
じゅうじつ

 

◆ 政策
せいさく

形成
けいせい

過程
か て い

への参画
さんかく

の推進
すいしん

 ◆ 関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

 

◆ 情 報
じょうほう

の 収 集
しゅうしゅう

、整
せい

理
り

及
およ

び提
てい

供
きょう

   ◆ 人材
じんざい

の育成
いくせい

等
とう

 

基本的
き ほ ん て き

な施策
し さ く

 
 
 

◆ 相談
そうだん

への対応
たいおう

 

◆ 助言
じょげん

又
また

はあっせん 

◆ 勧告
かんこく

・公 表
こうひょう

 

◆ 紛争
ふんそう

解決
かいけつ

のための調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

の

設置
せ っ ち

 

  

 

 

◆ 市
し

と事
じ

業 者
ぎょうしゃ

に禁止
き ん し

される不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取 扱
とりあつか

いの

禁止
き ん し

について８つの分野
ぶ ん や

で例示
れ い じ

  

 

 

○福祉
ふ く し

サービス       ○医療
いりょう

 

○商 品
しょうひん

・サービスの提 供
ていきょう

    ○教 育
きょういく

 

○募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

、雇用
こ よ う

     ○建物
たてもの

・公 共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

 

○不動産
ふ ど う さ ん

の取引
とりひき

       ○情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

・意思
い し

表示
ひょうじ

 

市
し

 

事
じ

業 者
ぎょうしゃ

 
義務
ぎ む

 

◆ 社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

の除去
じょきょ

のための合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の提 供
ていきょう

の推進
すいしん

 

 

 

 

※令和
れ い わ

5年
ねん

10月
がつ

の改正
かいせい

により事
じ

業 者
ぎょうしゃ

に

ついても努力
どりょく

義務
ぎ む

から義務
ぎ む

になりま

した。 

 

『合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の提 供
ていきょう

』 
 
 
 
 
 
 

義務
ぎ む

 

『不当
ふ と う

な差
さ

別
べつ

的
てき

取
とり

扱
あつか

いの禁止
き ん し

』 
 

市
し

 

事
じ

業 者
ぎょうしゃ

 

差
さ

別
べつ

に関
かん

する相
そう

談
だん

等
とう

 
 
 
 
 
 
 


