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令和８年度仙台市障害者保健福祉計画に係る質的モニタリング（調査）の経過報告について

１ 調査内容

仙台市障害者保健福祉計画に掲げる５つの基本方針の重点取組について、令和７年度に引き

続き、令和８年度は基本方針３及び基本方針４に関するヒアリングを実施。

調査実施年度 現計画における基本方針・重点取組

令和７年度

基本方針１ 共生社会の実現に向けた障害理解の促進と権利擁護の推進

基本方針２ 障害のある児童や発達に不安のある児童に対する支援の充実

基本方針５ 安心して暮らせる生活環境の整備

令和８年度
基本方針３ 地域での安定した生活を支援する体制の充実

基本方針４ 自分らしさを発揮できる社会参加と就労の充実

２ 令和８年度の調査対象者及び主な質問内容

調査対象者・団体 質問内容

基
本
方
針
３

地域における障害者相談

支援の中核的な機関

・相談支援事業所との共同支援や、相談支援体制強化の取

組みの実施状況及び課題

・自治体と協働した協議会の運営等による地域づくりにお

ける現状と課題

緊急受け入れに関する相

談・調整を行っている団

体

・基幹相談支援センター等とのケース検討等を通じた連携

状況及び課題

・緊急受入れ施設の面的整備状況

日中サービス支援型共同

生活援助事業所、医療型

短期入所事業所開設支援

を行っている事業所

・開設にあたっての課題と求める支援

・開設にあたって重視する点

・医療型短期入所の開設支援の取組み状況と成果

精神科病院、精神科病院

に長期入院している方へ

の支援を行っている相談

支援事業所

・事業を通して感じている手応えや支援者側の変容

・長期在院患者に対する地域移行支援・地域定着支援の取

組みの実施状況や課題

ひきこもり者に対する支

援を行っている事業所

・仙台市におけるひきこもり者の就労に関するニーズ内容

・受入企業におけるひきこもり者受け入れのハードル

基
本
方
針
４

就労移行支援事業所、就

労選択支援事業所、障害

者雇用促進セミナー参加

企業、障害者の就労等に

関する事業を行う法人

・就労定着を進めるために必要な体制

・企業への啓発や相談支援に関する現状や課題

・雇用促進セミナー受講による効果、または改善しなかっ

た事項

・企業とのマッチング手法、広報活動

障害者の芸術文化活動を

支援する団体、障害者ス

ポーツ団体

・作家と企業等とのマッチング、作家への還元

・教室を通じた参加者側への変化、社会参加につながった

ケースの有無

ピアサポート研修修了者 ・ピアサポート活動を通じて、社会参加につながった経験
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３ 今後のスケジュールについて

月 内容

令和８年６～７月 調査結果の取りまとめ

令和８年９月 令和８年度第２回仙台市障害者施策推進協議会にて結果報告


