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仙台市従業員実態調査 

 

設問１ あなたの年齢は次のうちどれですか。 

１．10 代 

２．20 代 

３．30 代 

４．40 代 

５．50 代 

６．60 代 

７．70 代以上 

 

設問２ あなたの性別は次のうちどれですか。 

１．男 

２．女 

３．回答しない 

 

設問３ こどもの有無について教えてください。 

１．あり（末子の年齢  歳） 

２．なし 

 

設問４ あなたの勤務形態を教えてください。 

１．正社員 

２．契約社員・嘱託社員 

３．パート・アルバイト 

４．その他（        ） 

 

設問５ あなたの役職は次のうちどれですか。 

１．部長クラス以上 

２．課長クラス 

３．課長補佐・課長代理・係長・主任クラス 

４．役職なし 

５．その他（     ） 

 

設問６ あなたの現在の勤務先の在籍年数を教えてください。 

１．１年未満 

２．１年～３年 

３．３年～10 年 

４．10 年～20 年 

５．20 年以上 
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設問７ あなたの転職回数を教えてください。 

１．０回（転職経験なし） 

２．１回 

３．２回 

４．３回 

５．４回 

６．５回以上 

 

設問８ あなたの現在の勤務先の業種を教えてください。 

１．建設業 

２．製造業 

３．情報通信業 

４．運輸業、郵便業 

５．卸売業 

６．小売業 

７．金融業、保険業 

８．不動産業、物品賃貸業 

９．学術研究、専門・技術サービス業 

10．宿泊業・飲食サービス業 

11．教育、学習支援業 

12．医療、福祉 

13．その他サービス業 

14．その他（具体的にご記入ください）（             ） 

 

設問９ 勤務先の本社の所在地を教えてください。 

１．仙台市内 

２．仙台市以外の宮城県内 

３．宮城県以外の東北地方 

４．首都圏 ※東京都、埼玉県、千葉県、神奈川県 

５．その他（             ） 

 

設問 10 現在の仕事・会社・職場に総合的にどの程度満足していますか。 

１．満足している 

２．どちらかというと満足している 

３．どちらかというと満足していない 

４．満足していない 

 

設問 11 現在の「働きやすさ」について、どの程度満足していますか。 

１．満足している 

２．どちらかというと満足している 

３．どちらかというと満足していない 

４．満足していない 
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設問 12 現在の「働きがい」について、どの程度満足していますか。 

１．満足している 

２．どちらかというと満足している 

３．どちらかというと満足していない 

４．満足していない 

 

設問 13 家庭（子育てや介護等）と仕事の両立について、困って
・ ・ ・

いる
・ ・

こと
・ ・

があればお聞かせください（自由記

述）。 

 

 

 

 

 

設問 14 家庭（子育てや介護等）と仕事の両立について、行政
・ ・

に
・

望む
・ ・

こと
・ ・

があればお聞かせください（自由記

述）。 

 

 

 

 

 

 

設問 15、現在お勤めの会社における次の制度等のうち、満足度が高いもの（上位３項目）、低いもの（下位３

項目）をそれぞれ３つずつお選びください。 

 

満足度が高い項目 

１位  ２位  ３位  

 

満足度が低い項目 

１位  ２位  ３位  

 

勤務・休暇制度 

１．フレックスタイム制度 ※１ 

２．時差出勤制度 

３．テレワーク制度 

４．正社員短時間勤務制度 

５．有給休暇取得促進策 

６．従業員の副業・兼業制度 
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評価・処遇制度 

７．人事評価制度の整備 

８．職務等級制度の導入 ※２ 

９．職能資格制度の導入 ※３ 

育児・介護等支援 

10．育児と仕事の両立支援（法定以上） 

11．介護と仕事の両立支援（法定以上） 

12．病気の治療と仕事の両立支援 

その他 

13．研修制度、資格取得制度 

14．越境学習制度 ※４ 

15．1on1 ミーティング 

 

※１ 「フレックスタイム制度」とは、一定の期間についてあらかじめ定めた総労働時間の範囲内で、労働者

が⽇々の始業・終業時刻、労働時間を⾃ら決めることのできる制度のこと。 

※２ 「職務等級制度」とは、社員の職務や業務によって等級を設定し、人事評価を行う制度のこと。 

※３ 「職能資格制度」とは、職務遂行能力により従業員を格付けする人事評価制度のこと。 

※４ 「越境学習制度」とは、所属企業に戻ることを前提として、一時的に越境先（所属組織と組織文化が大

きく異なるスタートアップ、NPO 等）において良質な経験をすることで、新たな視点やスキルを身に

着けること。 

 

設問 16 あなたが仕事を選ぶ上で重視することは何ですか。優先度の高いものから上位 5位までお選びくださ

い。 

１位  ２位  ３位  ４位  ５位  

 

１．⾃分のやりたい仕事であること 

２．大きな責任のある仕事が任されること  

３．⾃律的に⾃分の判断で仕事を進められること 

４．⾃分の能力や個性が生かせること 

５．キャリアを活かせること 

６．様々な仕事を経験できること 

７．資格や免許の取得に繋がること 

８．色々な知識やスキルが得られること 

９．会社に将来性があること 

10．会社の知名度が高いこと 

11．雇用が安定していること 

12．企業の理念、ビジョンに共感できること 

13．社会に貢献できること 

14．職場の人間関係がよいこと 

15．仕事とプライベートのバランスがとれること 

16．仕事と育児や介護のバランスがとれること 

17．働く時間を選択できること 
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18．働く場所を選択できること 

19．休みが取れる／取りやすいこと 

20．通勤の便がよいこと 

21．希望する収入が得られること 

 

設問 17 仕事に関する意識としてあなたの考えに最も近いものをそれぞれひとつお選びください。 

 

 とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

どちらとも 

いえない 

あまり 

そう思わない 

まったく 

そう思わない 

１．会社で出世したい １ ２ ３ ４ ５ 

２．プライベートを多少犠牲にしても
仕事は完了させるべきだと思う 

１ ２ ３ ４ ５ 

３．仕事の成果によって評価してほし
いと思う 

１ ２ ３ ４ ５ 

４．仕事を選ぶときに会社の規模や 
知名度は関係ない 

１ ２ ３ ４ ５ 

５．チームより個人で進められる 
仕事の方を好む 

１ ２ ３ ４ ５ 

６．毎⽇決められた時間ではなく、 
好きな時間に働きたい 

１ ２ ３ ４ ５ 

７．多様な属性のちがい（性別・年齢・
国籍・障害の有無）を仕事に活か
す 

１ ２ ３ ４ ５ 

 

設問 18 あなたの今後の働き方についてどのように考えていますか。 

１．今の会社でずっと働き続けたい 

２．いずれは他社へ転職したい 

３．いずれは独立・起業したい 

４．仕事を辞めたい 

５．わからない 

 

設問 19 仙台市及び外郭団体である（公財）仙台市産業振興事業団※1に期待すること、働く上での困りごと、

仙台市の経済を発展・活性化させるためのアイディア等についてお聞かせください（自由記述）。 

 

 

 

 

 

 ※１（公財）仙台市産業振興事業団 

 仙台市によって平成８年 11 月に設立された、仙台都市圏の中核的な中小企業支援機関の一つ。仙台市や東北域内外の支援機関と連携しつ

つ、中小企業の状況に合わせた、多様な支援を提供しています。（起業支援、経営課題の解決に向けた各種無料相談や IT 導入・利活用支援、

人材確保・育成、販路開拓支援、産学連携による新事業展開支援 等） 

詳細は、団体ホームページ（https://www.siip.city.sendai.jp/index.html）をご覧ください。 
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 Instagram・Facebook で市経済局の補助金やイベント・ロールモデル企業等を発信しています   

 

 

 

 

仙台市経済局 Instagram       仙台市経済局 Facebook   SENDAI CORE COMPANY Instagram 


