
令和5年4月

令和5年5月 第31回

・仙台市中小企業活性化会議の概要説明

・令和5年度経済施策の概要説明

・テーマ①に関する議論

令和5年6月

令和5年7月

令和5年8月 第32回
・次期戦略の方向性について

・テーマ①、②に関する議論

令和5年9月

令和5年10月

令和5年11月 第33回
・次期戦略中間案について

・テーマ①、②に関する議論

令和5年12月

令和6年1月

令和6年2月

令和6年3月 第34回
・次期戦略最終案の報告について

・テーマ①、②に関する議論

令和6年4月

令和6年5月 第35回
・令和6年度経済施策の概要説明

・令和5年度議論を踏まえた上でテーマ設定

令和6年6月

令和6年7月

令和6年8月 第36回
・テーマに関する議論

・令和7年度事業検討

令和6年9月

令和6年10月

令和6年11月 第37回 ・テーマに関する議論

令和6年12月

令和7年1月

令和7年2月

令和7年3月 第38回 ・2年間の総括

◎スケジュールは目安であり、変更となる可能性もございますのでご了承ください。

開催内容

仙台市中小企業活性化会議スケジュール案

（令和５年度～令和６年度）

新型コロナウイルス感染症の影響が収束しつつある今、中小企業は物価高騰や賃上げという新たな課題に直面してい

る。持続的に利益を生み出していくためには、既存事業の枠を超え、新たな分野に挑戦し続けていくことが必要であ

る。そのために「必要となる人材をいかに確保し、育成していくか」、「どのように新事業を展開させていくか」が重

要であると考えていることから、まず、①人材確保・人材育成と、②新規事業創出（事業再構築等を含む）をテーマと

して議論を行う。

　また、令和5年度に策定を予定している次期経済成長戦略に関する意見交換もあわせて実施する予定。

次
期
戦
略
策
定
に
係
る
意
見
交
換

次
期
戦
略
事
業
進
捗
確
認
等

資料３


