
1 日目は、学校図書館サポートデスクの担当職員の紹介や、
学校図書館の運営についてお話ししました。続いて、展示づ
くりをテーマに、紹介したい本やテーマ設定、展示の工夫な
どをワークシートにまとめ、参加者同士で現在行っている展
示の情報交換を行いました。

2日目は、修理に使う道具の紹介や、ボンド・のりを使った基
本的な補修方法を学びました。あわせて、修理に入る前には「修
理すべきか」「買い換えを検討すべきか」を判断することが重要
である点も確認しました。ブックコートフィルム貼付の実習で
は、初めての参加者もきれいに仕上げることができました。

3日目は、泉図書館修理ボランティアの今野さんから、製本の
仕組みと実際の修理方法を学びました。各校が持ち寄った傷ん
だ本を使い、背割れした図鑑を一度「背」から外して薄めたボ
ンドで付け直すなど、専門的な技を実演していただきました。
ページヘルパーも使えますが厚みが出てずれやすいため、でき
るだけ薄めたボンドや専用ののりで丁寧に修理することが大切
だと教わりました。

　今年度の学校図書事務員研修には延 131 名がご参加いただきました。どの研修でも「他校の事務員と情報
交換できた」「日頃の悩みを共有できた」という声が多く寄せられました。実技研修では「自己流の作業を見
直せた」「すぐ実践したい」といった前向きな意見が多く、一方で選書・除籍、蔵書点検、展示やオリエンテー
ションなど日常業務に関する悩みも多く見られました。また、一人勤務の不安や、気軽に相談できる場を求め
る声も多く、経験年数に関わらず「他校の事例を知りたい」「情報交換の場を継続してほしい」という意見が
多数あり、学校図書館運営に携わる仲間同士のつながりの大切さが改めて感じられました。研修アンケートに
記入していただいた内容については関係課へ共有していきます。
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小学校 中学校 高校　
83人 46人 2人

初任者　 3年未満 3～10年 11年以上 無回答
17人 33人 48人 31人 2人

参加者（延人数）：131人

経験年数（延人数）：131人

・同一内容の研修を午前と午後に実施
・研修後に情報交換会を実施
・学校図書事務員研修（初任者研修を除く）を教育指
　導課から泉図書館に移管し、泉図書館に設置した
　「学校図書館サポートデスク」の業務として実施

①相談対応（学校訪問・メール等で対応）
②研修・情報交換会の開催 ( 随時開催）
③情報発信
    (2 か月に１回程度「サポートデスクだより」発行等）

サポートデスクのサービスメニューとはサポートデスクのサービスメニューとは

今年度からの
変更ポイント！
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（仙台市泉図書館内）
毎週火～金曜日
（祝・土日は除く）
9：30 ～ 17：00
TEL　022-375-6161

学校図書館
サポートデスク

こんなことで申し込んでいいの？と疑問に思うことがあれば
電話でのお問い合わせもお受けしております。
お気軽にご相談ください。

相談対応の
お申込みは
こちらから

仙台市図書館ホームページからは
  仙台市図書館
　↓
  学校支援
　↓
  こどもの読書環境整備のための支援
　↓
  リンク

仙台市図書館
ホームページ

仙台市図書館
公式 X

3 日間・計 6回の研修では、後半に毎回 45～60 分ほどの情報交換会
を行いました。少人数グループで他校の実務や工夫を共有し、どのグ
ループも終始にぎやかで話題が絶えませんでした。

今年度の研修にご参加いただき、ありがとうございました。
学校図書事務員の皆様がつながる、あたたかい学びの場となりました。アンケートでいただいたご意見を
参考に、今後も研修や情報交換会を続けてまいりますので、ぜひご参加ください。

Q. 学級文庫はどうしてる？
・5・6年生の学級に置く本は、図書委員会の
児童が選書して届けています。
・学級文庫は、児童に一番身近で、本の魅力
を伝えるチャンス！以前は除籍した本を置い
ていましたが、古い本は手に取らないので、
魅力的な本を置くように変えました。

Q.選書ってどうしてる？
・選書会を実施し、こどもたちや保護者（授
業参観の際）にも付箋を貼って選んでもらっ
てます。
・書店が見計らいで本を持ってきてくれるの
で、そこから選んでいます。

Q.
マンガも貸出している？
・紛失の恐れがあり、貸出はしていません。
・全ての貸出ＯＫにしています。マンガか
らでも興味を持って図書室に来てほしいで
す。

Q. 蔵書点検はしている？
どんなふうに？

・夏休みにしています。暑さのため図書室開放日も少
なくなったため、余裕があります。貸出中以外の本
を点検しています。
・2人勤務に振替をして、バーコードでなぞる人、棚
を拭く人と役割分担しながら行っています。
・全冊を点検したいので 3月に実施。年度末作業と
並行しながら急いで進めています。

情報交換会の

開催！


