
企業名 株式会社メディワン 

育児休業取得期間 184 日間 

企業の感想 

育児休業を取得する際に、どうしても他の従業員の業務負担が一時的に増加し、超

過勤務が発生しました。 

他のメンバーに業務内容を共有することで、対象従業員の代わりに仕事をする従業

員が新たな職責や職務を担当することにより仕事の幅が広がり、全体的なスキル向

上し、チーム内の協力体制が構築することができました。 

育児休業を機に各従業者間の連携が一層図られ、スキルアップにつながり、また、

ワークライフバランスが向上したと思っている。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

育休中はこどもとの時間をしっかりとることができ、一人での育児は大変だと感

じ、妻への感謝、家族の大切さを知りました。 

今後はこの経験を活かし、家庭と仕事の両立により一層努めていきたいと思いま

す。 

 


