
企業名 長町南たかの整形外科 

育児休業取得期間 42 日間 

企業の感想 

・男性従業員の育児休業取得にあたり、引き継ぎや業務内容の整理を行ったことで、

業務の見える化と効率化が進み、結果として生産性の向上に繋がりました。 

・従業員が仕事と家庭を両立できる環境と社内の風土作りを整えることで、ワークラ

イフバランスの確保とモチベーションアップを実現し、チーム全体の生産性やチー

ムワークの向上にも良い影響がありました。 

・育休取得者の業務を代替した従業員が、新たな業務や職務を経験できたため、スキ

ルアップや人材育成にも繋がっています。  

・男性育休の取得実績を発信することで、採用活動においても良い印象を与えること

ができ、若年層の男性従業員に対して良いアピールになると感じています。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

初産だったので夫婦で育児に不安をもっていましたが、2人で協力・相談できる時

間を取ることができたので安心しました。 

育児の大変さを身に染みて実感し、妻の気持ちによりそうことができました。 

 


