
企業名 株式会社敬愛 

育児休業取得期間 28 日間 

企業の感想 

男性でも育休が取得できたことで、休みを取りやすい職場環境として本人だけでなく他

のスタッフも含めた働きやすさにつながり、人材の定着に繋がると考える。 

また、育休を取得できる職場として社内外にアピールでき、今後の求人や他事業の人材

の定着にも繋がることを期待したい。 

今回育休を取得した職員が事業所の管理者であったことから、管理者が不在の時でも営

業が継続でき問題なく対応できたことは、他の職員の成長や自信にもつながった。 

管理者の業務を明確にし、職員間で分担・協力して取り組めたことにより、組織として

の業務属人化を防ぐ一助になった。 

復帰後の職場の雰囲気も良く、企業イメージの向上にもつながると考える。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

最初は、取得できるか不安点はありましたが、職場環境のサポートもあり取得するこ

とができました。 

子供の成長を間近で見守れる事ができてよかったです。 

また、育児の大変さを感じる事ができたことも良かったです。 

 


