
企業名 株式会社 一・四・一 

育児休業取得期間 28 日間 

企業の感想 

・最繁忙期に専門業種が１ヵ月育休を取得したため、他の従業員の業務負担が大きかっ

た。専門業種のため派遣等では対応できず、他部署の従業員も最大限の協力体制を敷い

た。 

・単純な業務担当者なら育休を取得されても対応可能だが、専門業種では厳しいのが現

実である。小企業にとっては対応が厳しくなるが、それでも対応せざるを得ない。 

・他の従業員の負担は増えたが、奨励金等を原資にしてフォローした従業員に配分した

ことにより、負担感は軽減されたと推察している。 

・育休を取得した従業員にとっても、奨励金制度があることにより育休を取得しやすい

という心理的効果があったと思われる。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

事前の役割分担で主に産後の家事を担当することとし、わずかながらではあるが育

児に寄与できたと思う。しかしながら、向後の育児にかかる期間からすると取得日

数は十分とは言えず、一方、家計を考慮すると現実的な日数である。まだまだこれ

からというところで期間満了を迎えたため消化不良感もあるが、貴重な体験をでき

た。 

 


