
企業名 株式会社構造計画 

育児休業取得期間 17 日間 

企業の感想 

・制度改正に合わせて就業規則を改訂しました。これにより、新しい育休制度について

社員に認知してもらい、今回の取得に至りました。 

 

・今回、社内で初めて男性社員が育児休業を取得しました。これは今後、若手社員が安

心して育休を取得できる職場環境を作るための、確かな一歩となりました。 

 

・育休期間中は周囲のサポートが不可欠となりますが、事前に徹底した引き継ぎと、業

務調整を行なったことで、混乱なく円滑に業務を継続することが出来ました。 

協力してくれたメンバーに感謝するとともに、この経験を活かし、誰もが互いに支え合

える社内体制を作っていけたらと思います。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

家族への貢献： 

出産直後の妻の心身の回復を最優先し、授乳以外の育児・家事全般を主体的に担いまし

た。夫婦で育児のスタートを共有できたことで、確かな協力体制を築くことができまし

た。 

 

意識の変化： 

育児の過酷さと喜びを実体験したことで、時間管理や効率的な働き方への意識が向上

しました。 

 

職場への還元： 

周囲の温かいサポートのおかげで、安心して休業に専念することができました。 

今後は後進が気兼ねなく育休を活用できる体制の構築に貢献したいと思います。 

 


