
企業名 社会福祉法人なのはな会 

育児休業取得期間 29 日間 

企業の感想 

男性職員の育児休業取得については、法人内でも取得するケースがあることから職員の

周知は少しずつ進んでいると思います。 

初めての子育てでもあったため、両親で子育てにじっくりと向き合う時間があることは

大事なことだと思います。 

対象職員にとっては、休むにあたり業務整理や休む心苦しさを感じていたと思われます。 

休業する期間が短いことや、本人が専門職(一人職)のため代われる職員が職場内にいな

いこともあり、代替え職員を配置することが難しく、体制上の心配をさせながら休んでも

らうような状況でもあったと思います。 

休業する期間についても、本来の希望から変更してもらいました。 

男性が育児休業することが当たり前になり安心して休める体制づくりや職員の理解を

すすめること、希望する時期に取得できることが求められると思います。 

短い期間でも取得でき良かったと思います。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

妻の体調が落ちつくまでの一番忙しい時期に育休をいただけて大変助かりました。 

欲を言えば、もう少し子どもとの時間も欲しかったですが、自分の仕事のことを考え

ると丁度良かったかと思います。 

短い時間でしたが育児に集中できて嬉しかったです。 

 


