
企業名 アイケアサービス仙台株式 

育児休業取得期間 7 日間 

企業の感想 

・介護職の現場なので、スキルがある方が休みに入った場合の対応に苦慮しました。 

スタッフにも、業務負担の面で多少の影響はあったと思います。 

 

・今回育休取得した方は、主要スタッフの一人なので、ほかの従業員の業務負担が増加し

て、超過勤務やシフト調整が発生しました。 

 

・シフト調整は大変でしたが、職員の理解を得ながら、サービスの質を維持することがで

きました。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

・2人同時のため、すぐ退院とならず、退院まで何度も病院へ行くことが出来ました。 

 

・NICUへ時間内に行くことが楽になりました。 

 


