
企業名 河北新報印刷株式会社 

育児休業取得期間 91 日間 

企業の感想 

当社では育児休業制度が広く浸透しており、現場における理解も深く、交代制勤務の中

でも互いにフォローし合う意識が自然に根付いています。 

会社としても、育児休業取得を認め、周囲が協力してくれたことに対し、安心感や信頼

感の向上につながっていると感じています。 

一方で、専門性や経験を要する業務が多いという特性上、交代制勤務の中で急な欠員が

生じた場合の対応が課題です。引き続き、交代制勤務下でも育児休業を円滑に取得できる

よう、フォローする側の負担軽減と安定した生産体制の両立を図っていきたいと考えて

います。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

第 2子ということもあり、前回の経験を踏まえての育児となりましたが、改めてその

大変さを実感しました。その中で、育児休業を取得したことで赤ちゃんと関わる時間が

増え、日々成長していく姿を間近で見守ることができ、とても幸せな時間を過ごすこと

ができました。妻からも「精神的にも身体的にもとても助かった」と言ってもらい、家

族の絆が一段と強まり、関係性も良くなったと感じています。 

私が育児休業を取得するに当たり、職場の皆さんに多くのサポートをしてもらい、心

より感謝しています。今後は仕事にも育児にも責任感を持ち、これまで以上に頑張って

いきます。また、自身の経験を生かし、これから赤ちゃんを迎える父親が育休を取得し

やすい環境づくりに、職場全体で取り組んでいければいいなと考えています。 

 


