
企業名 パイオニアシステムテクノロジー株式会社 

育児休業取得期間 63 日間 

企業の感想 

対象従業員の育児休業取得を契機に、業務の属人化解消や標準化を進め、 

チーム全体で業務を共有する体制を構築しました。 

その結果、業務効率の向上とともに、突発的な休暇にも対応できる柔軟な組織運営が可

能となりました。 

また、男性（基幹職）の育児休業取得が前例として社内に浸透したことで、 

育児と仕事の両立に対する理解が深まり、働きやすい職場環境の整備や意識改革につな

がったと考えています。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

 第 3子の誕生にあたり、初めてまとまった期間の育児休業を取得しました。 

これまで第 1子、第 2子の際は妻が里帰り出産をしていたため、日常的に育児に関わる

機会が限られていましたが、今回は里帰りをせず仙台で出産・育児を行ったため、2か

月間しっかりと育児に向き合うことができました。 

上のこども 2人が保育園に通っていることもあり、送迎や食事・入浴のサポートなど、

家事・育児を主体的に担う中で、これまで以上に育児の大変さや家族のありがたみを実

感しました。 

また、新生児の育児と上のこどもたちの生活を両立する中で、家族全体の生活リズムを

整えることの重要性を学ぶことができました。 

今回の経験を通じて、今後も育児と仕事を両立していく意識が高まり、復職後は限られ

た時間のなかで効率的に業務を進めていきたいと考えています。 

 


