
企業名 株式会社 ネクサスソリューション 

育児休業取得期間 15 日間 

企業の感想 

・他のメンバーが休業者の業務をカバーすることで、チーム全体の対応領域が広が

り、誰がいつ休んでも回る強固な体制が構築できた。 

・周囲が快く送り出し、サポートし合うことで、チーム内に助け合いの意識が生ま

れ、職場の結束力が強まりました。 

・会社やチームの理解を得て育休を取得できたことで、従業員の会社に対する感謝の

念が高まり、復職後のモチベーション向上に繋がっているように感じます。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

初めてのこどもで、育児について曖昧なイメージのまま育児休暇が始まりました。そ

のため、最初は全く力になれず、病院で育児について教わってきた奥さんに教わりなが

ら、おっかなびっくり育児を行いました。 

夫婦どちらの両親も離れて生活しているため、あまり助力を期待できず、「2人で育て

よう」という話をしていました。 

2 週間の育児休暇でどうやったらいいかが分かるようになり、家族として子育ての大変

さを理解でき、より奥さんを尊敬することができるようになりました。この期間は試練

の連続で大変でしたが、大切な思い出になりました。 

 


