
企業名 社会福祉法人あおば厚生福祉会 

育児休業取得期間 92 日間 

企業の感想 

・対象従業員が育休を取得したことで、ワークライフバランスの向上に効果があり、モ

チべーションの向上に繋がった。 

・対象従業員の代わりに仕事をする従業員が新たな職責や職務を担当することにより仕

事の幅が広がり、全体的なスキル向上が出来た。 

・男性の育休長期取得の事例ができたことで、新規採用活動にも良いアピールポイント

になり、若年層の男性従業員の確保が期待できる。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

・第三子ではありますが、今回会社の前向きな理解もあり、初めて育児休業を取得い

たしました。日々こどもの成長を間近で感じることができ、今まで経験したことのな

い、とても充実した時間を過ごすことができました。 

・育児休業取得の際には施設長自ら率先して動いてくださり、取得に向けいろいろと

制度等を調べていただき、とても心強かったです。また、職場の方々も、不在中は皆さ

んでフォローしていただき安心して取得することができました。 

 


