
企業名 株式会社 タイト工業 

育児休業取得期間 135 日間 

企業の感想 

・従業員からは、育児休業を取得したことで家族と過ごす時間が増え、心身ともにリフ

レッシュできたという声がありました。仕事への意欲や集中力の向上にもつながってい

ます。 

・育児休業中は、チーム内で業務の分担や情報共有を見直したことで、業務の属人化を

減らすきっかけとなりました。結果として、組織全体の協力体制が強化されました。 

・一時的に他の従業員の業務量が増える場面もありましたが、業務の優先順位付けや効

率化を進めることで、残業時間の抑制に取り組む契機となりました。 

・育児休業制度を実際に利用したことで、制度に対する理解が社内で深まり、今後も従

業員が安心して働き続けられる職場環境づくりを進めていきたいと考えています。 

  

育児休業を取得した男性従業員の感想 

・育児休業を取得したことで、こどもの成長を間近で感じながら家族と過ごす時間を十

分に持つことができ、家庭生活がより充実しました。 

・日々の育児を通じて、育児や家事の大変さを実感するとともに、家族への感謝の気持

ちがより深まりました。 

・育休前は仕事中心の生活でしたが、育休中に家庭での役割を担うことで、育児・家事

への自信がつき、復帰後も積極的に関わる意識が高まりました。 

・会社や上司、同僚が育児休業の取得を温かく支援してくれたことで、安心して休業す

ることができ、働きやすい職場だと感じました。 

・復帰後は、限られた時間の中で成果を出す意識が強くなり、業務の効率化や時間管理

をこれまで以上に意識するようになりました。 

 


