
企業名 株式会社 ビー・プロ 

育児休業取得期間 151 日間 

企業の感想 

当社では、これまで男性従業員が育児休業を取得した実績はなかったが、会社から全

従業員に対して、男性・女性を問わず育児休業の取得を全面的に後押しする方針を掲げ

た。対象従業員は当初、育児休業を取得する予定ではなかったが、会社として制度内容

や休業中の業務体制について説明し、安心して取得できるよう支援したことで、5か月

間の育児休業取得につながった。育児休業中も、定期的にメール等での育児の様子や会

社の状況についてやりとりを行ったため、対象従業員は職場とのつながりを保ちながら

休業期間を過ごすことができ、安心して復帰してもらうことができたと考えている。ま

た、休業中は通常 3交替のところを 2交替で対応し、機械の稼働ができる従業員による

フォロー体制を整えることで、業務を継続することができた。さらに、フォローを行っ

た従業員に対してフォロー手当を支給したことで、協力体制の強化や士気の向上にもつ

ながった。今回の育児休業取得を通じて、社内全体に男性の育児休業取得への理解が深

まり、仕事と育児を両立しやすい職場環境づくりを進めるうえで自信につながった。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

約 5か月間の育児休業を取得し、育児は想像以上に体力や時間を要する一方、こども

の日々の成長を間近で感じられる貴重な経験だと実感しました。 

また、こどもの生活リズムに合わせながら夫婦で家事・育児に取り組む中で、家庭内で

協力し支え合うことの大切さを改めて認識しました。 

取得前は、長期間職場を離れる事への不安もありましたが、会社や職場の理解と業務面

でのサポートにより、安心して休業期間を過ごすことができました。 

今回の経験を通じて仕事と家庭の両立について考える良い機会となり、今後は育児休

業を取得しやすい職場づくりにも前向きに関わっていきたいと思っています。 

 

 


