
企業名 電通テクノ株式会社 

育児休業取得期間 35 日間 

企業の感想 

従業員の育児休業取得をきっかけに、育児休業制度の改善点が見つかり、改定に向けて

着手しています。 

あらたな制度を運用するため、社内風土を変えていくことや業務プロセスの見直しも必

要と感じています。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

・育児の大変さを実感し、妻への感謝の気持ちが増しました。 

・職場が育児休業をサポートしてくださり、上司の理解とサポートに感謝しています。 

 


