
企業名 東北放送株式会社 

育児休業取得期間 12 日間 

企業の感想 

男性育休について、かつては、数年に 1～2 名の取得状況で、社内でも珍しいケースと

いう扱いでした。 

2022 年に「産後パパ育休」(出生時育児休業)などの制度が始まって以降は、社内の空気

も、男性も育休を取ることが特別なことではなくなってきていると感じています。 

所属する部署の状況から、男性が育休を取得する日数は、MAX まで取得できる者とそ

うでない者がおりますが、育休明けの感想としては、貴重な体験ができたとする者が多

く、パートナーの方と子育ての時間を共有することは、有意義な時間で、今後の家庭生活

や仕事上においても活きてくるのではないかと思います。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

短期間の取得でしたが、育児の大変さを実感しました。 

ミルク、おむつ交換、沐浴、洗濯などあっという間に 1日が過ぎていく感覚です。 

この大変さを知ることができただけでも、育休を取れてよかったと思います。 

また、出産を終えたばかりの妻に少しでしたがリフレッシュする時間を持ってもらえた

ことも良かったですし、私が育休を終えた後もできることを考える時間も作れました。 

何より、生後 1か月の息子と一日中過ごせる時間を取れたことは何にも代えがたいこと

でした。 

 


