
企業名 株式会社カネサ藤原屋 

育児休業取得期間 33 日間 

企業の感想 

社内で実際に男性の育児休業の取得実績ができたことで、さらなる男性育休の促進につ

ながったと思います。 

別の男性社員からも取得希望の申し出がありました(12 月取得予定)。 

育休取得で起こる人員の補填や業務カバー方法が課題。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

自分自身が仕事に復帰した後の効率化を考えることができたのはもちろん、職場の育

児休業に対するサポートが大きかったと感謝の限りです。 

なにより、育児休業をいただいたことで、こどもの成長をすぐそばで見られたことが

良かったと感じています。 

 


