
企業名 税理士法人 TAXEL 

育児休業取得期間 94 日間 

企業の感想 

従業員からは育児休業の取得により家庭生活が充実し、仕事への満足度やモチベーショ

ンが向上したとの報告を受けています。 

育児休業を取得する際に、他のメンバーが業務をサポートすることで、チーム内の協力

体制が強化されました。一方で、どうしても他の従業員の業務負担が一時的に増加し、超

過勤務が発生しました。 

育児休業に伴う業務の引き継ぎなどで、超過勤務分の追加のコストが発生しました。 

従業員の育児休業取得をきっかけに、業務プロセスの見直しも必要と感じています。 

 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

育休中は、こどもとの時間をしっかり取ることができて、家庭生活がより豊かにな

り、家族の絆が深まりました。 

育児の大変さを実感し、妻への感謝の気持ちが増しました。 

育休取得前は育児や家事はほとんど妻がやっていましたが、育休中に育児・家事のス

キルが少し上がりました。 

職場が育児休業をサポートしてくれて、改めて良い会社だと感じました。同僚や上司

の理解とサポートに感謝しています。 

育休復帰後は、業務の都合に合わせて半日の有休を活用したりなど、効率的な仕事の

進め方を考えるようになりました。 

 


